a)
b)
V)
d)
e)

g
h)
i)
)
k)
)

m) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava alebo zabezpecuje ¢innosti podla tohto
zdkona, najma pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych

Informativne konsolidované znenie

5

ZAKON
70 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
ClL1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1
Predmet Gpravy

Tento zakon upravuje pravne vzTahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2

(1) Uéastnik pravneho vzTahu na tiéely tohto zakona je
organ Statnej spravy,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny?) (d’alej len ,astredie®),
arad prace, sociadlnych veci a rodiny?) (d’alej len ,arad®),
samospravny kraj,

obec,

obcianske zdruzenie, neziskova organizacia a nadacia podla osobitnych predpisov,2)

zamestnavatel,

partnerstvo podla § 10,

uchadzaé o zamestnanie podla § 6,
zaujemca o zamestnanie podla § 7,
zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

vzdelavani a priprave pre trh prace,
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n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie, alebo osoba bez statnej
prislusnosti (d’alej len ,Statny prislusnik tretej krajiny®).

(2) Obcan clenského statu Europskej tnie a jeho rodinni prislusnici a statny prislusnik tretej
krajiny, ktory méa v Slovenskej republike udeleny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny
s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom Eurépskej tnies) (dalej len ,dlhodoby
pobyt“), majt rovnaké pravne postavenie v pravnych vzTahoch vznikajicich podla tohto zikona
ako obcan Slovenskej republiky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Clensky s$tat Eurépskej tnie na téely tohto zdkona je ¢lensky $tat Eurdpskej tnie okrem
Slovenskej republiky, iny stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom
priestore, a Svajéiarska konfederacia.

(4) Cudzina na ucely tohto zakona je Stat, ktory nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie.

(5) Rodinny prislusnik obcana ¢lenského statu Eur6pskej anie na dcely tohto zakona je jeho
a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto
potomok jeho manzela,

¢) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.

§3
Zamestnavatel’

(1) Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnicka osoba, ktorad ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na tzemi Slovenskej republiky, alebo fyzickd osoba, ktora mé& na tzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzickGi osobu v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vzTahu.

(2) Za zamestnavatela na tcely tohto zakona sa povaZzuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo =zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikaT na tizemi Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu,+) a

b) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorad vykonava ¢innosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdeldvania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na Gzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba, ktori nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzicka
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzEahu a z toho dévodu poziada
urad o poskytnutie informaénych a poradenskych sluZieb pri vybere zamestnanca podla § 42
alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, § 51a alebo § 56, alebo ktora chce prijaE uchadzaca
o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51,

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora ma zaujem prijaE do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na tucely tohto zakona je fyzickd osoba v pracovhom pomeres) alebo
v obdobnom pracovnom vzEahu.©)
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(2) Za zamestnanca na tucely tohto zdkona sa nepovazuji zamestnanci cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti, ktori vykonavaju duchovensku ¢innosE.#)

§5
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na tcely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je spoloénikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo spolo¢nosti
s ruCenim obmedzenym, konatelom alebo ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, c¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolocnosti  alebo
jednoduchej spolo¢nosti na akcie alebo prokuristom podla osobitného predpisu,4)

b) prevadzkuje zivnosE podla osobitného predpisu,?)

¢) vykonéva ¢innosE podla osobitnych predpisov,)

d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach
podla osobitného predpisu,)

e) vykonava ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania podla § 29,

f) vykonava ¢innosE agentiry podporovaného zamestnavania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova ¢innosE na uélely tohto zédkona je ¢innosE, ktort vykonava alebo
prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla odseku 1.

§6
Uchadzaé¢é o zamestnanie

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na tcely tohto zikona je obcan, ktory mobze pracovaE, chce
pracovak, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie tradu (d’alej len
»evidencia uchidzacov o zamestnanie®) a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vzEahu na zdklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru=) alebo nevykonava zarobkova ¢innosE na zaklade pravneho vzEahu podla osobitného
predpisu,=) ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zarobkovii ¢innosE,

d) nevykonéava zarobkovi ¢innosE v ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) byE v pracovnopravnom vzEahu na ziklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru,=) ak trvanie tohto pracovnopravneho vzEahu nepresiahne viahrne 40 dni
v kalendarnom roku a ak mesa¢nid odmena nepresiahne v thrne sumu zivotného minima pre
jednu plnolett fyzicki osobu podla osobitného predpisu=e) platnt k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavatela,

1. u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzEahu,

2. ktory ho v predchadzajacich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto pracovnopravneho
vzEahu neodmietol prijaE do zamestnania sprostredkovaného tiradom,

b) vykonavaE osobnu asistenciu podl'a osobitného predpisu,=) ak mesaéna odmena nepresiahne
v thrne sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podla osobitného predpisuse)
platnd k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny,



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 5/2004 Z. z.

¢) poskytovaE tdaje pre Statistiku rodinnych Gétov, ktorti vykonava Statisticky trad Slovenskej
republiky,=) na zdklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,

d) vykonavaFE dobrovolni vojenski pripravu podl'a osobitného predpisu,=) alebo

e) byE zaradeny do aktivnych zéloh, vykonavaE pravidelné cvicenie alebo plniE tilohy ozbrojenych
sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla osobitného predpisu,s)

f) vykonavaE funkciu ¢lena volebnej komisie a zapisovatela volebnej komisie a vykonavaFE ¢innosE
asistenta scitania pri sc¢itani obyvatelov, domov a bytov,

g) vykonavaE pracovni povinnosE podla osobitného predpisu, )
h) vykonavaE hygienické a protiepidemické opatrenia na zabezpedenie zdravotnej starostlivosti pre

obyvatel'stvo=bd) pocas mimoriadnej situicie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.

(3) Uch4dzaé o zamestnanie nesmie byE sti¢asne vo viacerych pracovnopravnych vzEahoch podla
odseku 2 pism. a).

(4) Zamestnanie na tcely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak
tento zakon neustanovuje inak.

§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na tcely tohto zdkona je obcéan, ktory si hl'ad4 iné zamestnanie alebo
ktory méa zaujem o poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych
sluzieb a nie je uchiddza¢om o zamestnanie.

§8
Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie na ucely tohto zidkona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je
a) obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupniom vzdelania stdstavnt

pripravu na povolanie v dennej forme $tiidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia
nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly®),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢) obcéan vedeny v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov (d'alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu, <)
e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do

evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azylsd) alebo ktorému bola poskytnuti
doplnkova ochrana,se)

g) obdéan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivosE alebo starajtica sa asponi o jedno dieEa pred skonéenim povinnej $kolskej
dochadzky,=)

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na tcely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej
SesE po sebe nasledujicich mesiacov.
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§o
Obcan so zdravotnym postihnutim

(1) Obéan so zdravotnym postihnutim na Gcely tohto zakona je ob¢an uznany za invalidného
podTla osobitného predpisu.=)

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavaE zarobkovt ¢innosE z dévodu telesnej poruchy, du$evnej poruchy alebo
poruchy spravania rozhodnutim alebo oznidmenim Socidlnej poisEovne alebo posudkom ttvaru
socidlneho zabezpecenia podla osobitného predpisu.:)

§ 10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na téely tohto zdkona je zoskupenie 0séb vytvorené s ciefom spolo¢ne realizovaE
projekty a programy podla odseku 2.

(2) Partnerstva sa moézu vytvaraE na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory
zamestnivania uchadzacov o zamestnanie, alebo projektu alebo programu zameraného na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov ohrozenych prepts$Eanim. Partnerstvo moze byE
vytvorené obcou, zdruzenim obci, samospravnym krajom, ob¢ianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na realizacii aktivit projektu
alebo programu. Pri realizacii projektov alebo programov podla prvej vety partnerstvo spolupracuje
s aradom.

TRETIA CAST
SLUEBY ZAMESTNANOSTI

§ 11
(1) SluZby zamestnanosti na ucely tohto zikona je systém institicii a néstrojov podpory
a pomoci ucastnikom trhu prace pri
a) hladani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
¢) obsadzovani vol'nych pracovnych miest a
d) uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8.
(2) Sluzby zamestnanosti na azemi Slovenskej republiky poskytuja
a) ustredie a trad,

b) pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuja
odborné poradenské sluzby a uplatniuja aktivne opatrenia na trhu prace na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s tistredim alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody v rAmci partnerstva
podTla § 10,

¢) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaja sprostredkovanie zamestnania za thradu,
d) agentira docasného zamestnavania a

e) agentira podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci si nastroje poskytované podla § 32 az 60 a § 65b.
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§ 12
Posobnost ustredia

Do posobnosti ustredia patri

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

1y,

m)

0)

D)

r)
s)

t)

riadiE, kontrolovaE a koordinovaE ¢innosE dradov v oblasti sluZieb zamestnanosti,

vypractivaE navrh priorit sluZieb zamestnanosti na prislu$ny rok a predkladaE ho na
schvalenie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo®),

uréovaE miniméalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje trad,

vypractvaE a realizovaE celostatne projekty na zlepSenie situacie na trhu prace financované
z Eur6pskeho socialneho fondu,

metodicky usmerniovaE trady pri realizicii projektov na zlepSenie situicie na trhu prace vo
svojom izemnom obvode financovanych z Eurépskeho socidlneho fondu,

schvalovaE celo$tatne programy vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovani
s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,

poskytovaE prispevok podla § 53d a schvalovaE alebo realizovak projekty a programy
financované zo §tatneho rozpoé¢tu alebo z inych zdrojov alebo realizovak projekty a programy
financované zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu a spolufinancované zo statneho rozpoctu
podla § 54,

vypracivaE a predkladaE ministerstvu na schvalenie navrh zisad pouZitia finanénych
prostriedkov na uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok,
a kontrolovaFE ich dodrZiavanie,

zabezpecovaK &innosti podla 65b,

zriadovaE zariadenia na plnenie tloh podla tohto zdkona a zriadovaE podla potreby agentaru
docasného zamestnavania a agentiru podporovaného zamestnavania,

zabezpedovaE ¢innosE odborného konzilia posudkovych lekarov a vydavaE posudok odborného
konzilia posudkovych lekarov,

vydaE, zmeniE, pozastaviE, zrusiE alebo vydaE duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe na

1. ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania podla § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 2,

2. ¢innosE agenttry podporovaného zamestnavania podla § 58 ods. 7 alebo ods. 16,
3. priznanie postavenia zamestnavatela prechodného zamestnania podla § 50b ods. 5,
plniE povinnosti podl'a osobitného predpisu,)

vykonavaE sprostredkovanie zamestnania uchadzadom o zamestnanie, ziujemcom
o zamestnanie a obéanom Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Eur6pskej tunie
a informovaE o Zivotnych a pracovnych podmienkach v é&lenskych $tatoch Eurépskej tnie,
VykonavaE ¢innosti, ktoré savisia s nahlasovanim voInych pracovnych miest, ktoré by mohli
byE obsadené $tatnymi prislusnikmi tretej krajiny, riadiE a usmeriiovaFE ¢innosE tiradov v tejto
oblasti,

vydaE a zrusiE potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,*) §tatnym prislusnikom tretej krajiny,

kontrolovaE dodrZiavanie tohto zdkona okrem § 53e a dodrziavanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov vydanych na jeho zéklade,

vyhlasovaFE verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu, =)

vytvaraE a aktualizovaE narodnt stistavu povolani a plniE dal$ie tlohy na tseku jej tvorby
a uplatnovania,

vykonavaE v druhom stupni $tatnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom
stupni rozhoduje trad,
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u) vyhodnocovaE uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace za uplynuly kalendarny rok
a predkladaE ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. mé&ja nasledujiceho
kalendarneho roka,

v) zverejiiovaE na svojom webovom sidle
1. register agentur docasného zamestnavania,
2. zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk,
3. register agenttar podporovaného zamestnavania,

4. vzor ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie, vzor Ziadosti o prediZenie povolenia na
zamestnanie a informacie o postupoch pri ich vybavovani,

w) zverejiovaE najmenej raz za mesiac S$tatistické informacie o stave, vyvoji a Struktire
nezamestnanosti a o stave, vyvoji a Struktare uplatnovanych aktivnych opatreni na trhu prace
a predkladaE ministerstvu vysledky tychto $tatistickych zisEovani,

x) spolupracovaE so Socidlnou poisEoviiou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davky,

y) vyZzadovaE od Socidlnej poisEovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti,

z) viesE centridlnu evidenciu

1. tdajov o nastupe do zamestnania a o skoncéeni zamestnania obcéana c¢lenského Statu
Europskej tinie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. tdajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania S$tatneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydanych a zrusenych potvrdeni
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelenych a odinatych povoleni na
zamestnanie,

4. udajov uvedenych v § 23b ods. 3, 4 a 6 azZ 8,
5. pokut za porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11,

aa) zverejiovaE zoznam fyzickych oséb a pravnickych osdéb podla § 67a, voéi ktorym eviduje
astredie a trad pohladavky,

ab) zabezpecovaE d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluZieb zamestnanosti,

ac) vypracuvaE analyzy a prognoézy vyvoja na trhu prace a zverejniovak ich na svojom webovom
sidle,

ad) rozhodovaE o uloZeni pokuty,
ae) uhradzaE néaklady za zdravotny vykon podla § 20a,

af) identifikovaE zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v okresoch, v ktorych priemerna miera
evidovanej nezamestnanosti za kalendarny $tvrErok bola niz$ia ako 5 %, a zverejiiovak na
svojom webovom sidle zoznam tychto zamestnani do konca kalendarneho mesiaca
bezprostredne nasledujticeho po prislusnom kalendarnom $tvrEroku,

ag) rozhodovakF o prijati Ziadatelov za ¢lenov alebo partnerov Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) a o zrusSeni tohto ¢lenstva alebo partnerstva.:s)

§ 12a

Ustredie je ¢lenom Eurdépskej siete sluzieb zamestnanosti (EURES). )

§ 13
Posobnost aradu

(1) Do pdsobnosti tradu patri

a) sprostredkavaE uchadzadom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
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b)

c)
d)
e)

g)

h)

i)

)
k)
)

m)

n)
0)
p)

r)
s)
t)

viesE evidenciu

1. uchidzacdov o zamestnanie,

2. zaujemcov o zamestnanie,

3. vol'nych pracovnych miest,

4. zamestnavatelov vo svojom tizemnom obvode,
poskytovaE informaé¢né a poradenské sluzby,
poskytovaE odborné poradenské sluzby,
rozhodovaE o

1. nezaradeni obc¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o vyradeni uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a) az g), o) az
s) au) a ods. 2,

2. povinnosti zamestnavatela zaplatiE odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3. udeleni alebo neudeleni predchadzajticeho sthlasu®<) zamestnavatelovi na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je obcfanom so zdravotnym
postihnutim, alebo na skoncenie Stitnozamestnaneckého pomeru vypovedou Statnemu
zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

4. uloZeni pokuty,

zaradovaE obc¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a pisomne mu oznamovakE jeho
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

vyradovaE uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1
pism. h) az n) a pisomne mu oznamovakE jeho vyradenie z evidencie uchidzacov o zamestnanie,

predkladaE vyboru pre otizky zamestnanosti vo svojom tizemnom obvode na postdenie
ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto zdkona, na
ktory nie je pravny narok, schvalovaE na zaklade kladného posudku podla § 18 poskytovanie
prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zasielaE Ziadatelom, ktorym
nebolo schvalené poskytnutie prispevku, pisomné oznamenie o neschvaleni prispevku vratane
oddvodnenia do 15 pracovnych dni a zverejiiovak informécie o schvalenych a neschvéalenych
prispevkoch podla tohto zdkona vratane odévodnenia na svojom webovom sidle,

kontrolovaE dodrziavanie lieCebného reZimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti,

prejednavaE priestupky podla § 68b,
zabezpedovaF lekarsku posudkovii ¢innosE v rozsahu tohto zakona,
riadiE ¢innosE pracovisk zriadenych vo svojom tizemnom obvode,

uplatiiovaE aktivne opatrenia na trhu price vo svojom tzemnom obvode a zabezpedovak
¢innosti podla § 65b,

predkladaF tstrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tiloh podla tohto zdkona,
realizovaE projekty a programy podla § 44 a 54,

realizovaE projekty zamerané na zlep$enie situacie na trhu prace vo svojom tizemnom obvode
financované zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu,

spolupracovaF s partnerstvom pri realizacii projektov alebo programov podla § 10 ods. 2,
zabezpedovaE tilohy spojené s hromadnym prepti§Eanim podl'a osobitného predpisu,=)

kontrolovaE dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e a dodrZiavanie vSeobecne zaviaznych
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pravnych predpisov vydanych na jeho zaklade,
u) plniE tlohy na Gseku tvorby a uplatiiovania narodnej ststavy povolani,

v) vyzadovaE od prislusnych pobodiek Socidlnej poisEovne informécie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dna
nasledujticeho kalendarneho mesiaca,

w) spolupracovaE s prislusnymi pobo¢kami Socidlnej poisEovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

x) oznamovaE Socidlnej poisEovni tdaje do registra poistencov a sporitefov starobného
dochodkového sporenia podla osobitného predpisu,==)

y) vypractvaE analyzy a progndézy o vyvoji trhu prace vo svojom tizemnom obvode, zverejiiovaE ich
na svojom webovom sidle a predkladaF ich astrediu,

z) vykonavaE mesac¢né a StvrEroéné Statistické zisEovania o nezamestnanosti vo svojom izemnom
obvode a vysledky tohto zisEovania predkladaE tstrediu,

aa) prijimaE Ziadosti obéanov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych $tatoch Eurépskej tinie
apredkladaE ich ftstrediu, vykonavaE sprostredkovanie zamestnania uchadzadom
o zamestnanie, zAujemcom o zamestnanie a obéanom, poskytovaE im informéacie
o moznostiach zamestnania v zahranic¢i a informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach
v ¢lenskych statoch Eurdpskej anie,

ab) poskytovaE informacie obéanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

ac) informovaE uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe
k zamestnaniu,

ad) poskytovaE obci za vykazovany mesiac najneskér do 20. dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca adaje o uchadzacoch o zamestnanie podla § 52 ods. 5,

ae) vydavaE potvrdenie uchadzadom o zamestnanie o dlzke trvania ich vedenia v evidencii
uchidzacov o zamestnanie,

af) sledovaE vyuZivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla tohto zikona,
vyhodnocovaE uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace vo svojom tizemnom obvode za
uplynuly kalendarny rok a predkladaE tstrediu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka,

ag) informovaE najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na téely vykonu trestu povinnej pracez=e»)
pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke volnych pracovnych miest
u realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je moZné obsadiE uchadzaémi
0 zamestnanie.

(2) Do posobnosti tiradu pri integracii ob¢anov so zdravotnym postihnutim patri okrem
po6sobnosti podla odseku 1

a) viesE osobitnti evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitni evidenciu ziujemcov o zamestnanie, ktori si obéanmi so zdravotnym
postihnutim,

b) priznaE postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, zrusiE, zmeniE, pozastaviE
a zrusiE pozastavenie priznaného postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
a vydaE duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

¢) zverejiiovak na svojom webovom sidle zoznam chrianenych dielni a chranenych pracovisk vo
svojom izemnom obvode,

d) oznadovaE v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie sti vhodné pre obéanov so
zdravotnym postihnutim,
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e) kontrolovaE dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obd&anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom poéte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovaE plnenie povinnosti
podla § 63 ods. 1.

(3) Do poOsobnosti tradu pri zamestnavani obcana c¢lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov a $tatneho prislusnika tretej krajiny patri

a) oznamovak ustrediu volné pracovné miesta, ktoré md7u byE obsadené §tatnym prislusnikom
tretej krajiny,

b) poskytovaFk informécie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny o moznostiach zamestnania vo
svojom tizemnom obvode,

¢) poskytovaE ftstrediu informacie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vydaE a zrusSiE potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta a udeliE, predlZiE
a odiniaE povolenie na zamestnanie,

e) viesE evidenciu

1. tdajov o néastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana clenského Statu
Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislu$nikov,

2. idajov o néastupe do zamestnania a o skoncéeni zamestnania Stitneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta
a udelenych a odnatych povoleni na zamestnanie,

4. tdajov uvedenych v § 23b ods. 3 a 6 az 8,

f) oznamovakE tstrediu idaje podl'a pismena e) za vykazovany kalendarny mesiac najneskér do 20.
dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo ob¢ana, ktory chce pracovaE, mézZe pracovak a hlada
zamestnanie, na sluzby podla tohto zakona zamerané na pomoc a podporu ulahcenia jeho vstupu
na trh prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujtiicich kalendarnych
mesiacov.

(2) Obcéan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v stilade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzEahoch a obdobnych pravnych vzEahoch
ustanovenou osobitnym zakonom.z<) V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho poévodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatiiovanie prav a povinnosti vyplyvajtcich z prava na pristup k zamestnaniu musi byE
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivak na $kodu druhého
obéana. Nikto nesmie byE v stvislosti s uplatfiovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podad na iného obc¢ana na urad alebo na
zamestnavatela sEaZnosE, 7alobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

(4) Obdan ma pravo podaE tradu sEaZnosE v stvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 aZ 3; arad je povinny na sEaZnosE ob¢ana bez zbytoéného odkladu
odpovedak, vykonaE napravu, upustiE od takého konania a odstraniE jeho nésledky.
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(5) Urad nesmie obéana postihovaE alebo znevyhodiiovaE preto, Ze obéan uplatiiuje svoje prava
vyplyvajlce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v désledku nedodrzania prav podla odsekov 1 aZ 5, mdZ%e sa domahaE podla osobitného zikona
pravnej ochrany na stide.=c<)

(7) Obc¢an ma pravo slobodne si zvoliE zamestnanie a vykonavaE ho na celom tGzemi Slovenskej
republiky alebo si mbze zabezpeliE zamestnanie v zahranici.

§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na tcely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré zohl'adnuje zdravotny stav
obcana, prihliada na niektord z jeho kvalifikacii, odborné zruc¢nosti alebo druh doteraz
vykonéavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na 1ucely sprostredkovania zamestnania podla tohto zakona je
zamestnanie, v ktorom tyZdenny pracovny ¢as nie je krat§i ako polovica z ustanoveného
tyZdenného pracovného cCasu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hl'ad4 saim, za pomoci aradu alebo za pomoci pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby podla § 11 ods. 2 pism. b) az e).

§ 16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na posudzovanie ziadosti pravnickych osob
alebo fyzickych os6b o poskytnutie prispevkov podla tohto zdkona, na ktoré nie je pravny narok,
zriad’uje tirad vo svojom tizemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®).

(2) Vybor ma 11 ¢lenov, z toho troch zastupcov aradu, pricom jeden z nich je riaditel tradu,
dvoch zastupcov samospravneho kraja, do ktorého izemného obvodu trad patri, dvoch zastupcov
miest a obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov posobiacich v izemnom obvode tiradu a dvoch
zastupcov odborovych organizicii pésobiacich v izemnom obvode aradu.

(3) Zastupcov uradu vymenuva a odvolava generalny riaditel Gistredia.
(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitel'stvo samospravneho kraja.
(5) Zastupcov miest a obci vymenuava a odvolava reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na zaklade vzajomnej dohody vymentuvaji ich
reprezentativne organizacie.>?) Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vziajomnej dohody
vymenuvaju ich reprezentativne organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasaE sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovi¢na viésina jeho
¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje stihlas vaéSiny pritomnych
¢lenov.

(9) Spbésob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.

(10) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢nuji najmenej raz za mesiac.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 5/2004 Z. z.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov
samospravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo zastupcov odborovych organizacii
alebo zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov turadu. Zastupcovia samospravneho
kraja alebo =zastupcovia miest a obci, zastupcovia odborovych organizacii a =zastupcovia
zamestnavatelov sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu striedaji po uplynuti jedného
kalendarneho roka.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru st nezluditelné; ¢len vyboru moze vykonavaE funkciu len v jednom
vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na nihradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore podla
osobitného predpisu.») Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi vyboru poskytntE odmenu raz
za rok. Vysku odmeny ustanovi tustredie vnatornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazku v praci z dévodu vSeobecného zaujmu, pri
ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.

(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim ¢lena,
¢) pisomnym vzdanim sa ¢élenstva,

d) smrEou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odstideny za tmyselny trestny ¢in,
b) ak zacal vykonavaE ¢innosE nezluditelnt s élenstvom vo vybore,
¢) ak sa bez vaZzneho d6vodu dvakrat po sebe neztcastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.
(9) Clen vyboru je povinny zachovavaE mléanlivosE o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri

vykone svojej funkcie alebo v stivislosti s fiou a ktoré v zaujme tiradu nemoZno oznamovaE inym
osobam.

§ 18
Posobnost vyboru
(1) Do p6sobnosti vyboru patri

a) schvalovaE priority podpory zamestnanosti v tizemnom obvode tradu, analyzy a prognozy
o vyvoji trhu prace podl'a § 13 ods. 1 pism. y),

b) posudzovaE Zziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto
zakona, na ktory nie je pravny narok,

¢) odportéak tradu formou kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zdkona, na ktory nie je pravny néarok,
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alebo neodportiéaE tiradu formou nesthlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zidkona, na ktory nie je
pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej posobnosti podl'a odseku 1 pism. b) uplatniuje a dodrziava zasady
pouzitia finan¢nych prostriedkov na aktivne opatrenia na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok,
podrla § 12 pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie p6sobnosti podl'a odseku 1 pism. a) predklada vyboru trad na
zaklade

a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,
b) priorit a dloh urcenych tstredim,

¢) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socialnej situicie a na zvySenie
rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom Kkraji,

d) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov ich
obyvatelov, ktori sa ohrozeni socialnym vylicenim alebo ktori st socidlne vyltceni.

(4) Vybor zriaduje komisiu na Wuclely postdenia efektivnosti, realnosti a tcelnosti
podnikatel'ského zadmeru podla § 49 ods. 3 a § 57 ods. 6.

STVRTA CAST

§ 19
Lekarska posudkova ¢innost

(1) Lekarska posudkova ¢innosE na téely tohto zadkona je posudzovanie zdravotnej sposobilosti
uchadzaca o zamestnanie, ktoré zahftia posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na zdravotny stav,

b) moZnosti dcasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivaénej cinnosti
vzhl'adom na zdravotny stav,

¢) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktord bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57,

d) schopnosti plniE povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8, ak ide o uchadzada o zamestnanie, ktory
predlozil potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti.

(2) Lekarska posudkova ¢innosE podla odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadzac
o zamestnanie odmietol prijaE vhodné zamestnanie z dévodu, Ze nezohl'adiiuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innosE podla odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uchadzad
o zamestnanie odmietol ztGéastniE na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktiva¢nej
¢innosti alebo neskonéil i¢asE na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivaénej ¢innosti
z dévodu, Ze nezohladnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych doévodov podla odseku 1 vykonava posudkovy
lekar na zaklade posudku Sociilnej poisEovne alebo posudku ttvaru socidlneho zabezpecdenia
podla osobitného predpisu,*) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od oSetrujtceho
lekara alebo pisomného vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom stave;
tieto doklady predklad4 uchadzac¢ o zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje tstredie a trad.
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(6) Lekarsku posudkovii ¢&innosE vykonava posudkovy lekar, ktory spiiia kvalifikaéné
predpoklady podl'a osobitného predpisu.==)

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadzaca
o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

b) charakteristiku ponikaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych
opatreni na trhu prace alebo aktiva¢nej ¢innosti,

¢) zaver, v ktorom je postiden4 vhodnosE alebo nevhodnosE pracovného miesta alebo konkrétneho
programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktivaénej cinnosti pre uchadzaca
o zamestnanie vzhl'adom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovana samostatne zarobkovo ¢inna osoba
prevadzkuje alebo vykoniva samostatnii zarobkovi ¢innosE, na ktort bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je postdena opodstatnenosE alebo neopodstatnenosE zdravotnych dévodov na
skoncCenie prevadzkovania alebo vykonivania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktora bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57,

f) zaver, v ktorom je postiden4 schopnosE alebo neschopnosE plniE povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8.

(8) V posudku, ktory slazi vyluéne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych lekarov
podla § 20 alebo ktory slizi na preskiimavanie rozhodnutia o vyradeni uchidzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzaca o zamestnanie sidom, posudkovy lekar zaznamena informéciu o vypise zo
zdravotnej dokumentacie,?) ktora bola podkladom na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
uchadzacéa o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo c¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty
prispevok podla § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujicim lekarom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti zdravotnych
dévodov na skondéenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na
ktord bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57; drad odovzda koépiu posudku
posudzovanému uchadzacovi o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadzaC o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
nesthlasi s posudkom podla odseku 7, mo6ze do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku
poziadaE trad o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov.

§ 20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekirov tvoria traja posudkovi lekari tradov. Clenov
odborného konzilia posudkovych lekdrov vymentva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar
ustredia z posudkovych lekarov tiradov. Clenom odborného konzilia posudkovych lekdrov nemdze
byE posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal, predloZzi odbornému konziliu
posudkovych lekarov posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekarov méze
uloziE uchadzadovi o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol poskytnuty
prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory poziadal o preverenie posudku odbornym konziliom
posudkovych lekirov, povinnosE predloziE dopliiujtice doklady.

(3) Posudkovy lekar tustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby bol
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posudok odborného konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalendarnych dni od dorucenia
Ziadosti Gstrediu od uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov
obsahuje nalezitosti podla § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni
uchadzacda o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo podkladom na odpustenie
povinnosti vratiE pomernt ¢asE prispevku, ktory bol poskytnuty podla § 49 alebo § 57.

§ 20a

Zdravotny vykon na tcely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzac¢a o zamestnanie je
vystavenie potvrdenia o doc¢asnej pracovnej neschopnosti uchadzaca o zamestnanie.

§ 20b
Kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzacéa o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti

(1) Na tcely tohto zakona dodrziavanie lieéebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, ktory uré¢il oSetrujici lekar, je pritomnosE uchéidzacda
o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti v mieste jeho trvalého pobytu alebo
v mieste jeho predpokladaného pobytu. Kontrolu dodrziavania liecebného rezimu uchadzaca
o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti vykonava uréeny zamestnanec tradu.

(2) Kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti sa vykonava so zretelom na dlzku trvania docdasnej pracovnej
neschopnosti, jej opakovanie a iné zavazné skutoc¢nosti.

(3) Urceny zamestnanec uradu je pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu uchadzacéa
o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti povinny preukizaE uchadzacovi
0 zamestnanie opravnenie na vykonanie tejto kontroly.

(4) Pri kontrole dodrZiavania liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti uréeny zamestnanec aradu moze spolupracovaE s oSetrujicim lekdrom
alebo s posudkovym lekarom.

(5) Urceny zamestnanec uradu uvedie na potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti
uchadzada o zamestnanie tdaje o ¢ase a mieste vykonanej kontroly dodrziavania liecebného
rezimu, potvrdi ich svojim podpisom a zistené porusenie dodrziavania lieebného reZimu oznami
oSetrujacemu lekarovi.

PIATA CAST

§ 21
Zamestnavanie statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na tizemi
Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel mdZe zamestnavak len §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory
a) je drzitelom modrej karty Eur6pskej inie>=) (dalej len ,,modra karta®),

b) méa udeleny prechodny pobyt na ticel zamestnania na zaklade potvrdenia o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta,z=)

¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na @cel zamestnania,=<) ak
osobitny predpis neustanovuje inak,zz)

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na cel zlicenia rodiny,z==)
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e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eur6pskej
Gnie, ak osobitny predpis neustanovuje inak,=) alebo

f) spita podmienky podla § 23a.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) a% e) mé%e byE zamestnany len
Vv pracovnom pomere.

(3) Prislusny trad na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta alebo
na udelenie povolenia na zamestnanie je irad, v ktorého tizemnom obvode bude $tatny prislusnik
tretej krajiny vykonavaE zamestnanie.

(4) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania nemoze Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 1 pism. a) aZ e) dodasne prideliE na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi.z=) Agentira do¢asného zamestnavania, ktora vykonava ¢innosE najmenej tri
roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania alebo pred
podanim Zziadosti o obnovenie prechodného pobytu na téel zamestnania, mé%e docasne prideliE
Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 pism. b) na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v okrese podla § 12 pism. af).
Agentara docasného zamestnavania nesmie Statneho prislusnika tretej krajiny podla druhej vety
v ramci udeleného prechodného pobytu na uéel zamestnania doc¢asne prideliE k inému
uzivatel'skému zamestnavatelovi.

(5) Sezénne zamestnanie na tdely tohto zdkona je ¢innosE, ktorej vykonavanie nepresahuje 180
dni pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka opakujtcou sa
udalosEou alebo opakujicim sa sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami, pocas
ktorych sa vyZzaduje podstatne vy$si objem prace. Zoznam odvetvi sezénnych zamestnani ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(6) Zamestnavatel nesmie z celkového poétu zamestnancov zamestnavak viac ako 30 % §tatnych
prislusnikov tretich krajin podla § 21b ods. 7 druhej vety. Na tucely prvej vety a § 21b ods. 7
druhej vety sa do poctu Statnych prislu$nikov tretej krajiny

a) nezapocitavaju u agenttiry docasného zamestnavania Statni prislusnici tretej krajiny, ktorych
agentara docasného zamestnavania docasne pridelila na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi,

b) zapoditavaju aj Statni prisluSnici tretej krajiny, ktori st k uzivatelskému zamestnéavatelovi
docasne prideleni na vykon prace.

§ 21a

Potvrdenie o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

(1) Ustredie vyd4 potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje stihlas alebo nesthlas s jeho obsadenim, na
7iadosE titvaru Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo diia doruéenia Ziadosti.

(2) ZiadosE o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpovedi vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa podava na formulari, ktorého vzor wurci
astredie. Prilohou k ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
alebo pisomného prislubu zamestnivatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla osobitného
predpisu,=)
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b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného
predpisu,=2)

¢) Casti ziadosti o vydanie modrej karty,=") v ktorej st osobné tdaje statneho prislusnika tretej
krajiny.

(3) Ustredie vyd4 potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, ak volné pracovné
miesto nie je moZné obsadiE uchidzadom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzadov
o zamestnanie, ak doklad podla odseku 2 pism. b) zodpovedd poziadavkdm na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo v prislube
zamestnavatela a ak zamestnavatel, ktory ma zaujem prijaE do zamestnania §tatneho prislusnika
tretej krajiny, splnil povinnosE podla § 62 ods. 6 najmenej 15 pracovnych dni pred podanim
Ziadosti o vydanie modrej karty. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpovedi vysokokvalifikovanému zamestnaniu, tstredie prihliada na situaciu na
trhu préace.

(4) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpovedi
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, sa vydava na
obdobie, po¢as ktorého by malo zamestnanie trvaE, najviac v§ak na $tyri roky.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpovedi
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa vydava na formulari, ktorého vzor uréi tstredie.

(6) Ustredie méze zru$iE potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak bolo kontrolnou ¢innosEou podla § 68 zistené
poruSenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaZnosE zistenych
nedostatkov a zavaZnosE ich néasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku.

§ 21b
Potvrdenie o mozZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta

(1) Urad vyd4a potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas alebo nestihlas s jeho obsadenim, na ZiadosE ttvaru Policajného zboru do piatich
pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti.

(2) ZiadosE o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta sa podava na
formulari, ktorého vzor urdi tstredie. Prilohou k Ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy alebo pisomného prislubu zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania; ak ide o sez6nne zamestnanie, prisl'ub zamestnavatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy,

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného
predpisuzx) alebo tradne overeny doklad o pozadovanom vzdelani, ak ide o regulované
povolanie,z2a)

¢) casti ziadosti o udelenie prechodného pobytu,=2) v ktorej sa osobné udaje statneho prislusnika
tretej krajiny, a ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, aj
identifika¢né idaje uZivatel'ského zamestnavatela,

d) stanoviska diplomatickej misie alebo konzuldrneho tradu=+) Slovenskej republiky v zahraniéi
(dalej len ,zastupitel'sky trad“) podla osobitného predpisu,=) ak bola ZiadosE o udelenie
prechodného pobytu podana na zastupitel'skom trade,

e) dokladu preukazujtceho nazov a sidlo hostitel'ského subjektu=*) a datum zaciatku a skoncenia
vnutropodnikového presunu==x) a dokladov podl'a osobitného predpisuz) preukazujicich
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skuto¢nosE, Ze ide o vntitropodnikovy presun, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 8 pism. b) a c).

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje sthlas s jeho obsadenim, je, Ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma ziujem prijak do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitelskému subjektu nebola ulozena pokuta za poruSenie zakazu
nelegidlneho zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na tcéel zamestnania alebo pred podanim Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na tdel zamestnania; na zisEovanie a preukazovanie splnenia tejto
podmienky sa primerane vzEahuje § 70 ods. 8,

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijaE do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny, alebo
uzivatel'sky zamestnévatel, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, splnil povinnosE podla § 62 ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania alebo pred podanim ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na tcel zamestnania alebo najmenej 15 pracovnych dni pred podanim
ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na Gcel sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 7,

¢) rozhodnutie alebo doklad podla odseku 2 pism. b) zodpoveda pozadovanému vzdelaniu a

d) agentira doc¢asného zamestnavania vykonava ¢innosE najmenej tri roky pred podanim Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania alebo pred podanim Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na Gcel zamestnania, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21 ods. 4 druhej vety.

(4) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy presun, podmienkou na vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje siihlas s jeho
obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel, ktory ma ziujem prijak do zamestnania §tatneho prislusnika tretej krajiny,
uzivatel'sky zamestnavatel, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, alebo hostitel'sky subjekt

1. spiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na zisEovanie a preukazovanie
splnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzEahuje § 70 ods. 8
a splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadosE tradu preukazuje zamestnavatel,
uzivatel'sky zamestnavatel alebo hostitel'sky subjekt,

2. nemal uloZent pokutu podla osobitného predpisuz*¢) za poruSenie povinnosti podla § 23b
ods. 11 v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel
zamestnania; splnenie tychto podmienok zisEuje tirad,

b) Ze pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatela podla odseku 2 pism. a) su v sitlade so
zdkonom,

¢) ak ide o vnuatropodnikovy presun, aj skuto¢nosE, Ze ide o $titneho prislu$nika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c).

(5) Ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, podmienkou na
vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas
s jeho obsadenim, je, e agentra dofasného zamestnivania na ZiadosE tradu predlozi képiu
dohody o docasnom prideleni zamestnancov medzi agentdirou docasného zamestnavania
a uzivatel'skym zamestnavatelom a képiu dohody o docasnom prideleni medzi agenttarou
docasného zamestnivania a Statnym prisluSnikom tretej krajiny.
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(6) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas sjeho obsadenim, ak volné pracovné miesto nie je moZné obsadiE uchiadzadom
o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta tirad prihliada na situaciu na trhu prace a na stanovisko
zastupitel'ského tiradu podla osobitného predpisu,=*) ak tento zakon neustanovuje inak.

(7) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta bez prihliadnutia na
situdciu na trhu prace, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory vykonava v Slovenskej
republike ststavnt vzdelavaciu ¢innosE alebo vedeckd ¢innosE ako pedagogicky zamestnanec,
vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky pracovnik vysokej skoly, vyskumny
zamestnanec alebo vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej cinnosti, alebo ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 8 pism. b) a c). Urad vyd4 potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta bez prihliadnutia na situiciu na trhu prace aj vtedy, ak ide o vykon
zamestnania s nedostatkom pracovnej sily statnym prislusnikom tretej krajiny v okrese podla § 12
pism. af) u zamestnavatela, ktory ku diiu podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel
zamestnania zamestnava menej ako 30 % S$tatnych prislusnikov tretej krajiny z celkového poctu
zamestnancov, pricom do celkového poctu zamestnancov sa zapocditavaji zamestnanci
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. Splnenie podmienky podielu zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny
a rozsahu tyzdenného pracovného ¢&asu podla druhej vety na ZiadosE tradu preukazuje
zamestnavatel na formulari, ktorého vzor urd¢i tastredie. Ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, podmienky podla druhej vety musi spiiaE uZivatel'sky
zamestnavatel; na preukazanie splnenia tychto podmienok uZivatelskym zamestnavatelom sa
rovnako vzEahuje tretia veta.

(8) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho
obsadenim, sa vydava na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie alebo doc¢asné pridelenie,
ak ide o Statneho prislu$nika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, trvak, najviac viak na

a) 180 dni pocas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov, ak ide o sezénne zamestnanie,

b) jeden rok, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny s vysokoskolskym vzdelanim, ktory
v ramci vnuatropodnikového presunu vykonava odbornt pripravu (staz) na acely
profesionalneho rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti manaZzmentu podnikania,

¢) tri roky, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory v rameci vnatropodnikového presunu
vykonava funkciu vediiceho zamestnanca alebo odbornika vyzadujicu mimoriadne odborné
vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skiisenosti nevyhnutné na prevadzku
alebo manazment,

d) paE rokov, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, a ak
jej niet, ak je zaruéena vzajomnoskE,

e) dva roky, ak nejde o pripad podla pismen a) az d).

(9) Potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta sa vydava na formulari, ktorého
vzor urdéi ustredie.

(10) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta vydal, moZe toto
potvrdenie zru$iE, ak bolo kontrolnou ¢innosEou podla § 68 zistené porusenie vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaZnosE zistenych nedostatkov a zavaznosE ich
nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku. Urad, ktory potvrdenie o moZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

a) zamestnavatelovi alebo uZivatel'skému zamestnavatelovi, ak ide o sez6nne zamestnanie, alebo
hostitel'skému subjektu bola ulozeni pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnivania,
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b) zamestnavatel alebo uzivatel'sky zamestnavatel, ak ide o sez6nne zamestnanie, alebo hostitel'sky
subjekt prestal spiiaf podmienku na vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta uvedent v odseku 4 pism. a) prvom bode,

¢) zamestnavatelovi alebo uzZivatel'skému zamestnavatelovi, ak ide o sezbénne zamestnanie, alebo
hostitel'skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v odseku 4 pism. a) druhom bode,

d) agentire do¢asného zamestnavania bola pozastavena ¢innosE alebo bolo zrugené povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentary docasného zamestnavania podla § 31 ods. 2, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhej vety, alebo

e) docasné pridelenie Statneho prislusnika tretej krajiny k uZivatel'skému zamestnavatelovi podla
odseku 2 pism. c¢) skoncilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo toto potvrdenie vydané.

§ 22
Povolenie na zamestnanie

(1) Urad moZe udelifE povolenie na zamestnanie na zaklade pisomnej Ziadosti $§tatneho
prislusnika tretej krajiny, zamestnavatela alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej
bude $tatny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavaE pracu, ak volné pracovné miesto nie je
mozné obsadiE uchadzadom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzafov o zamestnanie. Pri
udeleni povolenia na zamestnanie arad prihliada na situdciu na trhu prace, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, Ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijaE do zamestnania $tatneho prislu$nika tretej krajiny,
nebola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegidlneho zamestnivania v obdobi piatich rokov
pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie; na zisEovanie a preukazovanie
splnenia tejto podmienky sa primerane vzEahuje § 70 ods. 8,

b) zamestnavatel, ktory ma ziujem prijaE do zamestnania $titneho prislu$nika tretej krajiny,
splnil povinnosE podla § 62 ods. 6 najmenej desaE pracovnych dni pred podanim Zziadosti
o udelenie povolenia na zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku
9, alebo najmenej piE pracovnych dni pred podanim Ziadosti o prediZenie povolenia na
zamestnanie na tcel sezonneho zamestnania a

¢) rozhodnutie alebo doklad podla odseku 4 pism. b) zodpovedi pozadovanému vzdelaniu.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na tcel sezonneho zamestnania je aj, Ze
zamestnavatel, ktory ma zaujem prijaE do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,

a) spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), ) a f); na zisEovanie a preukazovanie splnenia
tychto podmienok sa primerane vzEahuje § 70 ods. 8, a ak ziadosE o udelenie povolenia na
zamestnanie na el sezénneho zamestnania predlozil statny prislusnik tretej krajiny, splnenie
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ZziadosE tGradu preukazuje zamestnavatel,

b) nemal uloZent pokutu podla osobitného predpisu=*d) za porusenie povinnosti podla § 23b
ods. 11 v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
téel sezénneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zisEuje trad.

(4) ZiadosE o udelenie povolenia na zamestnanie sa pod4va na formulari, ktorého vzor uréi
astredie. Prilohou k Ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prisl'ub zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej
krajiny do zamestnania, ktory obsahuje naleZitosti pracovnej zmluvy,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného
predpisu=¢) alebo doklad o pozadovanom vzdelani v iradnom preklade do statneho jazyka
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v originali alebo v Gradne osvedcéenej kopii alebo v iradnom preklade do ceského jazyka, na
ktorom zastupitel'sky trad vyznaci zhodu prekladu s origindlom osvedéovacou dolozkou
zastupitel'ského twradu, opatreny dolozkou vysSSieho overenia, ak medzinarodna zmluva
neustanovuje inak,>) alebo doklad o pozadovanom vzdelani vydany alebo overeny prislusnymi
organmi Ceskej republiky v éeskom jazyku, ak ide o regulované povolanie,

¢) koépia dokladu o pobyte=) preukazujiceho udelenie prechodného pobytu na t1ucel zlacenia
rodiny, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 9 pism. c),

d) képia dokladu preukazujiceho priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v élenskom
State Eur6pskej tnie, ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 9 pism. d).

(5) Prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na tcel sez6nneho zamestnania je aj

a) doklad potvrdzujici zabezpedenie ubytovania, ktoré spliila minimélne poZiadavky podla
osobitného predpisu,==) najmenej na predpokladané obdobie trvania zamestnania, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podla osobitného
predpisu,

b) doklad potvrdzujaci zabezpecéenie zdravotného poistenia pocas pobytu na tzemi Slovenskej
republiky, ak ide o Statneho prislu$nika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podla
osobitného predpisu,

¢) doklad preukazujtci splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f), ak ZiadosE o udelenie
povolenia na zamestnanie na tGcel sezonneho zamestnania predlozil zamestnavatel.

(6) ZiadosE o udelenie povolenia na zamestnanie predkladand zamestnavatelom alebo
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany
vykonavaE pracu, musi byE doplnené o pisomny stthlas §tatneho prislusnika tretej krajiny s touto
7iadosEou spolu s overenim pravosti jeho podpisu podla pravnych predpisov §tatu, ktorého je
obcéanom, alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na formulari, ktorého vzor uréi ustredie. Prilohou
k povoleniu na =zamestnanie na 1Uclel sezénneho zamestnania je informacia o pravach
a povinnostiach Statneho prislusnika tretej krajiny vyplyvajacich zo sezénneho zamestnania.

(8) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok, ak tento zikon alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovensk4 republika viazana, neustanovuje inak.

(9) Urad méze udeliE povolenie na zamestnanie §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90 dni pocas 12 po sebe
nasledujicich mesiacov,

b) bude zamestnany ako ndmornik na lodi registrovanej v Slovenskej republike alebo na lodi,
ktora sa plavi pod vlajkou Slovenskej republiky,

¢) ma udeleny prechodny pobyt na acel zltcéenia rodiny, v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od
udelenia prechodného pobytu na icel zltiéenia rodiny,

d) ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v clenskom State Eurépskej tinie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,»#) v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zaciatku pobytu na tzemi
Slovenskej republiky.

(10) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace §tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana.

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti
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o udelenie povolenia na zamestnanie. Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamestnanie na téel
sezonneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dnia dorucenia ziadosti o udelenie alebo
prediZenie povolenia na zamestnanie, ak ide o §titneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto Ziadosti bolo udelené povolenie na zamestnanie na tcel
sezonneho zamestnania alebo bol udeleny prechodny pobyt na tcel sezonneho zamestnania. Ak
7iadosE o udelenie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie nie je tipln4, trad vyzve Ziadatela,
aby ju v primerane uréenej lehote doplnil; lehoty podla prvej vety a druhej vety za¢ént plynaE az po
doruceni aplnej ziadosti.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak
a) Statny prislusnik tretej krajiny

1. je ziadatelom o udelenie azylu,

2. nesplnia niektort z podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie,

b) doklady predloZené podla odsekov 4 a 5 boli ziskané podvodnym spdsobom, sfalSované alebo
neopravnene pozmenené alebo doklady podla odsekov 4 a 5 neboli predlozené, a to ani v lehote
urcéenej podla odseku 11 tretej vety,

¢) ide o povolenie na zamestnanie na ti¢el sezbnneho zamestnania, aj ak

1. Statny prislusnik tretej krajiny je spolo¢ne posudzovanou fyzickou osobou domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi,

2. nie st splnené podmienky podla odsekov 2 a 3 alebo

3. pracovné podmienky uvedené v pracovnej zmluve alebo v prislube zamestnavatela podla
odseku 4 pism. a) st v rozpore so zakonom.

§ 23
Platnost povolenia na zamestnanie
(1) PlatnosE povolenia na zamestnanie zanika
a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skoncenim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie
udelené,

¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol §tatnemu prislu$nikovi tretej krajiny povoleny pobyt,

d) zamietnutim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tdéel zamestnania alebo zanikom
prechodného pobytu na acel zamestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na acel zlicenia rodiny,
f) diiom vydania modrej karty,

g) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
maé priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v élenskom State Eurdépskej tinie, alebo
zanikom prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom state Eurépskej anie,

h) dnom podania ziadosti o udelenie azylu.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime povolenie na zamestnanie, ak

a) doklady predloZené podla § 22 ods. 4 a 5 boli ziskané podvodnym spdsobom, sfalSované alebo
neopravnene pozmenené alebo

b) ide o povolenie na zamestnanie na cel sezbnneho zamestnania, aj ak

1. Statny prislusnik tretej krajiny je spolo¢ne posudzovanou fyzickou osobou domacnosti, ktorej
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vznikol narok na poskytovanie pomoci v hmotnej ntidzi, alebo

2. zamestnavatel, u ktorého je $tatny prislusnik tretej krajiny zamestnany, prestal spiiak
podmienku na udelenie povolenia na zamestnanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), bola mu
uloZena pokuta za porusSenie zdkazu nelegidlneho zamestnavania alebo mu bola ulozena
pokuta uvedena v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi $tatnemu prislusnikovi
tretej krajiny povolenie na zamestnanie na 1Ucel sezénneho zamestnania u iného
zamestnavatela.

(3) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, méze odiiaE povolenie na zamestnanie, ak bolo
kontrolnou ¢innosEou podla § 68 zistené porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
pricom prihliada na zivaZnosE zistenych nedostatkov a zavaznosE ich nasledkov a opakované
zistenie toho istého nedostatku.

(4) Povolenie na zamestnanie udeli Grad najviac na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie
trvaFE, najviac v8ak na dva roky alebo najviac na p4E rokov, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, a ak jej niet, ak je zaruéena vzdjomnosE; pri zamestnavani
na dcel sezonneho zamestnania najviac na 9o dni pocas 12 po sebe nasledujacich mesiacov.

(5) Povolenie na zamestnanie moze trad na ZiadosE §tatneho prislu$nika tretej krajiny prediZiE
najviac na dva roky, a to i opakovane. Povolenie na zamestnanie na tcel sezbnneho zamestnania
moZe trad na ZiadosE Statneho prislusnika tretej krajiny jedenkrat prediZiE, ak bolo povolenie na
zamestnanie udelené na menej ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia na zamestnanie nesmie
presiahnuE 90 dni podas 12 po sebe nasledujticich mesiacov; to sa vzEahuje aj na zamestnanie
u iného zamestnavatela. Pri prediZeni povolenia na zamestnanie sa primerane pouZije § 22.

(6) Podmienkou prediZenia povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnanie sa bude vykonavak
u toho istého zamestnavatela a na tom istom pracovnom mieste; to sa nevzEahuje na prediZenie
povolenia na zamestnanie na tiéel sezénneho zamestnania. Pisomni ZiadosE o prediZenie povolenia
na zamestnanie podava Statny prislusnik tretej krajiny tradu najskér 9o dni a najneskor 30 dni
pred skonéenim platnosti udeleného povolenia na zamestnanie a v pripade prediZenia povolenia na
zamestnanie na Uclel sezonneho zamestnania najneskér 20 dni pred skoncenim platnosti
udeleného povolenia na zamestnanie na tcel sez6nneho zamestnania.

§ 23a
(1) Zamestnavatel mézZe zamestnavak §tatneho prislusnika tretej krajiny,

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom state Eurdpskej tnie,=2) po uplynuti 12
mesiacov od zaciatku pobytu na izemi Slovenskej republiky,

¢) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ticel zlacéenia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na tizemi Slovenskej republiky od udelenia
prechodného pobytu na Gcel zltéenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drZitela modrej karty,

3. ktory je rodinnym prislu§nikom Statneho prislu$nika tretej krajiny podla § 21b ods. 8 pism.
b) alebo pism. c) alebo podla pismena ah) alebo

4. ktory je rodinnym prislusnikom Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a pismena f),

d) ktory je rodinnym prislusnikom obcana c¢lenského statu Eur6pskej tnie a ktory ma pravo na
pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

e) ktory méa udeleny prechodny pobyt na acel stidia, ak osobitny predpis neustanovuje inak,=)
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i)
)
k)
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n)
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p)

r)
s)

t)

u)

V)

a vykon jeho prace nepresiahne u vSetkych zamestnavatelov 10 hodin tyZdenne alebo 20 hodin
tyzdenne, ak je Studentom vysokej skoly, alebo tomu zodpovedajici pocet dni alebo mesiacov
za rok,

ktory ma udeleny prechodny pobyt na tucéel vyskumu a vyvoja, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,=) a

1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na ziklade dohody o hosEovaniz=») alebo

2. ktorého pedagogickd ¢innosE v pracovnopravnom vzEahu alebo obdobnom pracovnom
vzEahu nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

ktory ma udeleny prechodny pobyt Stitneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie Slovaka zijuiceho v zahranici,=)

ktory je ziadatelom o udelenie azylu a vstup na trh prace mu umoznuje osobitny predpis,=s)
ktorému bol udeleny azyl,

ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

ktorému sa poskytlo doc¢asné ttocisko,z=)

ak trvanie jeho pracovnopravneho vzEahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo
30 dni v kalendarnom roku a ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec, vysokoskolsky ucditel, vedecky,
vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je ti¢astnikom odborného vedeckého podujatia,
alebo

2. vykonny umelec, ktory sa ztcéastiiuje na umeleckom podujati,

ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar
dodava alebo v stvislosti s dodavkou tovaru uskutocnuje montaz, zaruéné a opravarenské
prace, prace tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni alebo v stvislosti
s dodavkou tovaru alebo sluzieb uskuto¢niuje programéatorské prace alebo odborné skolenia,
ak trvanie jeho vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 9o dni v kalendarnom roku,

ktory je prijaty do pracovnopravneho vzEahu na ziklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazani a ktord ustanovuje, Ze na prijatie Statneho prislu$nika tretej
krajiny do pracovnopravneho vzEahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie,*)

ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzuldrneho dradu alebo
zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ak
medzinarodna zmluva uzatvorena v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje vzajomnosE,

ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zaklade medzistatnej dohody
o0 vzajomnej pomoci pri odstranovani nasledkov havarii a Zivelnjch pohrém a v pripadoch
humanitarnej pomoci,

ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zloZky ozbrojenych sil vysielajaceho Statu,=#)
ktory vykonava odbornud prax alebo odborny vycvik podla osobitnych predpisov=:) v Skolach

alebo skolskych zariadeniach,

ktory tspesne absolvoval staddium na strednej $kole alebo stadium na vysokej skole na tizemi
Slovenskej republiky,

ktory bude zamestnany na uréené obdobie na téel jeho zaskolenia, najviac na SesE po sebe
nasledujtcich tyzdinov v kalendarnom roku, ak ide o vykon zamestnania s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podla § 12 pism. af), a ktory mi podant ZiadosE o udelenie
prechodného pobytu na téel zamestnania spolu so vSetkymi naleZitosEami podla osobitného
predpisu=%=2) na to isté pracovné miesto,

ktory nedovisil 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany prilezitostnymi a ¢asovo



5/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 25

obmedzenymi pracami v rdmci vymeny medzi Skolami alebo v rdmci programov pre mladez
alebo programov pre vzdelavanie, ktorych sa Slovenska republika zicastnuje,

w) ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v ¢lenskom S$tate Eur6pskej tinie v ramci poskytovania
sluZieb zabezpecovanych tymto zamestnavatel'om,

x) ktory je spoloénik obchodnej spolo¢nosti, Statutarny organ obchodnej spoloc¢nosti alebo ¢len
Statutarneho organu obchodnej spolo¢nosti, ktory plni tilohy pre obchodnt spolo¢nosE, ktorej
bola poskytnuta investi¢na pomoc,=) vykonavanim c¢innosti, a to pocas obdobia, na ktoré bolo
vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci,

y) ktory pre obchodnti spolo¢nosE, ktorej bola poskytnutd investién4 pomoc, zabezpecuje na
zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo
uskutocniuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace tykajice sa nastavenia systémov
vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné skolenia, a to pocas obdobia, na
ktoré bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci,

z) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace vyslany svojim
zahrani¢nym zamestnavatelom,

aa) ktory vykonava cinnosE pre pravnickti osobu, ktorej bolo vydané osvedCenie o vyznamnej
investicii,=*) a ktory

1. riadi tato pravnicka osobu alebo jej organizac¢nt zlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti, zruénosti, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné na
prevadzku spolo¢nosti, vyskumné techniky alebo manazment, ak vykonavanie tejto ¢innosti
nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov,
ac) ktorému bol predizeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obeEou obchodovania s Tud'mi,zs?)

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu resSpektovania jeho sikromného a rodinného
zivota,2s)

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dovodu nelegidlneho zamestnivania za osobitne
vykorisEujicich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnosE nevyhnutné na téely trestného
konania, "

af) ktory vykonava duchovensktG ¢innosE z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti,

ag) ktory méa udelené narodné vizum:zs) a

1. na ktorého sa vzEahuje program pracovnej dovolenky, ktory schvalila vlada Slovenskej
republiky,

2. ktory sa podiela na realizacii filmového projektu na tizemi Slovenskej republiky alebo
3. ide o zAujem Slovenskej republiky, ktory schvalila vlada Slovenskej republiky,
ah) ktory u neho docasne p6sobi na zaklade mobility=st)

1. od zamestnavatela v ¢lenskom S$tate Eur6pskej tinie v ramci vnatropodnikového presunu
alebo

2. ktory vykonava vyskum a vyvoj na ziklade dohody o hosEovani alebo ktorého pedagogicka
¢innosE nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

ai) ktorého vykon prace u vsetkych zamestnavatelov nepresiahne 20 hodin tyzdenne alebo tomu
zodpovedajtci pocet dni alebo mesiacov za rok, ak ide o Studenta vysokej Skoly, ktory sa na
uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade mobility,=s")

aj) ktory pre centrum podnikovych sluzieb=¢) poskytuje odborné skolenia, ak trvanie jeho
pracovnopravneho vzEahu s centrom podnikovych sluZieb nepresiahne celkovo 9o dni
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v kalendarnom roku.

(2) U statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 sa nevyzZaduje potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
potvrdenie o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.

§ 23b
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢ana ¢élenského statu Europskej tinie
a Statneho prislusnika tretej krajiny

(1) Zamestnéavatel je povinny vyziadaE si od $tatneho prislu$nika tretej krajiny pred jeho prijatim
do zamestnania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt podla osobitného predpisu. =)
Zamestnavatel je povinny uchovavaE képiu dokladu o pobyte alebo iného oprivnenia na pobyt
pocas trvania zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovaE trad o nastupe do zamestnania a o skondeni
zamestnania obcana c¢lenského S$tatu Eurdpskej tnie, jeho rodinnych prislusnikov a Statneho
prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dna nastupu do zamestnania a do
siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania; ak ide o Stitneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je drZitefom modrej karty, tito povinnosE plni zamestnavatel vo vzEahu k tstrediu.
Ak ide o zamestnavanie S$tatneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavatel je povinny
k informaciam podla prvej vety priloziE kopiu pracovnej zmluvy. Ak ide o zamestnavanie §tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. f), zamestnavatel je povinny k informaciam podla
prvej vety priloZE koépiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne informovaE trad, ak $tatny prislusnik tretej krajiny,
ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory mé udeleny prechodny pobyt na tcel
zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastipil
do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo dila dohodnutého ako den nastupu do prace.

(4) Zamestnavatel je povinny pisomne informovaE ustredie, ak $tatny prislugnik tretej krajiny,
ktory je drzitelom modrej karty, nenasttpil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo dna
dohodnutého ako den nastupu do prace.

(5) Tuzemska pravnickad osoba alebo tuzemska fyzickd osoba, ktora uzatvorila zmluvu so
zahrani¢nou pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zaklade st k nej
vysielani zamestnanci zahraniéného zamestnavatela vykonavaE pracu na tzemi Slovenskej
republiky (dalej len ,informujtca organizacia“), je zodpovednia za pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania podla osobitnych predpisov.:°)

(6) Zamestnavatel, ktory zamestnava obcana ¢lenského statu Eurdpskej tnie, jeho rodinnych
prislusnikov alebo Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a, poskytuje pisomne tiradu tidaje
na formulari, ktorého vzor urc¢i tstredie, najneskor do siedmich pracovnych dni odo dina néstupu
do zamestnania a najneskor do siedmich pracovnych dni odo diia skondéenia zamestnania. Ak ide
o zamestnavanie Stitneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a ods.1 pism. u), prilohou
k formularu podla prvej vety je aj képia potvrdenia o prijati ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na Gcel zamestnania. Ak ide o zamestnivanie Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 23a ods. 1 pism. u), ktory nepodlieha vizovej povinnosti podl'a osobitného predpisu, prilohou
k formularu podla prvej vety je aj doklad potvrdzujici zabezpedenie ubytovania, ktoré spiina
minimalne poZiadavky podla osobitného predpisu,==) najmenej na obdobie zamestnania. PovinnosE
podla prvej vety ma aj informujtica organizacia, ku ktorej st vysielani $tatni prislusnici tretej
krajiny podl'a § 23a ods. 1 pism. 1), m), w) aZz z), najneskér do siedmich pracovnych dni odo dna
vyslania statneho prislusnika tretej krajiny a najneskéor do siedmich pracovnych dni odo dna
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skoncenia vyslania Statneho prislusnika tretej krajiny. Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 23a ods. 1 pism. w), prilohou k formularu podla prvej vety je aj

a) doklad potvrdzujici zabezpedenie ubytovania, ktoré spila minimélne poZiadavky podla
osobitného predpisu,==) najmenej na predpokladané obdobie vyslania, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podla osobitného predpisu,

b) koépia osvedCenia o uplatnitel'nych pravnych predpisoch,s=) ak bolo poskytnuté,

¢) kopia dokladu o pobyte na tizemi ¢lenského Statu, v ktorom Statny prislusnik tretej krajiny
bezne pracuje, ak sa povolenie na pobyt vyzaduje podla pravnych predpisov statu, z ktorého je
vyslany.

(7) Informujtica organizicia, ku ktorej st vysielani Statni prislusnici tretej krajiny podla § 22
ods. 10, je povinna pisomne informovaE trad o zadiatku vyslania a o skonéeni vyslania Statneho
prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dna vyslania a do siedmich pracovnych
dni odo dna skoncenia vyslania.

(8) Ak nedoslo k vyslaniu statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na
zamestnanie, informujtca organizacia je povinna o tom pisomne informovaE tirad do siedmich
pracovnych dni odo dna, ked sa dozvedela, Ze k vyslaniu nedojde.

(9) Na tcely odsekov 1, 2 a 6 sa za zamestnanie povazZuje vykon prace v pracovnopravnom
vzEahu.

(10) Hostitelsky subjekt je povinny pisomne informovaE tstredie o zacdiatku a skondeni
vnuatropodnikového presunu a o zaciatku a skonceni mobility v rAmci vntatropodnikového presunu
do siedmich pracovnych dni odo diia, ked nastala tato skutoénosE.

(11) Zamestnavatel je povinny Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na tcel sezonneho zamestnania podla § 23 ods. 2 pism.
b) druhého bodu, vyplatiE petiazni ndhradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by mu patrila,
ak by k odnatiu povolenia na zamestnanie nedoslo, alebo

b) bol zruseny prechodny pobyt na tucel sezonneho zamestnania na zaklade zrusenia potvrdenia
o moznosti obsadenia voIného pracovného miesta podla § 21b ods. 10 pism. a) az d), vyplatik
penazni nahradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by mu patrila, ak by k zruseniu
prechodného pobytu nedoslo.

(12) Informujtica organizacia je povinna zabezpediE §tatnym prislusnikom tretej krajiny, ktori st
k nej vyslani podl'a § 23a ods. 1 pism. w), ubytovanie, ktoré spifia minimalne poZiadavky podla
osobitného predpisu,=+=) najmenej na predpokladané obdobie vyslania. Zamestnavatel je povinny
zabezpediE $tadtnemu prislu$nikovi tretej krajiny, ktorého zamestnava podla § 23a ods. 1 pism. u),
ubytovanie, ktoré spiiia minimélne poZiadavky podla osobitného predpisu,=#) najmenej na obdobie
zamestnania.

(13) Ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, povinnosti podla
odseku 1, odseku 2 prvej vety a druhej vety a odseku 3 plni uzivatel'sky zamestnavatel.

(14) Prislusny tGrad pre splnenie informacnej povinnosti podla odsekov 2, 3, 6 az 8 je urad,
v ktorého tzemnom obvode je miesto vykonu prace.

§ 23¢

Vlada Slovenskej republiky moZze na obdobie trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu a na obdobie dvoch mesiacov po ich ukonéeni ustanoviE nariadenim
vlady Slovenskej republiky podmienky zamestnavania §tatnych prislusnikov tretich krajin a dizku
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platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta
a povolenia na zamestnanie. Ustanovenia zakona, ktoré upravuji podmienky zamestnavania
Statnych prislu$nikov tretich krajin a dizku platnosti potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta a povolenia na zamestnanie sa neuplatnuja v rozsahu
apravy podmienok zamestnavania $tatnych prislugnikov tretich krajin a dizky platnosti potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a povolenia na
zamestnanie ustanovenej nariadenim vlady Slovenskej republiky podla prvej vety.

§ 29
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak clensky stat Eur6pskej tinie uplatni voc¢i obéanom Slovenskej republiky a ich rodinnym
prislusnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky k Eur6pskej
Gnii ndrodné opatrenie alebo tplne alebo ¢iastoéne pozastavi uplatiiovanie osobitného predpisu,ses)
moze vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanoviE uplatiiovanie rovnakych (rovnocennych)
opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢lenskému Statu.

(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom 0s6b na zaklade ziadosti Slovenskej republiky oznami
Eur6opska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky
k Euroépskej tnii aplné alebo cdiastoéné pozastavenie uplatnovania osobitného predpisuses)
Slovenskou republikou z dévodu obnovenia beZzného stavu na trhu prace, méze vlada Slovenskej
republiky nariadenim ustanoviE, voéi ktorému ¢lenskému $titu a v akom rozsahu Slovenska
republika pozastavi uplatiiovanie osobitného predpisu.s>)

SIESTA CAST
SLUEBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE PRAVNICKOU OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§ 25
Sprostredkovanie zamestnania za thradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za thradu moZe vykonavaE pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba za podmienok ustanovenych tymto zidkonom, ak mi na tto ¢innosE opravnenie vydané
podla osobitného predpisu?) (dalej len ,sprostredkovatel™).

(2) Sprostredkovatel méZe vykonavaE sprostredkovanie zamestnania za tthradu, ak ma skonéené
vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupnia. U pravnickej osoby musi podmienku skoncenia
vysokogkolského vzdelania najmenej prvého stupiia spiiaE zodpovedny zastupca podla osobitného
predpisu.?)

(3) Sprostredkovatel moze vyberaE poplatok za sluzby stvisiace so sprostredkovanim
zamestnania za thradu len od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre ktort sprostredktava
zamestnanca. Vysku poplatku podla prvej vety dojednava sprostredkovatel s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, pre ktort sprostredkiiva zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestnanie za thradu, uzatvori s obéanom pisomnu
dohodu o sprostredkovani zamestnania za thradu. Dohoda o sprostredkovani zamestnania za
thradu obsahuje najma

a) nazov, adresu, identifika¢né ¢islo zamestnivatela a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,
b) dlZku trvania zamestnania,

¢) druh prace, mzdu alebo plat a d’alSie pracovné podmienky,
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d) sp6sob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedodrZzanie podmienok dohody.

(5) Sprostredkovatel’ je povinny informovaE obcana, ktorému sprostredkiva zamestnanie za
thradu v zahraniéi, o jeho pravach a povinnostiach, ktoré stivisia so zamestnanim v zahranici.

§ 27
Zrus$enie opravnenia na ¢innost sprostredkovatela alebo pozastavenie ¢innosti
sprostredkovatel’a

Pri zruSeni opravnenia na <¢innosE sprostredkovatela alebo pri pozastaveni ¢&innosti
sprostredkovatela sa postupuje podla osobitného predpisu.»)

§ 28
Povinnosti sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel je povinny
a) viesE evidenciu obéanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za tihradu, ktora obsahuje najmé

1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec alebo mestskti ¢asE trvalého pobytu
obcana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za tahradu,

2. nazov, adresu, identifikacné ¢islo zamestniavatela a druh ekonomickej cinnosti
zamestnavatel'a, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,

3. Stat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,

4. datum sprostredkovania zamestnania za uwhradu a dlZzku trvania sprostredkovaného
zamestnania za thradu,

b) poskytovaE ustrediu

1. Gtdaje o rozsahu a Struktare sprostredkovanych zamestnani za thradu a tdaje podla
pismena a) prvého bodu bez sthlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za
Ghradu na tucely kontrolnej c¢innosti; tidaje sa poskytuju so stavom k poslednému diu
kalendarneho mesiaca najneskor do desiateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca na
formularoch, ktorych obsah a spdsob predkladania urci astredie,

2. spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasledujticeho
kalendarneho roka,

¢) zabezpedovak ochranu osobnych tidajov podla osobitného predpisu,=)

d) vytvoriE podmienky na vykon kontroly dodrZziavania pravnych predpisov v oblasti sluZieb
zamestnanosti a poskytovaE informéacie a doklady organom kontroly.

§ 29
Agentara doc¢asného zamestnavania

(1) Agenttra docasného zamestnavania na tcely tohto zdkona je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktorid zamestnadva obcéana v pracovhom pomere (dalej len ,docCasny agentirny
zamestnanec“) na acel jeho docasného pridelenia k uZivatel'skému zamestnavateloviz=¢) na tzemi
Slovenskej republiky na vykon prace pod jeho dohl'adom a vedenim alebo na tcéel jeho vyslania
podla osobitného prepisu.ss)

(2) Agenttira do¢asného zamestnavania nesmie od do¢asného agentiirneho zamestnanca vyberak
poplatok za pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi alebo za uzatvorenie pracovného pomeru
s uZivatelskym zamestnivatelom po skonceni tohto pridelenia; za pridelenie docasného
agentirneho zamestnanca mdbZe agentara docasného zamestnavania od uzivatel'ského
zamestnavatela vyberaE thradu v dohodnutej vyske.
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(3) Pravnickd osoba alebo fyzickA osoba méZe vykonavaE &innosE agenttry dodasného
zamestnavania, ak m& na tato &innosE povolenie. Podmienkou na vydanie povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentary docasného zamestnivania pravnickej osobe alebo fyzickej osobe je,
Ze
a) je beztthonn4; u pravnickej osoby musi podmienku bezithonnosti spitiaE aj osoba, ktord kona

v mene agentary doc¢asného zamestnavania,

b) nema evidované nedoplatky voci datiovému tradu alebo colnému dradu podla osobitnych
predpisov,ssb)

¢) nema evidované nedoplatky na poistnom na sociidlne poistenie podla osobitného predpisusst<)
a zdravotna poisEoviia neeviduje voéi nej pohl'adavky po splatnosti podl'a osobitného predpisu,ss)

d) nebola jej uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov
pred podanim ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie c¢innosti agentary docasného
zamestnavania,

e) vlastni priestory alebo m4 v najme priestory,
f) disponuje vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur, ak ide o pravnickt osobu,

g) méa vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia; u pravnickej osoby musi tito podmienku spitiaE
fyzicka osoba, ktora kona v mene agentiry docasného zamestnavania,

h) ma vypracovany projekt vykonavania c¢innosti agenttiry docasného zamestnavania vratane
kalkulacie predpokladanych prijmov a vydavkov,

i) ma materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania,
j) ma persondlne zabezpecenie vykonavania ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania,
k) ma bankovt zaruku v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzickt osobu,

I) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce z pracovného pomeru.

(4) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentary docasného zamestnivania vydava ustredie na
dobu neurditd. Ustredie nevyda povolenie na vykondvanie ¢&innosti agentiry doc¢asného
zamestnivania pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je registrovanym integrac¢nym
socidlnym podnikomss®) (dalej len ,integraény podnik®). Na zaklade pisomnej Ziadosti agentary
docdasného zamestnavania tustredie povolenie na vykonavanie c¢innosti agentiry docasného
zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat vyda tstredie pri strate,
odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti agenttry docasného zamestnavania
alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruseni povolenia na vykonavanie ¢innosti agenttary
docasného zamestnévania.

(5) Splnenie podmienok podla odseku 3 pism. a) aZ f) zisEuje tGstredie; na zisEovanie splnenia
podmienok podla odseku 3 pism. b) az d) sa primerane vzEahuje § 70 ods. 8. BezithonnosE sa
preukazuje vypisom z registra trestov.s?) Udaje podla odseku 8 pism. h) tstredie bezodkladne zasle
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire
Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov. Ustredie zisEuje splnenie podmienky
podla odseku 3 pism. f) vo verejnej Casti registra tactovnych zavierok.ss)

(6) Agentiire docasného zamestnivania, ktorej bolo zrusené povolenie na vykonavanie ¢innosti
agentary docasného zamestnavania podla § 31 ods. 2, Gstredie vydaA nové povolenie na
vykonavanie c¢innosti agentiry docasného zamestnavania najskér po uplynuti troch rokov od
zruSenia predchadzajiceho povolenia na  vykonavanie  ¢innosti  agentiry  docasného
zamestnavania.

(7) ZiadosE o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnivania



5/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 31

obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika¢né c¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady
o dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

¢) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba bude vykonavakE svoju ¢innosE.
(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentiry doc¢asného zamestnavania prilozi

a) projekt vykonavania cinnosti agentiry docasného zamestnavania vratane Kkalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) tidaje podla osobitného predpisus) potrebné na overenie vlastnickeho prava k priestorom, ak
je vlastnikom priestorov, alebo zmluvu o najme priestorov, ak nie je vlastnikom priestorov,

¢) doklad preukazujici bankovt zaruku v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzickd osobu,

d) doklad preukazujici skutoénosE, Ze neméi evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajace z pracovného pomeru,

e) doklad preukazujaci materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doc¢asného
zamestnavania,

f) doklad preukazujici personidlne zabezpecenie vykondvania c¢innosti agentiry docasného
zamestnavania,

g) okruh spolupracujicich subjektov,
h) tdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,s=)

i) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania podla odseku 3 pism. g).

(9) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentary do¢asného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifika¢né cCislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj alebo kraje, v ktorych agentira doc¢asného zamestnavania bude vykonavaE svoju ¢innosE,
¢) okruh zamestnani, na ktoré bude agentara docasného zamestnavania pridelovaE docasnych

agentirnych zamestnancov.

(10) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary
docasného zamestnavania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.s)

(11) Ustredie vedie register agentir dodasného zamestnivania, ktory obsahuje tdaje podla
odseku 9.

§ 30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agenttira docasného zamestnavania poskytuje docasnému agentdrnemu zamestnancovi
ochranu podla osobitnych predpisov,®) pokial ide o pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany doc¢asnému agentirnemu zamestnancovi kontroluja prislusné organy
ustanovené osobitnym predpisom.zzkd)
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§ 31
Povinnosti agentary doc¢asného zamestnavania
(1) Agenttara docasného zamestnavania je povinna

a) zabezpecovaE ochranu osobnych tidajov docasného agentiirneho zamestnanca podla osobitného
predpisu,=2)

b) umoZzniE docasnému agentirnemu zamestnancovi uplatniE pravo na slobodu zdruzovania sa
a pravo na kolektivne vyjednavanie,

¢) umozniE pristup docasnému agentirnemu zamestnancovi k odbornému vzdeldvaniu alebo
k ziskaniu odbornych zruc¢nosti, a to aj pred jeho pridelenim alebo v obdobi medzi jeho
prideleniami k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi, s cielom zvyS$iE jeho zamestnatel'nosE,

d) umozniE pristup do¢asnému agentirnemu zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,

e) vytvoriE podmienky na vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
v oblasti sluZieb zamestnanosti, poskytniE informacie a doklady organom kontroly a

f) poskytovaE tstrediu spravu o svojej Cinnosti za predchadzajtci kalendarny rok na formulari,
ktorého vzor urci astredie, v termine do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka,

g) disponovaE vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur; Gstredie zisEuje splnenie tejto

podmienky vo verejnej Casti registra i¢tovnych zavierok.ss9)

(2) Ustredie méZe agenttire do¢asného zamestnavania na ziklade navrhu podla odseku 3
pozastaviE ¢innosE do odstranenia nedostatkov alebo zrusiE povolenie na vykonavanie ¢innosti
agenttry doc¢asného zamestnavania. Ustredie zrusi povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry
docasného zamestnavania, ak

a) agenttira docasného zamestnavania nepridelovala docasnych agentirnych zamestnancov
v obdobi jedného roka,

b) agenttira do¢asného zamestnavania nesplnila povinnosE podla odseku 1 pism. f) alebo pism. g)
alebo v sprave o ¢innosti uviedla nepravdivé tdaje,

¢) agentire docasného zamestnivania bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania.
(3) Navrh na pozastavenie ¢innosti alebo zrusenie povolenia na ¢innosE agenttry docasného
zamestnavania méze podaE
a) prislusny danovy trad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,ss)
b) prislusny arad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

¢) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov, predpisov,
ktoré upravuju zdkaz nelegilnej prace a nelegdlneho zamestnavania, a predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,zzd)

d) Sociilna poisEovna, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) zastupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podla osobitného predpisuss?) zistené poruSenie
pracovnopravnych predpisov,

f) fyzicka osoba, ktora bola ¢innosEou agentiry doc¢asného zamestnavania poskodena.
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SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

§ 32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na cely tohto zdkona je ¢innosE zamerana na

a) vyhladavanie pracovného miesta a ponidkanie vhodného zamestnania uchadzacovi
o zamestnanie, ziujemcovi o0 zamestnanie a obcanovi na tzemi Slovenskej republiky
a v ¢lenskych statoch Eur6pskej tnie,

b) vyhladavanie a pontkanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi.

(2) StcasEou sprostredkovania zamestnania je aj
a) evidencna ¢innoskE,
b) informac¢né a poradenské sluzby,

¢) vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a zoznamov hladanych zamestnani
uchadzaémi o zamestnanie a zadujemcami o zamestnanie,

d) zverejniovanie zoznamov volnych pracovnych miest a hladanych zamestnani uchadzaémi
o zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie a ich uverejnovanie na internete, v tla¢i a d’alsich
masovokomunikaénych prostriedkoch,

e) zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch podla
kvalifika¢nej Struktary a profesijnej Struktary,

f) vyhodnocovanie kvalifika¢nej a profesijnej Struktiry uchadzacov o zamestnanie a kvalifikacnej
Struktary a profesijnej Struktary zaujemcov o zamestnanie s ohladom na dopyt
zamestnavatelov,

g) sledovanie dlzky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani najmenej pocas Siestich
mesiacov od jeho prijatia do zamestnania z evidencie uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje
a) ustredie,
b) arad a

¢) pravnicki osoba a fyzickd osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za thradu,
alebo sprostredkovanie podporovaného zamestnavania, alebo ina pravnickd osoba a fyzicka
osoba, ktoré mozu vykonavaE sprostredkovanie zamestnavania podl'a podmienok ustanovenych
v pisomnej dohode uzatvorenej s tstredim.

(4) Ustredie a trad vykonavaji sprostredkovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania trad vyuZiva agentov pre pracovné miesta,
ktori mozu byE zamestnancami tstredia alebo ich vyber moze tstredie zabezpeéiE podla osobitného
predpisu.’®=) Agenti pre pracovné miesta zisEuji poZiadavky zamestnivatelov na zamestnancov
spravidla podla odvetvového ¢lenenia pracovnych miest, pracovné podmienky u zamestnavatelov
a sleduj situaciu na trhu préace. Fyzickd osoba moéze vykonavaE ¢innosE agenta pre pracovné
miesta, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna.

(6) Obcan sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na arade, v ktorého izemnom obvode ma
trvaly pobyt. Obcan, ktory hladd zamestnanie, moéZe poziadaE o informacie o moznostiach
zamestnania ktorykol'vek trad.
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(7) Prislusny drad pre obcana, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je v Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni sociilnych sluzieb, je trad, v ktorého tzemnom obvode je sidlo
Skolského zariadenia alebo sidlo zariadenia socidlnych sluzieb. Pobyt v Skolskom zariadeni alebo
v zariadeni socialnych sluzieb preukazuje obcan potvrdenim, ktoré na tento cel vydava Skolské
zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb.

(8) Prislusny arad pre obcéana clenského statu Europskej tinie a jeho rodinnych prislusnikov je
urad, v ktorého izemnom obvode maji miesto pobytu.

(9) Prislusny trad pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny dlhodoby pobyt,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana alebo ktorému sa poskytlo
docasné tutocisko, je trad, v ktorého tzemnom obvode ma Statny prislusnik tretej krajiny miesto
pobytu.

(10) Urad vykonava sprostredkovanie vhodného zamestnania nestranne; pritom respektuje vyber
obéana z pontikanych pracovnych miest a dobrovolnosE zamestnavatela pri vybere uchadzaca
o zamestnanie. Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzEahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

(12) Urad na tcely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchidzacov o zamestnanie, evidenciu zaujemcov o zamestnanie a evidenciu
vol'nych pracovnych miest,

b) zabezpecuje informaéné a poradenské sluzby,
¢) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje uchadzacovi o zamestnanie ndhradu casti cestovnych vydavkov, ktoré suavisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela alebo
s u¢asEou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo trad
na uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu
Eurépskej tnie, ak st cestovné vydavky vyssie ako suma ustanovena vSeobecne zavidznym
pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12 pism. d) sa rozumeji vydavky na dopravu
hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu, a ak z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu nepremavaji hromadné
dopravné prostriedky, z miesta s dostupnosEou k hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta
konania vstupného pohovoru, vyberového konania alebo skupinového sprostredkovania
zamestnania, ktoré organizuje tustredie alebo wUrad na wzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatel'a alebo pre zamestnavatela z ¢lenského $tatu Eurépskej tnie, a spiaE.

(14) Néhrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej prilozi potvrdenie o absolvovani vstupného
pohovoru alebo vyberového konania alebo o aéasti na skupinovom sprostredkovani zamestnania,
ktoré organizuje tstredie alebo trad na tizemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatela z ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie. ZiadosE o nahradu ¢asti cestovnych vydavkov
predkladd uchiddza¢ o zamestnanie najneskér do desiatich pracovnych dni po ukondéeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na poskytnutie nihrady casti cestovnych
vydavkov.

(15) Nahradu casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) poskytuje arad alebo vyplaca
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods.1 pism. m) na ziklade pisomnej dohody
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uzatvorenej s ustredim.

§ 33
Evidencia uchadzacéov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzacdov o zamestnanie obsahuje osobné tidaje uchadzacov o zamestnanie
v rozsahu uvedenom v prilohe ¢. 1 pism. A.

(2) Osobné tidaje o uchadzatovi o zamestnanie je moZné poskytovak tretej osobe na téely
sprostredkovania zamestnania len so sthlasom uchadzada o zamestnanie, ak tento zakon
a osobitny predpis neustanovuja inak.z)

(3) Na spracovanie osobnych tdajov o uchadzacovi o zamestnanie, ktorému drad sprostredktava
zamestnanie v ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie, na poskytovanie tychto tdajov a tdajov o dizke
trvania zamestnania uchidzaca o zamestnanie v Slovenskej republike ¢lenskému statu Eurdpskej
tnie a Eurépskemu tradu pre koordinaciu sa nevyzaduje povolenie od Uradu na ochranu
osobnych tdajov podla osobitného predpisu.z2)

§ 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Obcan, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej zZiadosti alebo na ziklade
Ziadosti podanej elektronickymi prostriedkami podpisanej kvalifikovanym elektronickym
podpisomss) o zaradenie do evidencie uchadzacdov o zamestnanie na trade, v ktorého tzemnom
obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie uchidzacov o zamestnanie odo dna podania
7iadosti, ak tento zakon neustanovuje inak. ZiadosE o zaradenie do evidencie uchadzadov
o zamestnanie sa podava na formulari, ktorého vzor uréi tstredie.

(2) Skutoc¢nosti rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie osvedc¢uje obcéan
pri podavani ziadosti o zaradenie do evidencie uchiddzacov o zamestnanie, najneskér do 6smich
kalendarnych dni odo diia podania Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
ak tomu nebrinia zivazné skutocénosti, ktoré je obéan povinny preukazaE. Zoznam dokladov,
ktorymi obcan osvedcuje skutocnosti rozhodné pre =zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie a ktoré su sti¢asEou Ziadosti, sti uvedené v prilohe ¢&. 2 pism. A.

(3) Ak obcan poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich
kalendarnych dni odo dna

a) skonc¢enia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujiiceho po skonéeni zamestnania,

b) skoncenia previddzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonceni prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) skoncenia siistavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujtceho po skonceni ststavnej pripravy na povolanie,

d) skoncCenia osobnej celodennej starostlivosti o dieEa, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skoncéeni osobnej celodennej starostlivosti o dieEa,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkdzanid na osobnt celodenni
opateru, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo diia nasledujiceho po skonceni
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazand na osobna celodennt opateru;
starostlivosE o takito osobu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,

f) skoncenia docCasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujtceho po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
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g) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho
po skonceni invalidity,

h) skoncenia vykonu vizby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o zamestnanie odo dinia nasledujiceho po skonéeni vykonu vizby a vykonu trestu odnatia
slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred¢asného starobného doéchodku, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiiceho po pravoplatnosti rozhodnutia
o nepriznani predéasného starobného d6chodku.

(4) Podla odseku 3 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanie
u obcana, ktory vedie so zamestniavatelom sidny spor o neplatnosE skoncenia pracovného
pomeru.

(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny

a) do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamiE Gradu kazdd zmenu skutoc¢nosti rozhodnych pre
vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

b) predloziE tiradu képiu dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2
pism. a) najneskdr deni pred zacatim plynutia doby, na ktora sa tato dohoda uzatvorila.

(6) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny aktivne si hladaE zamestnanie a aktivnhe hladanie
zamestnania osobne preukazovaE aradu v termine a na mieste uréenom dradom.

(7) Za preukazatelné aktivne hladanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhladavania zamestnania uchadzacom o zamestnanie ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky
niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace byE k dispozicii tradu do troch pracovnych dni odo
dna vyzvania iradom; formu vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie dohodne s tradom. Vyjadrenie
zamestnavatela o prijati alebo neprijati uchidzaca o zamestnanie do poniknutého vhodného
zamestnania je uchadzaé¢ o zamestnanie povinny dorudiE tradu v termine uréenom tradom.

(9) Pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tizemia Slovenskej republiky
uchadzadovi o zamestnanie povinnosE podl'a odsekov 6 a 8 nevzniki. Uchadzaé o zamestnanie je
povinny do troch pracovnych dni po navrate na tizemie Slovenskej republiky osobne sa dostaviE na
arad.

(10) U uchadzacéa o zamestnanie, ktory sa zicastniuje na vzdelavani a priprave pre trh prace
dlhsie ako dva mesiace, sa vyzaduje plnenie povinnosti podla odseku 6 len pocas poslednych
dvoch mesiacov pred skoncenim vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(11) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti,
arad neurdi povinnosE podla odsekov 6 a 8 podas trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine pérodu, trad
neurdi povinnosE podla odsekov 6 a 8 v obdobi od zadiatku $iesteho tyzdiia pred oéakivanym
dniom poérodu a pocas Siestich tyZdnov po poérode.

(13) Uchadzac o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny trad,
nahlési tito zmenu tradu, v ktorého izemnom obvode maé trvaly pobyt, do troch pracovnych dni
odo diia zmeny trvalého pobytu alebo odo dia zacatia poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni
socidlnych sluzieb. Pobyt v zariadeni socidlnych sluzieb preukazuje uchidza¢ o zamestnanie
potvrdenim, ktoré na tento ucel vydava zariadenie socidlnych sluZieb. Prava a povinnosti spojené
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s vedenim v evidencii uchadzadov o zamestnanie prechadzaju na prislusny drad dnom zmeny
trvalého pobytu. Ak uchidza¢ o zamestnanie neoznami tato skutoénosE prislusnému tradu
v ustanovenej lehote, prechadzaji prava a povinnosti spojené s evidenciou uchadzacov
o0 zamestnanie na prislusny arad dnom, ked ju uchaddzac¢ o zamestnanie oznamil prislusnému
aradu. Pisomnu dokumentaciu potrebnt na vedenie evidencie uchadzacov o zamestnanie vyziada
arad prislusny podla miesta nového trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socialnych sluzieb
v zariadeni socidlnych sluzieb od dradu prislusného podla predchadzajiiceho trvalého pobytu. Ak
sa zmeni prislugnosE tradu uréena podla § 32 ods. 6 aZ 9, toto ustanovenie sa pouZije primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi obc¢an, ktory
a) plni povinnu $kolskd dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovfs$i 16 rokov veku,
b) sastavne sa pripravuje na povolanie,
¢) je docasne praceneschopny,
d) ma narok na materské,

e) ma priznany starobny déchodok alebo obéan, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovrsil
vek potrebny na narok na starobny dochodok podla osobitného predpisu,)

f) bol pocas troch rokov opakovane vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36
ods. 1 pism. a) z dovodu nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného iradom a toto
zamestnanie sa opakovane skoncdilo do jedného mesiaca od jeho vzniku, a to pocas Siestich
mesiacov od skonéenia zamestnania; to sa nevzEahuje na skondenie zamestnania obéanom
z dovodu, pre ktory méZe zamestnanec okamZite skonéiE pracovny pomer,

g) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. n) a odseku 2, a to
po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,

h) nesplnil povinnosE prevadzkovaE samostatnii zarobkova ¢innosE podla § 49 ods. 1 alebo § 57
ods. 1, na ktort mu bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, a to poc¢as obdobia
chybajiceho do splnenia tejto povinnosti; to neplati, ak obéan vratil pomernt ¢asE
poskytnutého prispevku alebo nevyéerpant ¢asE poskytnutého prispevku,

i) nespina podmienky podla § 6 ods. 1az 3,

j) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie v lehote
podla odseku 2,

k) pred podanim Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny dlhodoby pobyt,

1. nebol v poslednych troch rokoch poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky alebo

2. vykonaval ¢innosE zamestnanca v pracovnom pomere na uréiti dobu a nebol v poslednych
Styroch rokoch poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom
pomere na urcitit dobu alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky.

(15) Uchadzaé o zamestnanie, ktory je poberatefom davky v nezamestnanosti a ktory chce odisE
do ¢lenského statu Eur6pskej tinie s ciefom hladaE si zamestnanie a zachovaE si narok na davku
v nezamestnanosti, je povinny oznamiE tradu datum svojho odchodu do ¢&lenského Statu
Eurbpskej tnie.

(16) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory oznamil aradu datum svojho odchodu do clenského statu
Eurépskej tinie podl'a odseku 15, nie je povinny plniE povinnosti podla odsekov 6 a 8 odo diia jeho
odchodu do ¢élenského statu Eur6pskej anie.

(17) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorého prislusny trad v clenskom State Eurdpskej tnie, do
ktorého odisiel s cielom hladaE si zamestnanie a zachovaFE si niarok na davku v nezamestnanosti,
nezaradil do svojej evidencie sluZieb zamestnanosti, je povinny opitovne zadaE plniE povinnosti
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podla odsekov 6 a 8 najneskér do 15 pracovnych dni odo dna jeho odchodu do ¢lenského Statu
Eurbpskej tnie.

(18) Uchadzal o zamestnanie, ktorého prislusny drad ¢lenského s$tatu Eur6pskej tnie, do
ktorého odisiel s ciefom hladaFE si zamestnanie a zachovaE si narok na davku v nezamestnanosti,
zaradil do svojej evidencie sluZieb zamestnanosti, je povinny opitovne za¢aE plniE povinnosti podla
odsekov 7, 9 a 10 najneskor do 15 pracovnych dni odo dia, od ktorého prestal byE k dispozicii
prislusnému tradu clenského Statu Eurépskej tnie, ale najneskér pred uplynutim Siestich
mesiacov odo dna jeho odchodu do ¢lenského statu Eurbépskej tnie.

§35
Suastavna priprava na povolanie

(1) Ststavna priprava obcana na povolanie na acely tohto zdkona je $tidium na strednej Skole,
v odbornom ucilisti a praktickej skole#) (d’alej len ,,stredna $kola“) alebo stidium na vysokej Skole
do ziskania vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia.ss)

(2) Ststavna priprava obcana na povolanie je aj obdobie

a) bezprostredne nadvizujace na skoncenie $tidia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom ob¢éan skondil §tidium na strednej skole,

b) od skoncenia $ttidia na strednej $kole do zapisu na $tidium na vysokd skolu vykonaného
v kalendarnom roku, v ktorom obcan skon¢il stadium na strednej Skole,

¢) po skonceni posledného rocénika strednej Skoly do vykonania sktsky podla osobitného
predpisu,#) najdlhsie do konca $kolského roka, v ktorom malo byE $tidium skondené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupria do zapisu na vysokoskolské $tidium
druhého stupnia alebo od ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupnia do zapisu na
vysokoskolské stadium tretieho stupna, ak zapis na vysokoskolské stidium druhého stupna
bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie
prvého stupiia, alebo ak zapis na vysokoskolské stidium tretieho stupiia bol vykonany do
konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie druhého stuprna,

e) po skonceni posledného ro¢nika vysokej $koly do vykonania Statnej sktisky, najdlhsie do konca
Skolského roka, v ktorom malo byE §tadium skonéené, a

f) najdlhSie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skoncéené vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupna,

g) iného studia alebo vyucby, ktoré st svojim rozsahom a troviiou podla rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky postavené na aroven $tidia na Skolach
uvedenych v odseku 1.

(3) Suistavné priprava obcana na povolanie nie je
a) obdobie, po ktoré sa Stidium prerusilo, a
b) stddium popri zamestnani na strednej skole a $tidium organizované externou formou na

vysokej Skole podla osobitnych predpisov.:)

(4) Stistavna priprava obcana na povolanie sa zadina najskor od zaciatku skolského roku prvého
ro¢nika skoly; u Studentov vysokych $kél sa zacina dilom zapisu na vysokd Skolu. Sustavna
priprava obcana na povolanie sa konc¢i dilom ustanovenym v osobitnych predpisoch.s?)

§ 35a
Narodna ststava povolani

(1) Narodna suistava povolani je uceleny informacény systém opisu $tandardnych narokov trhu
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prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna ststava povolani urcuje poZiadavky na odborné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace.

(2) Tvorbu a aktualiziciu narodnej ststavy povolani, v stlade s vyvojom na trhu prace,
zabezpecCuje a koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s organmi Statnej spravy,
organmi Uzemnej samospravy, so zamestnavatelmi, zastupcami zamestnavatelov a zastupcami
odborovych organizicii a zdstupcami vzdelavacich institacii.

(3) Narodna ststava povolani je zdkladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového
rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdeldvania na zdklade narodnej
sustavy kvalifikacii.

§ 35b
Aliancia sektorovych rad a sektorové rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej ststavy povolani podla § 35a ods. 2 zriaduje
ministerstvo alianciu sektorovych rad (d’alej len ,aliancia®). ZloZenie aliancie, spdsob vymentvania
jej ¢lenov, dévody zaniku cClenstva a sp6sob rokovania aliancie upravi Statat aliancie.

(2) Do pdsobnosti aliancie patri najma zriadovanie sektorovych rad podla prislusnych sektorov
hospodarstva a hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

(3) Sektorova rada na tcely tohto zakona je dobrovol'né nezavislé profesijné a odborné zdruzenie
zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich instittcii a dalsich
organizacii, organov Statnej spravy a organov tzemnej samospravy. ZloZenie sektorovej rady,
spbsob vymentvania jej ¢lenov, dovody zaniku ¢lenstva a spésob rokovania sektorovej rady upravi
Statat sektorovej rady.

(4) Sektorova rada najma

a) aktualizuje informacny systém podla § 35a ods. 1,

b) urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na ich
prenos do systému celoZivotného vzdel4vania,

¢) spolupracuje pri priprave a realizacii projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace podla tohto
zakona.

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
(1) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom
a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzEahu,
b) vzniku opravnenia prevadzkovaE alebo vykonivaE samostatnt zirobkovi ¢innosE,

¢) nasledujacim po dni skoncenia pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) nastupu na ststavnid pripravu na povolanie,
e) néstupu na vykon trestu odnatia slobody,
f) vzatia do vykonu viazby,

g) priznania starobného déchodku alebo diiom dovisenia veku potrebného na narok na starobny
dbéchodok u poberatela invalidného dochodku podla osobitného predpisuw) alebo diiom
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h)
i)
h))

k)
D

zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak den priznania starobného déchodku
predchadza dniu zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

narodenia dieEaEa, ak dieEa Zije,
amrtia,

odchodu do c¢lenského statu Europskej tinie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni
s vynimkou odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej inie podla § 34 ods. 15 aZ 18 alebo liecenia
v Clenskom State Eur6pskej anie,

odchodu do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lieéenia v cudzine,
zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
1. v ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie alebo

2. v cudzine,

m) poziadania o vyradenie z evidencie uchiadzacov o zamestnanie z dévodu

n)

0)

p)

r)

s)
t)

u)

a)
b)
c)

1. starostlivosti o dieEa do desiatich rokov veku,

2. preukizanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,+) ktora je odkidzana na osobnt celodennt
opateru,

poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

vzniku pracovnopravneho vzEahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru=) alebo dilom zadatia vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade pravneho vzEahu
podla osobitného predpisu=) okrem pracovnopravneho vzEahu na ziklade dohody o praci
vykonévanej mimo pracovného pomeru alebo pravneho vzEahu podla § 6 ods. 2,

nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncéenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruseni rozhodnutia organu Statnej spravy
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak

1. pri podani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie uchadzac
o zamestnanie uviedol tidaje, ktoré boli nasledne preukazané ako nepravdivé a ktoré viedli
k jeho zaradeniu do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

2. boli zistené nové skutoc¢nosti, ktoré by mali vplyv na postdenie Ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie ana zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie,

ktorym prestal spiiiak podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a) a b) a ods. 3,

zaniku dlhodobého pobytu, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny; to neplati v pripade
zaniku dlhodobého pobytu z dévodu, ze Statny prislusnik tretej krajiny nadobudol Statne
obcianstvo Slovenskej republiky,

zistenia neschopnosti plniE povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8 na zaklade posudku podla § 19
ods. 7 alebo § 20 ods. 4.
(2) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom zistenia
vykonavania nelegélnej prace,+=)
nespolupréace s tradom alebo

Ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

(3) V pripade vyradenia z evidencie uchidzacov o zamestnanie z dévodu podla odseku 1 pism. n)

urad znovu zaradi obcéana do evidencie uchadzacdov o zamestnanie najskér po uplynuti troch
mesiacov odo dia jeho vyradenia zevidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripade vyradenia
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z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodov podla odseku 2 trad znovu zaradi obcana do
evidencie uchadzacov o zamestnanie najskoér po uplynuti Siestich mesiacov odo dia jeho vyradenia
z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

a)

b)
c)

d)

e)

1y

a)

b)

c)

d)

e)

(4) Za vazny dovod podla odseku 5 pism. a) az e) a h) sa povazuje,

ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuja zabezpeciE sprevadzanie dieEaEa do desiatich
rokov veku do predskolského zariadenia alebo do skoly, a

zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie postideny podl'a § 19 ods. 1,

do¢asna pracovna neschopnosE uchadzada o zamestnanie, ktorej zadiatok a skonéenie sa tradu
preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dna
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym dnom nasledujicim po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skoncéenie docasnej pracovnej neschopnosti
preukazuje uchidzac¢ o zamestnanie osobne,

zdravotny stav blizkych os6b,+) ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia osetrujtceho lekara
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnu starostlivosE, o$etrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho
zariadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklad4 uchadza¢ o zamestnanie
do troch pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho =zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujaceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predklada uchadzac¢ o zamestnanie nasledujtci pracovny den po skonceni osobnej starostlivosti
alebo osetrovania a doklad o sprevadzani predkladd uchadzac¢ o zamestnanie nasledujtci
pracovny den po skonéeni sprevadzania,

vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu,) vykonavanie pravidelného
cvicenia alebo plnenie dloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky poc¢as zaradenia do aktivnych
zaloh podla osobitného predpisu,=®) ktorych zacatie a skoncéenie sa udradu preukazuje
najneskoér jeden pracovny den pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonéeni,

iné dévody, ktorych vaznosE posudzuje trad.

(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s tradom podla odseku 2 pism. b) sa povazuje

odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného tiradom bez vaznych dévodov
alebo odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného tiradom bez vaznych
dovodov,

odmietnutie ponuky na téasE alebo odmietnutie ti¢asti na aktivnych opatreniach na trhu prace
uchadzadom o zamestnanie bez vaZnych dovodov okrem odmietnutia ponuky na téasE alebo
odmietnutia ticasti na aktivacnej ¢innosti formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podla
§ 52 a formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a,

predéasné skoncenie 1casti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom
o zamestnanie pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov, neplnenie podmienok dcasti
uchadzacéa o zamestnanie na aktivnych opatreniach na trhu prace pisomne dohodnutych medzi
tradom a uchadzadom o zamestnanie bez vaznych dévodov alebo neplnenie opatreni uréenych
v individudlnom akénom plane podla § 43 ods. 6 bez vaznych dévodov,

nepreukazanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 6 bez vaznych dévodov podla odseku 4
pism. b) az f),

nedostavenie sa na drad alebo miesto urcené aradom na dcely podla § 34 ods. 6 a 8 bez
vaznych dévodov podla odseku 4 pism. b) az f),

nepredlozenie dokladov podla odsekov 4 a6 a§19 ods.4 vtermine uréenom turadom
a astredim, ak nedodrzanie terminu spdsobil uchadzac¢ o zamestnanie,
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g) nedodrzanie lieéebného rezimu uchiddzacdom o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej
neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 5, 9, 17 alebo ods. 18 bez vaznych doévodov podla
odseku 4 pism. b) az 1),

i) nepredloZenie koépie dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2
pism. a) pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak ju mal
uzatvorend.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o tom, Ze invalidny d6chodok sa odo
dna dovrSenia déchodkového veku povazuje za starobny déchodok na tcely odseku 1 pism. g)
poskytuje tradu Sociilna poisEoviia na poZiadanie tradu.

§ 37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje osobné tdaje zaujemcov o zamestnanie
v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. A.

(2) Osobné tdaje o zaujemcovi o zamestnanie je mozné poskytovaE tretej osobe na tcely
sprostredkovania zamestnania len so sadhlasom zaujemcu o zamestnanie, ak tento zakon
a osobitny predpis neustanovuju inak.=)

§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade podania pisomnej Ziadosti alebo inej
formy Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie ziujemcov
o zamestnanie na tirade odo dna podania Ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podl'a odseku 1 méZe podaFE ZiadosE o sprostredkovanie zamestnania
na ktorykol'vek tirad alebo aj na viac tradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamestnanie poskytne zdujemcovi o zamestnanie
informéacie o volnych pracovnych miestach a o moznostiach vyhladavania volnych pracovnych
miest.

§ 39
Vyradenie z evidencie zaujemcov o zamestnanie
(1) Urad vyradi zdujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie diiom
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.
(2) Urad vyradi zidujemcu o zamestnanie z evidencie zdujemcov o zamestnanie diilom uplynutia

troch kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt s Gradom, na ktorta
zdujemca o zamestnanie nereagoval; vyradenie tirad ozndmi zaujemcovi o zamestnanie pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnt evidenciu uchadza¢ov o zamestnanie, ktori s ob&anmi so zdravotnym
postihnutim a osobitnt evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym
postihnutim, ktora okrem tdajov podla § 33 ods. 1 a § 37 ods. 1 obsahuje aj tidaje o poklese
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schopnosti vykonavaE zarobkovu ¢innosE, ako aj tidaje o pravnom doévode, na zaklade ktorého boli
uznani za obcéana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktori sti obéanmi so zdravotnym
postihnutim a tdaje z osobitnej evidencie ziujemcov o zamestnanie, ktori si obcéanmi so
zdravotnym postihnutim st uréené vyhradne na ucely zaclenenia a zotrvania tychto obcéanov na
trhu prace a na Statistické tcely.

(3) Ak arad skonéi poskytovanie sluzieb obcanovi so zdravotnym postihnutim podla tohto
zakona alebo ak uchadzac¢ o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim alebo
zdujemca o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, prestane byE ob&anom so
zdravotnym postihnutim, trad je povinny tdaje tykajtce sa tychto obdanov znepristupniE aZ do
obdobia, kedy nastanti nové dovody na ich d’alSie pouzivanie a spracovanie.

§ 40
Evidencia vol'nych pracovnych miest

Volné pracovné miesto na tcely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené pracovné
miesto alebo existujiice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijak
zamestnanca. Evidencia volnych pracovnych miest obsahuje tdaje vrozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. B.

§41
Evidencia zamestnavatel'ov

Urad na tcely vyhladavania volnych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnivatelov vo
svojom tzemnom obvode. Evidencia zamestnavatelov obsahuje tdaje v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. C.

§ 41a
Evidencia zamestnavania ob¢anov ¢lenskych statov Eurdpskej tnie a statnych prislusnikov
tretich krajin

Evidencia zamestnavania obc¢anov ¢lenskych statov Eurépskej tinie a ich rodinnych prislusnikov
a Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov obsahuje osobné udaje
obcanov c¢lenskych Statov Eurépskej tinie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych prislusnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. D.

§ 42
Informaéné a poradenské sluzby

(1) Urad zabezpeéuje obéanom, uchiddzadom o zamestnanie, zAujemcom o zamestnanie, $tatnym
prislusnikom tretej krajiny a zamestnavatelom informa¢né a poradenské sluzby.

(2) Informac¢né a poradenské sluzby na ticely tohto zdkona st sluzby pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
¢) vybere zamestnanca,
d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informacéné a poradenské sluzby na ucely tohto zakona sa aj sluzby pri poskytovani
informécii a odbornych rad o

a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
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pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla narodnej stistavy povolani,
b) moZnostiach zamestnania na izemi Slovenskej republiky a v zahranici,
¢) predpokladoch na vykon povolania,

d) moznostiach a podmienkach tcéasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivaénej ¢innosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach dcasti v partnerstvich vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti
v Gzemnom obvode tradu.

(4) Informacéné a poradenské sluzby o poziadavkidch na odborné zrucénosti a praktické
skisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace
podla narodnej stistavy povolani zahfnaji najma poskytovanie informacii o potrebnych odbornych
zruc¢nostiach, vSeobecnych spdsobilostiach, praktickych sktisenostiach a o ostatnych
predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania alebo profesie.

(5) Informac¢né a poradenské sluzby pre volbu povolania zahffiaji najmid poskytovanie
informacii a odbornych rdd o druhoch povolani a o predpokladoch a poZiadavkach na vykon
urcitého povolania.

(6) Informacné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahfniaji poskytovanie
informacii a odbornych rad stvisiacich so zdravotnymi poziadavkami, a poziadavkami na odborné
zruénosti a praktické skusenosti, ktoré st potrebné na vykonavanie pracovnych c¢innosti na
pracovnom mieste.

(7) Informac¢né a poradenské sluzby podla odsekov 4 az 6 sa poskytuju aj ziakom a ich
zdkonnym zAstupcom; Ziakom sa tieto sluzby mozu poskytovaE v $kolach alebo v gkolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencies) alebo na mieste uréenom tradom.

(8) Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahffiaji poskytovanie informacii
a odbornych radd zamestnivatelom pri hladani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné
miesto.

(9) Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.

(10) Informac¢né a poradenské sluzby moze na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej s tstredim
poskytovaE aj pravnicka osoba alebo fyzicki osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

§ 43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad méze zabezpediE uchadzadovi o zamestnanie a ziujemcovi o zamestnanie odborné
poradenské sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby podla tohto zdkona st zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania
a spravania sa uchadzada o zamestnanie, vytvaranie siladu medzi osobnostnymi predpokladmi
uchadzada o zamestnanie a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, socidlnu
a pracovnu adaptaciu uchadzaca o zamestnanie

a) zisEovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti uchidza¢a o zamestnanie a zhodnotenim
jeho kompetencii,

b) vypracovanim individuadlneho akéného planu podla odseku 6 na podporu pracovného
uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

¢) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,
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d) vytvorenim osobnostného profilu uchiddzacda o zamestnanie na uréenie aktivit, opatreni
a sluzieb potrebnych na jeho zaclenenie na trh prace.

(3) Odbornti poradenskt ¢innosE vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna.

(4) Odborné poradenské sluzby mozu byE zabezpedované v ramci individuadlneho poradenstva
alebo skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie méze vypracovak
individualny akény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia (d’alej len ,individualny akény
plan®“). Individualny akény plan sa vypracava na zaklade ponuky dradu alebo na zaklade pisomnej
Ziadosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

(6) Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade c¢innosti a postupov
uvedenych v odseku 2 pism. a), ¢) a d) urcuje opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plnenia
jednotlivych opatreni na zvySenie moZnosti uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
na trhu prace. Individualny akény plan vypracava, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca
v spolupraci so znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie. Individualny akény plan je zavazny
pre znevyhodneného uchidzac¢a o zamestnanie a pre trad.

(7) Urad moZe zabezpedéiE odborné poradenské sluzby sam alebo prostrednictvom fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti¢) (d’alej len ,,dodavatel
odbornych poradenskych sluzieb“) a ktora na tento ucel vybralo tstredie. Dodavatelom odbornych
poradenskych sluZieb moze byE len fyzick4 osoba, ktora dosiahla vysoko$kolské vzdelanie druhého
stupiia, a pravnicka osoba, u ktorej tGto podmienku spiiia zodpovedny zastupca podla osobitného
predpisu.»)

(8) Urad poskytuje uchadzadovi o zamestnanie nahradu cestovnych vydavkov na dopravu
z miesta trvalého pobytu+) alebo z miesta prechodného pobytu#) do miesta poskytovania
odbornych poradenskych sluZieb a spiE, vydavkov na ubytovanie a stravné podla osobitného
predpisu.z) Nahradu vydavkov podla prvej vety mdZe uchadzatovi o zamestnanie poskytnaE aj
dodavatel odbornych poradenskych sluZieb, ak je to st¢asEou dohody podla odseku 10.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s deEmi uchadza¢ovi o zamestnanie, ktory sa
zicastnuje na aktivitich v ramci odbornych poradenskych sluzieb a ktory je rodicom starajacim
sa o dieEa pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného predpisu,s)
ktora sa stard o dieEa pred zadatim povinnej $kolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada
pisomne. Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s deEmi poziadaji rodi¢ia, ktori st manzelia, alebo
osoby podla osobitného predpisu,+) tento prispevok sa poskytne len jednému =z rodicov alebo
jednej z opravnenych oso6b.

(10) Ustredie uzatvori s dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb pisomnt dohodu
o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych
sluzieb obsahuje najma

a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabezpeCovanych dodavatelom odbornych
poradenskych sluzieb,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel poskytne odborné poradenské sluzby,
¢) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluZieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluZzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spo6sob a termin hrady opravnenych nakladov za odborné poradenské sluzby a
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g) zavizok dodavatela odbornych poradenskych sluZieb nahlasiE kazdt zmenu poétu uchadzacov
o zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(11) Uchadzac¢ o zamestnanie mo6ze z vaznych zdravotnych dévodov, vaznych rodinnych dévodov
a z vaznych osobnych doévodov, ktoré u neho nastali pocas odbornych poradenskych sluzieb,
prerusiE tieto odborné poradenské sluzby alebo odsttpiE od dohody; vaZznosE dévodov posudzuje
arad.

(12) Na vyber dodavatela odbornych poradenskych sluzieb sa vzEahuje osobitny predpis. =)

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na Gcely tohto zdkona je teoretickd priprava alebo
praktickid priprava uchadzac¢a o zamestnanie alebo zamestnanca, ktora si vyZaduje jeho
uplatnenie na trhu prace a ktora umoziiuje ziskaE nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti
na ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na acel
udrZania zamestnanca v zamestnani. Pri urcovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre
trh prace sa vychadza z doterajsej irovne odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti uchadzaca
o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli acelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na tcely tohto zakona nie je zvySenie stupna vzdelania
podla osobitnych predpisovs) a priprava na vykon Specidlnych odbornych ¢innosti vyzadujacich
odbornt sposobilosE podla osobitného predpisu;++) to sa nevzEahuje na dokonéenie vzdelania na
zékladnej Skole alebo na strednej Skole uchiddzacom o zamestnanie na Gcely ziskania dokladu
o ukonceni vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej skole v poslednom roéniku prislusnej
Skoly na zaklade projektov a programov podla § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchiddzac¢ o zamestnanie po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky neziskal ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukondéenie zdkladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skiisky na strednt $kolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre obcana so zdravotnym postihnutim umoznujiceho jeho vzdelavanie a pripravu pre
trh prace.
(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona zabezpecuje

a) ustredie a arad pre uchadzaca o zamestnanie a

b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.
(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoretickd priprava alebo praktickd priprava,

ktord je zamestnavatel povinny zabezpecovaE pre zamestnanca podla osobitnych predpisovsc) a na
ktorej je zamestnanec povinny sa zacastiniovaE v stivislosti s vgikonom svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zidkona si moze zabezpediE aj uchadzaé
o zamestnanie z vlastnej iniciativy po splneni podmienok podla § 46 ods. 7.

(7) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podla tohto zdkona sa uskutociiuje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedd k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu
alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti podla  osobitného
predpisu,+°)
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b) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré veda k ziskaniu ¢iastocnej kvalifikacie alebo
k ziskaniu uplnej kvalifikacie podla osobitného predpisu,+?) odbornej sposobilosti pre jednu
alebo viac pracovnych ¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré uchadza¢ o zamestnanie
ziskal kvalifikaciu prostrednictvom skolského vzdelavania,

¢) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj komunikacnych, pocitacovych,
manazérskych, socidlnych a podnikatel'skych kompetencii a zameranych na rozvoj jazykovych
kompetencii, ak rozvoj jazykovych kompetencii je podmienkou rozvoja komunikaénych,
pocitacovych, manazérskych, socidlnych a podnikatel'skych kompetencii,

d) v neakreditovanych programoch vzdelavania alebo kurzoch, ktoré st vykonavané na zaklade
opravnenia, osvedcenia alebo registracie podla osobitného predpisu,+*)

e) vo vzdelavacich aktivitich v rameci medzinarodnych programov,

f) v programoch vzdelavania na ziskanie praktickych sktasenosti.

(8) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla odseku 7 moZno vzijomne kombinovaFE
a realizovaFE aj ako narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace vypracava tustredie
a realizuje trad v spolupraci s orgdnmi Statnej spravy, so zastupcami organizacii zamestnavatelov
a zastupcami odborovych organizacii, so zamestnivatel'mi, so samospravnymi krajmi, s mestami
a obcami, s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie

(1) Urad moze zabezpediE uchadzadovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to
vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych
sktisenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na
pracu, najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zruc¢nosti vzhladom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykonavaE pracovni ¢innosE v doterajsom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadzada o zamestnanie vratane urcenia vzdelavania
a pripravy pre trh prace podla § 44 ods. 7 je sti¢asEou odbornych poradenskych sluZieb alebo
stéasEou individualneho akéného planu, ak je vypracovany.

(3) Ustredie a tirad moze zabezpediE vzdelavanie a pripravu pre trh prace v narodnych alebo
pilotnych projektoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace schvalenych ministerstvom. Ustredie
a trad zabezpecuju vypracovanie projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov
o zamestnanie na ticely doplnenia, prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti tak, aby spiiiali poziadavky na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach podla dopytu na trhu prace. Sti¢asEou vzdeladvania a pripravy pre trh prace mozu byE aj
aktivity a ¢innosti suvisiace s poskytovanim sluZieb sprostredkovania zamestnania, informacnych
a poradenskych sluZieb a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpecované dodavatelom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi
o zamestnanie moZe zabezpediE aj pravnicka osoba alebo fyzicki osoba podla § 2 ods. 1 pism. m)
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s Gstredim.

(4) Urad moéze uchadzacovi o zamestnanie, ktorému zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, poskytntE prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vyske 100 % nakladov na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov stvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh
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prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
a) uradom a uchadzacom o zamestnanie,
b) tstredim a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo

¢) uastredim a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadzacdovi o zamestnanie, ktorému zabezpeéuje vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, ndhradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu+) alebo z miesta
prechodného pobytu+) do miesta poskytovania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spik,
vydavkov na ubytovanie a stravné podla osobitného predpisu.=) Nahradu vydavkov podla prvej
vety moze uchadzacovi o zamestnanie poskytnaE aj dod4avatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
préce, ak je to sti¢asEou dohody podla odseku 12, alebo vyplatiE pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to st¢asEou dohody podl'a odseku 13.

(6) Nahradu vydavkov podla odseku 5 a prispevok podla odseku 10 tirad uhradza uchadzacovi
o zamestnanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podl'a odseku 12.

(7) Urad méZe obéanovi, ktory bol uchidzadom o zamestnanie a ktory bol na ziklade
absolvovania vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy na
zédklade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 12, vyradeny z evidencie uchadzacov
o zamestnanie z d6vodu nastupu do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktort mu nebol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo podla
§ 57, poskytndE prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vyske 100 % opravnenych
nakladov podla § 48, najviac v sume 600 eur. Prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa
poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti, ktorej sa¢asEou je

a) pracovna zmluva uzatvorena najmenej na SeskE mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovaE
alebo vykonavaE samostatni zarobkovi ¢innosE, ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania
a pripravy pre trh prace,

b) doklad o absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh préace, ktoré stvisi s vykonom pracovnej
¢innosti vykonavanej v ramci zamestnania, do ktorého nastuapil, alebo s prevadzkovanim alebo
vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) doklad o thrade nakladov vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(8) Obéan moze poziadaE o prispevok podla odseku 7 najskor po uplynuti 30 kalendarnych dni
a najneskor do 9o kalendarnych dni po ukonceni vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Urad prispevok podla odseku 7 neposkytne, ak
a) moZe zabezpediE vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla odseku 1,

b) zabezpedil uchadzacovi o zamestnanie vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v obdobi 12
mesiacov pred zacatim vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si uchadza¢ o zamestnanie
zabezpecdil z vlastnej iniciativy,

¢) bol obcanovi prispevok podla odseku 7 poskytnuty v poslednych troch rokoch pred podanim
ziadosti.

(10) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s deEmi uchadzadovi o zamestnanie, ktory
sa zadastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory je rodi¢om starajicim sa o dieEa pred
zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného predpisu,+) ktora sa stara
o dieEa pred zadatim povinnej $kolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada pisomne.
Prispevok podla prvej vety méze uchadzadovi o zamestnanie poskytniE aj pravnicka osoba alebo
fyzick4 osoba podla § 2 ods. 1 pism. m). Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s deEmi poziadajt
rodicia, ktori si manzelia, alebo osoby podla osobitného predpisu,+) tento prispevok sa poskytne
len jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.
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(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s deEmi podla odseku 10 je thrada ¢asti preukizanych
vydavkov na pobyt dieEaEa v predskolskom zariadeni alebo tihrada éasti preukazanych vydavkov
na starostlivosE o dieEa poskytovant fyzickou osobou, ktor4 m4 opravnenie na vykonavanie tejto
¢innosti.?)

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi aradom a uchadzacom
o zamestnanie, alebo pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods.1 pism. m)
a uchadzacom o zamestnanie obsahuje

a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,
b) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,
¢) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh préace,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu
jeho zacatia a skoncenia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spbsob, rozsah a podmienky tthrady prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace iradom,
f) prava a povinnosti tcastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu do miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spiE, vydavkov na ubytovanie a stravného a podrobnosti o poskytnuti prispevku na
sluzby pre rodinu s deEmi uchadza¢ovi o zamestnanie, spdsob a termin ich poskytnutia, ak ich
poskytuje trad,

h) zavazok uchadzada o zamestnanie, Ze tradu uhradi néklady vynaloZené na jeho vzdelavanie
a pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace predcasne skonci bez vaznych
dévodov podla odseku 14,

1) dalSie dohodnuté naleZitosti.
(13) Dohoda uzatvoreni medzi tstredim a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh

prace alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla §2 ods.1 pism. m)
a dodavatel'om sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace obsahuje

a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,
b) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
¢) miesto realizicie vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu
jeho zacatia a skoncenia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spoOsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

f) cenovi ponuku na tthradu nikladov podla odseku 4 a vydavkov podla odseku 5 na jedného
ucastnika,
g) pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych tirad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh

prace alebo pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecuje pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m),

h) celkovii cenovi ponuku nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla odseku 5, ktorad trad
uhradi alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplati,

i) spoOsob a terminy tthrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla odseku 5,

j) spbsob a terminy poskytovania alebo vyplacania ihrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov
podla odseku 5, ak sa na thrade tychto nakladov alebo vydavkov Gstredie alebo pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s dodavatelom sluzby vzdelavania
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a pripravy pre trh prace,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(14) Uchadzac o zamestnanie moZe z vaznych zdravotnych d6vodov, vaZznych rodinnych dévodov
a z vaznych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace,
prerusiE toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstapiE od dohody; vaZnosE dévodov
posudzuje arad.

(15) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
sa vzEahuje osobitny predpis;=#=) to sa nevzEahuje na vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla
odseku 7.

§$ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ucely tohto zakona vykonava
zamestnavatel v zaujme d'alS§ieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutoc¢niuja v pracovnom d¢ase a si
prekazkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo
vyske jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa vzdelavanie a priprava pre
trh prace zamestnanca uskutocnuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na sp6sob ich
zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méZe trad poskytniE zamestnavatelovi prispevok
na vzdelavanie a pripravu pre trh priace zamestnanca najviac vo vyske ustanovenej osobitnym
predpisom,+) ak po ich skonéeni bude zamestnavatel zamestnivaFk zamestnanca najmenej pocas
dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskutoéniuju
ako sucasE opatreni, ktoré umoziiuji predisE hromadnému prepasEaniu alebo obmedziE hromadné
prepusEanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca
uzatvorena podla odseku 3 obsahuje
a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu zadatia a skonéenia,
¢) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedného tcastnika,
d) vysku thrady opravnenych nakladov,
e) podmienky poskytovania thrady opravnenych nakladov,
f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov v pripade nedodrZania dohody,
g) dalSie dohodnuté néleZitosti.
(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne trad prispevok podla odseku 3, je povinny vyber

dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov uskuto¢niE podla
osobitného predpisu.s=)

§48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace

(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnanca sa

a) priame naklady vynaloZené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to ndklady na material,
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mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov
vykonavajtcich vzdelavanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame naklady,

b) rezijné naklady vynaloZené zariadenim vzdelavania a pripravy pre trh prace pri vykonavani
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

¢) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zabezpecluje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
v pripade, ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel nie je jej skutoénym
vyrobcom alebo poskytovatelom sluzby a bola uréend na predaj koneénému spotrebitelovi
prostrednictvom subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak sticasEou nakladov podla pismen a) aZ c) je tato dan a zariadenie na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace si neméze odpoditak dan z pridanej hodnoty,)

e) ndhrada mzdy zamestnancov zdcastnujacich sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podla
osobitného predpisu,+s)

f) nahrada vydavkov uchiadzaca o zamestnanie podla § 46 ods. 10,

g) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie ztGcéastiiujiceho sa na vzdelavani a priprave pre
trh prace podla § 46 ods. 5,

h) nidhrada preukizanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na ubytovanie a na
stravné podla osobitného predpisu=) zamestnanca zicastnujiceho sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace podla § 47,

i) ostatné preukizané naklady vynaloZzené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené néaklady zariadenia na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie st zahrnuté
v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuja aj

a) naklady na potrebnt vybavu tcastnikov vzdeldvania a pripravy pre trh prace ucebnicami
a ucebnymi pomdckami najviac vo vysSke 49,80 eura na jedného ftucastnika vzdeldvania
a pripravy pre trh prace,

b) nidklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cd¢istiace a dezinfekcéné
prostriedky a ochranné napoje+d) poskytnuté ticastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace,

¢) poistenie zodpovednosti za $kodu na zdravi tcastnika vzdelavania a pripravy pre trh préce,
dohodnuté na obdobie icasti na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecéuje zamestnavatel pre zamestnancov podla
§ 47, za opravnené naklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuja naklady podla
odseku 2 pism. b) a ¢).

§ 48a
Opravnené naklady savisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca
o zamestnanie alebo zamestnanca st néaklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej
uchidzadom o zamestnanie alebo zamestnancom, ktoré vznikaji zariadeniu na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie stvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace
uchadzacda o zamestnanie alebo zamestnanca v zahranidi.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace obcéana so zdravotnym postihnutim, ktory je

uchadzadom o zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta uéasE inej fyzickej osoby, povazujt
sa za opravnené naklady aj naklady suvisiace s icasEou tejto fyzickej osoby pri vzdelavani
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a priprave pre trh prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania vzdelavania
a pripravy pre trh prace a spiE, ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace uskutoéiuje mimo
obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchidzac¢om o zamestnanie alebo zamestnancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace,
ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcéana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchidza¢om o zamestnanie alebo zamestnancom, najviac vo vyske 33,20
eura na den,

¢) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisu=) v diioch Gcasti na vzdelavani a priprave pre
trh prace, ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§ 49
Prispevok na samostatna zarobkova ¢innost

(1) Urad moze poskytniE prispevok na samostatnt zarobkovt ¢innosE (d’alej len ,prispevok®) na
¢iastoéntt thradu nékladov stvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej c¢innosti
uchadzacdovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ak v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prispevok pisomne poziada. Uchadzaé¢
o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatnti zarobkova éinnosE
prevadzkovaE nepretrZite najmenej tri roky. Prispevok sa neposkytuje uchadzadovi o zamestnanie,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57 alebo
ktorému je poskytovany prispevok podla § 60.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrErok kalend4arneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niz§ou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 3-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrErok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 4-nasobok celkovej ceny prace vypodlitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrErok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a uchidzadom o zamestnanie. Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom
obvode obdan vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovaE samostatnti zarobkovii
¢innosE. SudasEou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer vratane
predpokladanych nakladov na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory je
podkladom na postdenie komisiou podla § 18 ods. 4. Nalezitosti podnikatel'ského zameru
a kritériad na hodnotenie efektivnosti, realnosti a tiéelnosti podnikatel'ského zadmeru uréi astredie
vnutornym predpisom.
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(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je stcet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prislusné obdobie a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku podla odseku 6 pism. d) do 30 kalendarnych
dni odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvy$nt ¢asE prispevku po predloZeni
prvej spravy podla odseku 6 pism. i) po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,
b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,
¢) datum zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
d) vysku prispevku, jeho $pecifikaciu a sposob thrady,
e) podmienky poskytnutia prispevku,
f) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) zavazok uchadzada o zamestnanie, Ze oznami aradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok
najneskér do 30 kalendarnych dni,

i) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predloZi spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej
¢innosti a o cCerpani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti poc¢as obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze predlozi doklady preukazujtace vynaloZené naklady podla
odseku 1,

k) d’alsie dohodnuté naleZitosti.

(7) Urad moze zabezpeliE absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej
zarobkovej cinnosti pre uchidzaca o zamestnanie, ktory sa pripravuje na  zacatie jej
prevadzkovania. Sti¢asEou pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti je
aj vypracovanie podnikatel'ského zdmeru.

(8) Obéan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnosE prevadzkovaE
samostatni zarobkovi ¢innosE nepretrzite najmenej tri roky, je povinny vratiE tiradu pomernt éasE
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocdas ktorého nepreviddzkoval samostatnt
zarobkovii ¢innosE; to sa nevzEahuje na obéana, ktory prestal prevadzkovaE samostatnti zadrobkovi
¢innosE zo zdravotnych dévodov na zaklade postidenia podla § 19 ods. 1 pism. c) alebo z dévodu
amrtia. Obéan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnosE prevadzkovaE
samostatni zarobkovi ¢innosE nepretrzite najmenej tri roky zo zdravotnych doévodov na zaklade
postidenia podla § 19 ods. 1 pism. c), je povinny preukizak tiradu ¢erpanie prispevku a vratiE
tradu nevyéerpant ¢asE poskytnutého prispevku.

(9) Urad méZe opitovne poskytniE prispevok uchadzadovi o zamestnanie najskér po uplynuti
osmich rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na  ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

(10) Urad moé%e poskytndE prispevok uchadzacovi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred
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zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skon¢il
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej dinnosti, ak bol vedeny vevidencii uchadzacéov
o0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

§ 50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

(1) Urad méZe poskytntE prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzacda
o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®) zamestnivatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacdov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok
pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzada o zamestnanie, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50j, § 51a, § 56a alebo
§ 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny priace zamestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti $tvrErok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendidrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrErok kalendiarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti $tvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi dradom a zamestnavatelom najdlhS§ie pocas 12  kalendarnych  mesiacovn a na
znevyhodneného uchadzacda o zamestnanie vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie
najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov. Vyska
prispevku podla odseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny c¢as, vysSka prispevku sa
pomerne krati.

(4) Zamestnavatel je povinny zachovaE vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajuicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Ak zamestnavatel nesplnil povinnosE podla prvej vety, je povinny vratiE tiradu pomernt
¢asE poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené
pracovné miesto.

(5) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
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predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla prvej vety, zamestnavatel je povinny preukazaE, Ze k tomuto zvy$eniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytoc¢nosti.+)

(6) Prispevok poskytuje zamestnivatelovi trad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto.

(7) Zamestnavatel nemodZe zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa mu poskytuje prispevok,
doéasne prideliE na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.zz)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) identifikacné idaje tcastnikov dohody,
b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

¢) pocet, profesijni a kvalifikaénti Struktaru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych na
pracovné miesta a rozsah dohodnutého pracovného éasu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,
e) vysku prispevku, jeho S$pecifikaciu a sposob thrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin ziétovania poskytnutého prispevku,

i) povinnosE a spdsob vratenia prispevku alebo jeho éasti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok alebo zavazného porusenia dohody,

j) zéavazok zamestnavatela, Ze do uréeného terminu predlozi pracovna zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov a najneskér do desiatich kalendarnych dni oznami Wradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok zamestnavatela zachovaE podporované pracovné miesto alebo pracovné miesta na
obdobie podla odseku 4,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznami dradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté naleZitosti.

§ 50j
Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad méZe poskytniE prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®) zamestnavatelovi podl'a odseku 2, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru na urcitd dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1
pism. b) alebo pism. d) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného céasu a ak
zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na zamestnivanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Prispevok moZno poskytndE zamestnavatelovi, ktorym je
a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj.
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(3) Mesac¢na vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrErok kalend4arneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujacich po skonceni pracovného pomeru podla odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého
tzemnom obvode zamestnavatel vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnivatel nemodzZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
doé¢asne prideliE na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi.z)

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 5 obsahuje
a) identifikacné tdaje ticastnikov dohody,
b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

¢) pocet, profesijni a kvalifikaéni Struktaru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla
odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na urdciti dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na urcitd dobu a dohodnutii dobu trvania pracovného
pomeru na urdita dobu,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla odseku 1,

f) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin ziétovania poskytnutého prispevku,

i) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, Ze do wurceného terminu predlozi dGradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu kazdé skoncenie pracovného
pomeru,

k) zavizok tradu, Ze bude zamestnavatelovi poskytovaFE prispevok mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia predlozenia dokladov zamestnavatelom,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznadmi dradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax podla tohto zakona umozZnuje ziskanie odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa
Skoly.

(2) Absolventskd prax sa moZe vykonavaE na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
o absolventskej praxi medzi absolventom skoly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej jeden mesiac a tradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom
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a zamestnavatel'om.

(3) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaédiatok vykonavania
absolventskej praxe a jej rozsah urcuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadzaé o zamestnanie nesmie byE
v pracovnopravnom vzEahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(5) Pocdas vykonavania absolventskej praxe moze trad poskytntE absolventovi $koly pausilny
prispevok vo vyske 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickd osobu podla
osobitného predpisu:) mesa¢ne na thradu jeho nevyhnutnych osobnjch vydavkov spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe; pausalny prispevok sa krati za dni volna podla odseku 7 a za
dalsie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky predkladanej
tradu podla odseku 9 pism. d). Vysledna suma sa zaokrahluje na najbliz§i eurocent nahor. Urad
poskytne absolventovi $koly nahradu poistného na urazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe.

(6) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent Skoly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania
absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedlni
absolventovi $koly nepritomnosE na vykonavani absolventskej praxe z dovodu jeho docasnej
pracovnej neschopnosti alebo z d6vodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podla odseku 2 medzi tradom a absolventom $koly obsahuje najma

a) zavizok uradu zabezpeéiE absolventovi $koly vykonavanie absolventskej praxe u dohodnutého
zamestnavatela,

b) zaviazok absolventa $koly vykonavaE absolventskii prax u zamestnavatela dohodnutého tradom,
¢) zadiatok a dizku vykonévania absolventskej praxe,

d) druh a sp6sob ziskavania praktickych sktsenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa bude
absolventska prax vykonavak,

e) zavazok absolventa $koly dodrZiavaE vSeobecne zavidzné pravne predpisy, vnatorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zaviizok absolventa $koly uhradiE tradu nahradu $kody, ktort spodsobil zamestnavatelovi
amyselnym konanim,

g) zavizok absolventa $koly uzatvoriE poistnti zmluvu o tirazovom poisteni podas vykonavania
absolventskej praxe,

h) zaviizok tradu uhradzaE absolventovi $koly pau$ilny prispevok podla odseku 5 do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

(9) Dohoda medzi tiradom a zamestnavatelom uzatvorena podla odseku 2 obsahuje najma

a) zavizok zamestnavatela vytvaraE absolventovi §koly podmienky na vykonavanie absolventskej
praxe,

b) druh a spo6sob ziskavania praktickych skiisenosti, druh pracovného miesta, na ktorom bude
absolventska prax vykonavana a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej vedenim bude
uchadzaé o zamestnanie absolventsku prax vykonavak,
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¢) zavazok zamestnavatela preukazatelne oboznamiE absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavizok zamestnavatela viesE evidenciu dochadzky absolventa $koly a predkladaE ju mesaéne do
desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca tradu,

e) zavizok zamestnavatela oznamiE tradu netdasE absolventa $koly na vykonéavani absolventskej
praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe najneskor do dvoch
pracovnych dni,

f) zavizok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnancom tradu umozni vykonaE kontrolu plnenia
tejto dohody,

g) zavazok zamestnivatela, Ze neznizi poclet pracovnych miest z dovodu prijatia uchadzaca
o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe.

§ 51a
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani

(1) Urad moéze poskytndE prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani (dalej len "prispevok") zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom
mlads$im ako 25 rokov veku vedenym v evidencii uchidzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom mladsim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii
uchadzadov o zamestnanie najmenej SesE mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto nemali pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzZdenného pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok
pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchiadzac¢a o zamestnanie, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo
§ 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrErok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti  $tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrErok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov. Vyska prispevku podla odseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru
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dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny ¢as, vyska prispevku sa pomerne krati.

(4) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazZuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla prvej vety, zamestnavatel je povinny preukazaE, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z d6vodu nadbyto¢nosti.4s)

(5) Zamestnavatel je povinny zachovaE vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Ak zamestnavatel nesplnil povinnosE podla prvej vety, je povinny vratiE dradu pomernt
¢asE poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené
pracovné miesto.

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto.

(7) Zamestnivatel nemoéZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
doé¢asne prideliE na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi.z)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) identifika¢né tdaje tcastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest a informéaciu, Ze ide o vytvorené
pracovné miesto alebo pracovné miesta,

¢) pocet, profesijni a kvalifikaéna S$truktiru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych na
pracovné miesta a rozsah dohodnutého pracovného ¢asu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,
e) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sp6sob thrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spobsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zGc¢tovania poskytnutého prispevku,

i) povinnosE a sp6sob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok alebo zavazného porusenia dohody,

j) zavizok zamestnavatela, Ze do urc¢eného terminu predloZi pracovnt zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov a najneskor do desiatich kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zAvizok zamestnavatela zachovaE vytvorené pracovné miesto alebo pracovné miesta na obdobie
podla odseku 5,

1) zavazok zamestnavatela, Ze ozndmi tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 52
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj

(1) Aktivaéna éinnosE formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj na acely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
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nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi. Poc¢as vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec uchadzaé¢ o zamestnanie
nesmie vykonavaE mensie sluzby pre samospravny kraj, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byE
v pracovnopravnom vzEahu podla § 6 ods. 2 pism. a). Podas vykonavania mensich sluZieb pre
samospravny kraj uchadza¢ o zamestnanie nesmie vykonavaE mens$ie obecné sluzby pre obec,
dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byE v pracovnopravnom vzEahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpocdtovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, na tGcely tohto zdkona je forma aktivacnej
¢innosti dlhodobo nezamestnaného obcana vykondvanim prac, ktoré st urcené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivosE o ochranu
a zachovanie kultarneho dedic¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb
a dalsich ¢innosti v sociilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

(3) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo rozpoc¢tovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je
samospravny kraj, na tcely tohto zdkona je forma aktiva¢nej ¢innosti dlhodobo nezamestnaného
obéana vykonavanim prac, ktoré st uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraniovani ich néasledkov.
UcasE dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na vykonavani mensich sluZieb je dobrovolna.

(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obcéan vykoniva nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdia, v ktorom sa aktivaéna c&innosE zadala,
s moznosEou jej opakovaného vykonédvania najviac pocas dal$ich dvanastich kalendarnych
mesiacov.

(5) Na tcely organizovania mensich obecnych sluzieb pre obec miestne prislusny trad poskytuje
obci raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych obcanoch, ktorych vedie v evidencii, tieto tidaje:

a) meno, priezvisko a ddtum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢asE trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zrucnosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,
d) diZku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

e) informéciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmotnej nidzi.+)

(6) Na ucely organizovania mensich sluzieb pre samospravny kraj poskytne miestne prislusny
urad samospravnemu kraju na zaklade jeho Ziadosti idaje o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch,
ktorych vedie v evidencii, v rozsahu podla odseku 5. Miestne prislusny drad podla prvej vety je
arad v rameci izemného obvodu samospravneho kraja, na ktorého tizemi ma samospravny kraj
z4dujem organizovaE mensie sluzby.

(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouZE na tihradu
dasti néakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obcanov, ¢asti ndkladov na pracovné naradie a dasti dalsich nakladov, ktoré
stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj, a na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni éinnosE.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
tradom a obcou alebo medzi Gradom a samospravnym krajom na thradu c¢asti nakladov, ktoré
stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
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kraj, mesaéne najviac vo vyske 7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo
vyske 4 % pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov a na tthradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrErok kalendiarneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajiceho mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

(9) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany obcan
trvaly pobyt.

(10) Dohoda uzatvorena podla odseku 8 obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné tidaje tiéastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obcanov prijatych na vykonivanie mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo men$ich sluZieb pre samospravny kraj, dizku trvania ich vykonavania jednym
dlhodobo nezamestnanym obcéanom,

¢) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj,

d) celkovt vysku, termin a diZzku poskytovania prispevku podla odseku 8,

e) pocet zamestnancov, ktori organizujua vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensSich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanymi obcanmi, a tyzdenny rozsah
odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensich obecnych
alebo mensich sluzieb,

f) zaviazok tradu, ze poskytne prispevok podla odseku 8 mesacne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zaviazok obce alebo samospravneho kraja, Ze oznami tradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnanym obcéanom,

h) zavazok obce alebo samospravneho kraja, Ze najneskér do 15 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre
obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj,

i) podmienky poskytovania prispevku,
j) spobsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

1) dalSie dohodnuté nalezZitosti.
(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu uzatvorenu s tradom podla odseku 10

a trad z tohto dévodu odsttpil od tejto dohody, novii dohodu je mozné uzatvoriE najskér po
uplynuti dvanastich mesiacov od odsttpenia tiradu od predchadzajticej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym obé¢anom dohodu o podmienkach vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné adaje tcastnikov dohody,

b) druh vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj,

¢) zadiatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
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samospravny kraj,

d) zavizok tiradu zabezpediE dlhodobo nezamestnanému obéanovi vykonavanie mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,

e) zavizok dlhodobo nezamestnaného obéana vykonivaE mens$ie obecné sluzby pre obec alebo
mensSie sluzby pre samospravny kraj zabezpecené iradom,

f) zaviazok dlhodobo nezamestnaného obé¢ana dodrziavaE vnuttorné predpisy a pokyny obce alebo
samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany obéan neméze ztéastniE mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj z dévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je
povinny tato skutoénosE oznamiE tradu do troch pracovnych dni od nastupu na dodasni
pracovnii neschopnosE. Ak do¢asna pracovni neschopnosE dlhodobo nezamestnaného obéana
pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny
kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni, irad od dohody odstpi.

§ 52a
Prispevok na aktivaé¢nua ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na tcely tohto zdkona je forma aktivacie uchadzaca o zamestnanie
vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skasenosti pre potreby
trhu prace. Pocas vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti uchadzac¢ o zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby
po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
a ostatné osoby odkizané na starostlivosE inych o0s6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoénovani
kultarnych alebo zbierkovych charitativhych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnosEou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou situaciou, nidzovym stavom alebo vynimocénym
stavom.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadzaé¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyZdenne
nepretrzite najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
svoju ¢innosE v niektorej z oblasti podl'a odseku 1 nevykonava za t¢elom dosiahnutia zisku. UéasE
uchadzaca o zamestnanie na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovol'na. Pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby uchadzaé o zamestnanie nesmie vykonavaE aktivaénit ¢innosE podla § 52
a byE v pracovnopravnom vzEahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a).

(38) Pocdas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie
pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podla osobitného predpisu=) na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o pomernt ¢asE za kazdy det
ospravedlnenej alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnickej
sluzby na zéklade evidencie dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zaokruhl'uje na

Vv

najblizsi eurocent nahor. Prispevok podla prvej vety tirad poskytne, ak je uzatvorena dohoda podrla
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odseku 9.

(4) Urad méze poskytndE pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 prispevok, ktory
mozno pouZiE na tthradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej
sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na
uhradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotni sposobilosE uchadzada o zamestnanie, ak to
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyzaduje, na thradu casti nadkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti dalsich nakladov, ktoré stuvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. Uéel pouZitia prispevku sa dohodne podl'a odseku 9.

(5) Prispevok podla odseku 4 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
tradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 2 na thradu casti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, mesaéne najviac vo vyske 7 % a na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesacne najviac vo
vysSke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného uchidzaca o zamestnanie
vykonavajaceho dobrovolnicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 sa poskytuje prispevok podla odseku 4,
ak ku dnu podania pisomnej Zziadosti o tento prispevok vykonava ¢innosti podla odseku 1 pism. a)
najmenej jeden rok; splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje pri vykonavani ¢innosti podl'a odseku
1 pism. b).

(7) Uch4adzaé o zamestnanie méze dobrovolnicku sluzbu vykonavaE opakovane len v oblastiach
podla odseku 1 pism. b).

(8) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode sa dobrovolnicka sluzba vykonava.

(9) Dohoda uzatvorena podla odseku 5 obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né tidaje tcéastnikov dohody,

b) podet uchidzadov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a dizku
trvania vykonavania dobrovolnickej sluzby jednym uchiadza¢om o zamestnanie,

¢) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby,
d) celkovi vysku, tiéel, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 5,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie dobrovolnickej sluzby uchadzaémi
o zamestnanie a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby uchadzaémi o zamestnanie,

f) zaviazok tradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 5 mesac¢ne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavizok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viesE evidenciu dochadzky uchéadzacda
o zamestnanie a predkladaE ju mesaéne do piatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca aradu,

h) zaviazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami Gradu kaZzdé nedodrZanie rozsahu
hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzacom o zamestnanie,

i) zaviazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze najneskor do 15 kalendarnych dni oznami
aradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu,

j) podmienky poskytovania prispevku,
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k) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

m) d’alSie dohodnuté naleZitosti.

(10) Ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podla odseku 2 porusila dohodu uzatvorenu
s tradom podla odseku 9 a arad z tohto d6vodu odsttpil od tejto dohody, novt dohodu je mozné
uzatvoriE najskor po uplynuti Siestich mesiacov od odsttipenia tiradu od predchadzajicej dohody.

(11) Urad uzatvara s uchadzadom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonivania
dobrovolnickej sluzby, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né tdaje tcastnikov dohody,

b) druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby,

¢) zadiatok a dizku vykonéavania dobrovolnickej sluzby,

d) zavizok aradu zabezpediE uchidzadovi o zamestnanie vykonavanie dobrovolnickej sluzby,
e) zavizok uchidzada o zamestnanie vykonavaE dobrovolnicku sluzbu zabezpeéent tiradom,

f) zaviazok uchadzata o zamestnanie dodrziavaE vnttorné predpisy a pokyny organizitora
dobrovolnickej sluzby a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol preukazatel'ne obozndmeny,

g) zavizok uchadzada o zamestnanie uhradiE tradu nihradu $kody, ktort spbsobil pravnicke;
osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 timyselnym konanim,

h) zavizok uradu uhradzaE uchadzadovi o zamestnanie pausalny prispevok podla odseku 3 do 30
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje,

i) dalsie dohodnuté nalezZitosti.

(12) Ak sa uchadzaé¢ o zamestnanie nemoéze zuGcéastniE na aktivaénej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby z dévodu jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito skutoénosE
oznamiE tradu do troch pracovnych dni od nastupu na do¢asnt pracovni neschopnosE. Ak
do¢asna pracovna neschopnosE uchadzada o zamestnanie pocas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, tirad dohodu vypovie.

§ 53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesaéne prispevok na dochadzku za pracou (dalej len ,prispevok®) na
thradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spik
zamestnancovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie
z d6évodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do jedného
mesiaca od nastupu do zamestnania. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nasttipi do
dalSieho zamestnania bezprostredne nadvizujuiceho na predchadzajuce zamestnanie,
v poskytovani prispevku sa pokraduje. Prispevok sa méze opitovne poskytntE po uplynuti jedného
roka od ukoncenia obdobia jeho poskytovania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie,
sa prispevok poskytuje aj pocas dalsich najviac Siestich mesiacov.
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(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta
vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca
a od poctu odpracovanych dni v mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec
vedeny, do 30 kalendarnych dni od preukazania trvania zamestnania.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje
a) identifika¢né idaje Gcastnikov dohody,

b) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca a miesto vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve,

¢) vzdialenosE miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného
pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spésob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zaviazok zamestnanca, Ze oznami iradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

1) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(6) Ak sa zamestnancovi za¢ne poskytovaE prispevok podla § 53a ods. 6 alebo § 53¢ ods. 1 pism.
b), poskytovanie prispevku podl'a odseku 1 sa zastavi.

§ 53a
Prispevok na podporu mobility za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na podporu mobility za pracou (d’alej len ,prispevok®) na
thradu casti vydavkov na byvanie stvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim
zamestnania najmenej na SesE mesiacov zamestnancovi, ktory bol uchiadzadom o zamestnanie
vedenym v evidencii uchidzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie uchadzacov o zamestnanie z d6vodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok
pisomne poziada najneskdér do troch mesiacov odo dnia vyradenia zevidencie uchadzacdov
o zamestnanie, alebo zamestnancovi podl'a odseku 6. Prilohou k ziadosti je kopia dokladu o zmene
trvalého pobytu alebo o nahlaseni prechodného pobytu a képia pracovnej zmluvy. Ak pocas
poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do dalSieho zamestnania bezprostredne
nadvizujiiceho na predchadzajiice zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto trvalého
pobytu alebo nahlasi novy prechodny pobyt, ktoré su vzdialené od miesta p6vodného trvalého
pobytu podla odseku 2 najmenej 50 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok podl'a § 53 alebo § 53c.

(2) Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo
nahlasenie prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na tizemi Slovenskej
republiky vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km alebo ak je miesto
prechodného pobytu na tizemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej
50 km.

(3) Vydavky na byvanie stvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku st
preukizané mesac¢né vydavky na

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
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b) nijomné.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie,
sa prispevok poskytuje aj pocas d’alSich najviac Siestich mesiacov. Mesacna vyska prispevku je
80 % zo sumy vydavkov podla odseku 3, najviac

a) 400 eur, a ak obaja manZelia spifiaji podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 600 eur,
pocas obdobia podl'a druhej vety,

b) 200 eur, a ak obaja manZelia spiiaji podmienky na poskytnutie prispevku a aspoi jeden
z manzelov bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchiadzac¢om o zamestnanie, najviac
300 eur, pocas obdobia podla tretej vety.

(5) ManZelia ziadaji o prispevok spolo¢nou ziadosEou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovaE.

(6) Zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku podla § 53, sa
prispevok poskytuje pocas obdobia zostavajiiceho do uplynutia obdobia poskytovania prispevku
podla § 53, a zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok do jedného mesiaca od skoncenia
poberania prispevku podla § 53, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch mesiacov.
Zamestnancovi podla prvej vety sa prispevok poskytuje vo vyske podla odseku 4 pism. b);
ustanovenia odseku 4 druhej vety a tretej vety sa nepouZzija.

(7) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii uchiddzacov o zamestnanie bol zamestnanec
vedeny, do 30 dni od preukédzania trvania zamestnania a vydavkov podla odseku 3, ak tieto
skutoc¢nosti zamestnanec preukazal najneskor do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 4 obsahuje
a) identifika¢né idaje Gcastnikov dohody,

b) miesto povodného trvalého pobytu a miesto nového trvalého pobytu zamestnanca alebo miesto
prechodného pobytu zamestnanca,

¢) vzdialenosE miesta nového trvalého pobytu od miesta povodného trvalého pobytu alebo
vzdialenosE miesta prechodného pobytu od miesta trvalého pobytu,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spésob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnanca, Ze oznami Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(9) Urad opitovne poskytne prispevok najskér po uplynuti jedného roka od ukonéenia obdobia
jeho poskytovania.

§ 53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (dalej len ,prispevok®) moze tirad poskytnaE
zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje
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kaZdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spiE z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi
prostriedkami nie je doprava preukazatel'ne vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajicom
potrebam zamestnavatela. Prispevok nemoZno poskytndE, ak na dopravu do zamestnania bol
poskytnuty prispevok podla § 60.

(2) Ak st splnené podmienky podla odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 50 %
nakladov vynaloZenych na dopravu zamestnancov do zamestnania a spiE.

(3) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tzemnom obvode mé zamestnavatel sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou.
(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné tdaje ticéastnikov dohody,
b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,
¢) prepravnt vzdialenosE v km,
d) predpokladant mesaént vysku nakladov na dopravu zamestnancov,
e) spoOsob preukazania skutoc¢nosti podla odseku 1,
f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob thrady,
g) podmienky poskytnutia prispevku,
h) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
i) podmienky a termin zGétovania poskytnutého prispevku,
j) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

k) zavazok zamestnavatela, Ze oznami aradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

1) zavizok tradu, e bude poskytovaE zamestnavatelovi prispevok mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestnavatel'om,

m) d’alSie dohodnuté naleZitosti.

§ 53¢
Prispevok na prestahovanie za pracou

(1) Urad poskytuje prispevok na presEahovanie za pracou (dalej len ,prispevok®) na tihradu
vydavkov stvisiacich so zmenou pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na SesE
mesiacov zamestnancovi, ktory

a) bol uchidzatom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1
pism. a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskér do Siestich mesiacov odo diia vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo

b) pisomne poZiada o prispevok pocas poberania prispevku podla § 53 alebo do jedného mesiaca
od skoncenia poberania prispevku podla § 53.

(2) Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku je képia dokladu o zmene trvalého pobytu
a koépia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do dalSieho
zamestnania bezprostredne nadvizujiceho na predchadzajiice zamestnanie alebo ak zamestnanec
zmeni miesto trvalého pobytu, ktoré je vzdialené od miesta p6vodného trvalého pobytu podla
odseku 3 najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak je
zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 alebo § 53a.
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(3) Zmena pobytu na acely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto
nového trvalého pobytu na tGzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta p6vodného trvalého
pobytu najmenej 70 km.

(4) Vydavky stivisiace so zmenou pobytu na tcely poskytnutia prispevku st preukazané vydavky
stvisiace s presEahovanim a preukazané vydavky na
a) thradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
b) nijomné.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas dvoch rokov v sume najviac

4 000 eur v thrne, a ak obaja manZelia spifiaji podmienky na poskytnutie prispevku, v sume
najviac 6 000 eur v tthrne.

(6) ManZelia ziadajt o prispevok spolo¢nou ZiadosEou, v ktorej uvedt manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovak.

(7) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec
vedeny, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vydavkov podla odseku 4.
(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 5 obsahuje
a) identifika¢né tdaje Gcastnikov dohody,
b) miesto p6vodného trvalého pobytu a miesto nového trvalého pobytu zamestnanca,
¢) vzdialenosE miesta nového trvalého pobytu od miesta povodného trvalého pobytu,
d) obdobie poskytovania prispevku,
e) maximalnu vysku prispevku a spésob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,
g) spbsob kontroly plnenia dohodnutjch podmienok,

h) zavazok zamestnanca, ze oznami aradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

1) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(9) Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia
jeho poskytovania.

§ 53d
Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investi¢cna pomoc na podporu pociatocnej
investicie formou prispevku na vytvorené nové pracovné miestas+) (d’alej len ,,prispevok®), na ktora
bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podl'a osobitného predpisu.z=s»)

(2) Prispevkom na vytvorené nové pracovné miesta si za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisomset2) podporované opravnené mzdové naklady, ktorych vynaloZenie zamestnavatel
preukaze pri podani ro¢nej spravy o priebehu realizicie investicného zameru.ss:b)

(3) Prispevok poskytuje ministerstvo prostrednictvom tustredia na zaklade zmluvy o poskytnuti
prispevku na vytvorené nové pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatelom.s)

(4) Zmluva podla odseku 3 obsahuje
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a) identifika¢né idaje zmluvnych stran,

b) ¢islo rozhodnutia o poskytnuti investiénej pomoci,

¢) nazov investi¢ného zameru,

d) pocet pracovnych miest, ktoré je zamestnavatel povinny vytvorik,
e) datum, do ktorého budd nové pracovné miesta vytvorené,

f) zavizok zamestnavatela udrzaE vytvorené nové pracovné miesto najmenej po dobu podla
osobitného predpisu,=»)

g) maximalnu dizku doby preobsadenia vytvoreného nového pracovného miesta pri zohladneni
charakteru vytvaranych pozicii,

h) schvaleni maximalnu vysku prispevku,

i) schvalent vysSku opravnenych mzdovych néakladov investicného zameru a vysku skutoc¢ne
vynaloZenych opravnenych mzdovych nakladov investi¢cného zameru,

j) obdobie, za ktoré sa prispevok na vytvorené pracovné miesta poskytuje,

k) termin a spOsob poskytnutia prispevku,

1) sp6sob a termin ztétovania prispevku,

m) sposob kontroly plnenia povinnosti zamestnivatela a podmienok poskytnutia investi¢nej

pomoci,

n) zavidzok zamestnivatela vratiE prispevok alebo jeho pomernt ¢asE, ak sa nepouZil na
dohodnuty tcel alebo ak mu bol poskytnuty neopodstatnene alebo vo vyssej sume, ako mu
patril, a lehotu a podmienky jeho vratenia,

0) podmienky vypovedania zmluvy,
p) sankcie,

q) iné dojednania.

(5) Zamestnavatelovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, neméze byE poskytnuty d’alsi prispevok
z prostriedkov uréenych na aktivne opatrenia na trhu prace po dobu Géinnosti zmluvy uzatvorenej
s tstredim na ten isty acel, na ktory bol poskytnuty tento prispevok.

§ 53e
Finanéna pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch

(1) Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii“) mézZe na podporu
udrzZania zamestnanosti zamestnavatelovi, ktory je malym podnikom alebo strednym podnikom
podla osobitného predpisu,s=) (dalej len ,maly zamestnavatel”) poskytndE finanént pomoc.
Finanéna pomoc sa poskytuje prostrednictvom vybranej banky alebo poboc¢ky =zahrani¢nej
bankys) (d’alej len ,banka“) v stilade so zdkonom o Stdtnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok
na ziklade a za podmienok ustanovenych tymto zdkonom, osobitnym predpisoms®) a zmluvou
medzi ministerstvom financii a bankou; vyber banky vykonadva ministerstvo financii a jeho
vysledky zverejnuje na svojom webovom sidle.

(2) Finanént pomoc podla odseku 1 mozno poskytniE vo forme

a) zaruky za uver poskytnuty bankou,

b) thrady casti Groku z Gveru poskytnutého bankou (d’alej len ,bonifikacia aroku®).

(3) Zaruka za tiver poskytnuty bankou na tcely podla odseku 1 je zaviazok ministerstva financii
voli malému zamestnavatelovi, Ze uspokoji jeho zaviazok zo zmluvy o tivere uzavretej medzi bankou
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a malym zamestnavatelom, ak ho maly zamestnavatel neplni; tato zaruka nie je Statnou zarukou
podla osobitného predpisu.s=9) Zaruku mozno poskytndE, ak ku diiu podpisu zmluvy o tvere

a) maly zamestnavatel vykonava ¢innosE asponi dve ti¢tovné obdobia,
b) maly zamestnavatel ma aspon troch zamestnancov v trvalom pracovnom pomere,

¢) nejde o malého zamestnavatel'a, ktory je sprostredkovatelom (§ 25) alebo agentarou docasného
zamestnavania (§ 29),

d) zdravotna poisEoviia neeviduje vo¢i malému zamestnavatelovi pohlad4avky po splatnosti podla
osobitného predpisus) viac ako 180 dni a maly zamestnavatel nema evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie podla osobitného predpisu,ss=)

e) nebolo voéi malému zamestnavatel'ovi zac¢até konkurzné konanie alebo restrukturalizacia a

f) maly zamestnavatel spitia d’alsie podmienky uréené bankou.

(4) Na poskytnutie zaruky podl'a odseku 3 sa nevzEahujt § 546 az 550 Obédianskeho zidkonnika
a § 303 az 312 Obchodného zakonnika.

(5) Bonifikaciu aroku mozno poskytndE malému zamestnavatelovi zo statneho rozpoctu, ak maly
zamestnavatel

a) v obdobi ur¢enom v zmluve o Gvere uzavretej medzi bankou a malym zamestnavatelom udrzi
aroven zamestnanosti uréent v zmluve o Gvere a

b) na konci obdobia uréeného podla pismena a) nebude makE zivizky na poistnom na sociilne
poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na
povinné verejné zdravotné poistenie po lehote splatnosti voé&i Sociilnej poisEovni alebo
zdravotnej poisEovni nad vy$ku uréenti v zmluve o tvere.

(6) Finanénti pomoc mo#no poskytniE najviac do vysky a v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom.se)

(7) Banka zodpoveda za
a) dodrZanie podmienok poskytnutia zaruky podla odseku 3,
b) dodrZanie podmienok poskytnutia bonifikicie troku,

¢) vratenie bonifikacie Groku pri nedodrzani podmienok poskytnutia bonifikacie troku.

(8) Ak ministerstvo financii plni zavdzok zo zaruky podla odseku 3 za malého zamestnavatela
voci banke (dalej len ,realizicia zaruky“), vznikA mu pohladavka vo¢i malému zamestnavatelovi
v rozsahu tohto plnenia (dalej len ,pohladavka z realizovanej zaruky®). Maly zamestnavatel je
povinny splatiE ministerstvu financii pohladavku z realizovanej zaruky spolu s trokom podla
Oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia referen¢nych a diskontnych sadzieb.

(9) Ministerstvo financii urc¢i dalSie podmienky a postup poskytovania finanénej pomoci
a technického zabezpecenia finan¢nej pomoci a postup pri realizacii zaruky v zmluve podla odseku
1.

(10) Ministerstvo financii mdZe uzavrieE zmluvu o vymahani pohladavky z realizovanej zaruky
spolu s prisluSsenstvom postupom podla osobitného predpisus=:) okamzite po uplynuti jej
splatnosti.

(11) Kontrolu dodrZiavania podmienok poskytovania finan¢nej pomoci vykonava ministerstvo
financii. Ministerstvo financii je opravnené poZadovaE od banky vsetky podklady na kontrolu
dodrziavania podmienok poskytovania finanénej pomoci. Na vykon tejto kontroly sa vzEahuja
pravidla kontrolnej ¢innosti podla osobitného predpisu.ss:h)
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(12) Ak ministerstvo financii pri vykone kontroly podl'a odseku 11 zisti nedostatky v ¢innosti
banky spoc¢ivajtice v nedodrzani podmienok poskytnutia

a) zaruky podla odseku 3, méZe uloZE banke v zavislosti od zAvaZznosti poruSenia povinnosti
a diZky trvania protipravneho stavu pokutu az do vysky dvojnasobku sumy tveru, za ktory bola
poskytnuta taki zaruka,

b) bonifikicie troku, uloZi banke povinnosE vratiE do Stitneho rozpoétu sumu vo vyske
neopravnene poskytnutej bonifikacie aroku.

(13) Na konanie podla odseku 12 sa vzEahuji ustanovenia vSeobecného predpisu o spriavnom
konani.®)

(14) Zamestnanci ministerstva financii st povinni dodrziavaE mléanlivosE o vSetkych
skuto¢nostiach stvisiacich s vykonavanim kontroly podla odseku 11. T4to povinnosE trva aj po
skonéeni S$tatnozamestnaneckého vzEahu, pracovnopravneho vzEahu alebo iného obdobného
pravneho vzEahu; ustanovenia osobitného predpisus=) tymto nie st dotknuté.

(15) Dodrziavanie podmienok poskytovania finanénej pomoci malému zamestnavatelovi
vyhodnocuje banka v stilade s tymto zdkonom, osobitnym predpisom,) s podmienkami urc¢enymi
zmluvou podla odseku 1 a zmluvou o Gvere uzavretou medzi bankou a malym zamestnavatel'om.
Na tento téel je maly zamestnavatel povinny poskytnaE banke sti¢innosE.

§ 53f
Umiestrovaci prispevok integra¢cnému podniku

(1) Urad poskytuje mesaéne umiesttiovaci prispevok integraénému podniku (dalej len
»prispevok®),

a) ktory skenéi skoncil dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobous®) a ktorému najneskor
do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integratnom podniku vznikol
pracovny pomer u zamestnivatela, ktory nie je integraénym podnikom, zivislou osobous*)
integrac¢ného podniku ani chranenou dieltiou alebo chranenym pracoviskom, ak pracovny pomer
u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢&asu; integraény podnik je povinny preukazaE dohodnuty rozsah tyZdenného
pracovného c¢asu,

b) ak zamestnavatel nepoberd na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru
zamestnanca podla pismena a), prispevok podla tohto zikona alebo podla osobitného
predpisus?) poskytovany na mzdové naklady, a

¢) ak integra¢ny podnik o prispevok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi dradom a integra¢nym podnikom pocas trvania pracovného pomeru podla odseku 1 pism.
a), najdlhsie pocdas 12 kalendarnych mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru
v integra¢nom podniku. Prispevok sa poskytuje v sume stcétu vysSky prispevkov podla odseku 3 na
zamestnancov, ktorych pracovny pomer podla odseku 1 pism. a) trva. Ak zamestnancovi vznikne
dalsi pracovny pomer najneskoér do jedného mesiaca odo dnia skoncenia predchadzajaceho
pracovného pomeru, v poskytovani prispevku sa pokracuje; na ucely odseku 3 sa trvanie viacerych
pracovnych pomerov spocitava.

(3) Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je

a) vprvom az trefom mesiaci poskytovania prispevku 5 % z priemernej mzdy zamestnancav
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
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prispevok poskytuje,

b) v stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania prispevku 15 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

¢) vsiedmom az deviatom mesiaci poskytovania prispevku 25 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

d) v desiatom az dvanastom mesiaci poskytovania prispevku 35 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma integra¢ny podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje
a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori si znevyhodnenymi osobami a ktori sa zamestnali u zamestnavatela,
ktory nie je integracnym podnikom, zavislou osobou integra¢ného podniku ani chranenou
dielfiou alebo chranenym pracoviskom,

¢) vysku prispevku,
d) podmienky a termin zGétovania prispevku,

e) d’alSie dohodnuté naleZitosti.

§ 538
Vyrovnavacie prispevky integra¢nému podniku

(1) Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky integra¢nému podniku, ak o ne pisomne poZiada, na
a) mzdové niklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelI'nych oséb,se)

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnidvanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami
z dovodu spocivajiicom v ich zdravotnom stave,s)

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm okrem oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave.

(2) Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuji na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty tcel,
na aky sa poskytuje iny prispevok podla tohto zdkona.

(3) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje mesaéne najviac

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnend osobu, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne znevyhodnenu
osobu,598) pocinajiic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 %
opravnenych ndkladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje; to neplati, ak ide o znevyhodnent osobu uvedent v pismene b), peéas—i2-pe
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alebe—pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z doévodu
spoc¢ivajucom v jeho zdravotnom stave a ktory

1. je uznany za invalidného,5%h) vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypoclitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. nie je uznany za invalidného,5%2) vo vyske 55 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych
na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 55 % z celkovej ceny prace vypoditanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
alebo

¢) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranite'nti osobu, pocinajac
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych
nakladov skutocne vynalozenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Maximalna vyska prispevku podla odseku 3 vypocitana z celkovej ceny prace z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, zodpovedd pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas,
maximalna vyska prispevku sa pomerne krati.

(5) R vy VEOVRAV v 2 ; Vyska vyrovnavacieho
prispevku podla odseku 1 pism. b) na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 % skutoc¢ne
vynalozenych opravnenych nakladov, najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, peéas—prvireh—troech—rokev—trvania
zamestaania—na kalendarny rok vobdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajtc
kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pe€as—kazdého—dalSicho—roku—trvania

zamestinania na kazdy d’'alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva.

(6) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. ¢) sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po
sebe nasledujacich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu, najviac pocas
24 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov, pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesa¢na vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. c) na
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jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac 50 %
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

) Opravnenymi nakladmi na téely vyrovnavacieho prispevku podla
a) odseku 1 pism. a) s naklady na celkovti cenu prace zamestnancov,

b) odseku 1 pism. b) a c¢) stt opravnené naklady podla osobitného predpisu.so)

(8) Vyrovnavacie prispevky sa poskytujad na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkov uzatvorenej medzi Gradom a integra¢nym podnikom. Vyrovnavacie
prispevky poskytuje arad, v ktorého tzemnom obvode ma integraény podnik sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vysky opravnenych
nakladov, ak tieto skutoc¢nosti integraény podnik preukazal najneskor do 60 dni od skoncenia
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(9) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov podla odseku #8 obsahuje

a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami a ktori si zranitelnymi osobami, a ich
profesijna Struktaru,

¢) maximalnu vysku celkovej ceny prace kazdého zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou
alebo zranitelnou osobou a na ktorého podporu zamestnavania sa poskytuji vyrovnavacie
prispevky,

d) spbsob poskytovania vyrovnavacich prispevkov,

e) zavazok integra¢ného podniku, Ze do uréeného terminu predloZi pracovné zmluvy a najneskor
do siedmich dni oznami tradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je

znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou a na ktorého podporu zamestnivania sa
poskytujt vyrovnavacie prispevky,

f) zavazok integra¢ného podniku, Ze oznami tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 dni,

g) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) d’alsie dohodnuté naleZitosti.

§ 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj
a) narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje tstredie alebo trad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadzac¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Gstredie,

¢) projekty na zlepSenie postavenia uchidzacdov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ustredie a realizuje trad,

d) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie alebo zaujemcov o zamestnanie na
trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo alebo tstredie a realizuje trad alebo pravnicka osoba,
alebo fyzicka osoba,

e) projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatnd zarobkova ¢&innosE, a na podporu udrZania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schval'uje ministerstvo alebo
ustredie po schvaleni podmienok vladou Slovenskej republiky a realizuje astredie alebo trad,

f) pilotné projekty na overenie novych aktivhych opatreni na trhu prace, ktoré schvaluje
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ministerstvo a realizuje tstredie,

g) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schval'uje Gistredie a realizuje arad.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj projekty a programy na zlepSenie
postavenia fyzickych os6b na trhu prace prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani
nastrojov a sluzieb podporujicich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlep$enie ich zamestnatelnosti
a zvySenie a wudrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
sprostredkovatel'sky organ ministerstva.

(3) Uéastnikom projektov a programov podla odseku 2 moze byE

a) uchadzaé o zamestnanie,

b) fyzicka osoba, ktora nie je uchddzac¢om o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo
neprevadzkuje samostatnti zdrobkovi ¢innosE a stistavne sa nepripravuje na povolanie alebo

¢) znevyhodnena osoba, alebo zranitel'na osoba.s)

(4) Medzi nastroje a sluzby komplexného pristupu podla odseku 2 patri najma

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hladani, ziskani
a udrzani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
fyzickym osobam podla odseku 3,

b) zisEovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a zhodnotenie kompetencii
fyzickych os6b podla odseku 3 vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh
prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre fyzické osoby podla odseku 3 a jeho sprostredkovanie
vratane sprevadzania,

d) vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby na pracovné miesto na zaklade poZiadaviek
zamestnavatela,

e) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri tuprave pracovného miesta
a pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej fyzickej osoby.

(5) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuja aj projekty a programy na podporu integracie
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo
ktorému sa poskytlo do¢asné ttodisko, s cielom ulahéiE jeho socidlne zadlenenie a integraciu na
trh prace poskytovanim nastrojov asluzieb podporujacich zlepSenie jeho zamestnatelnosti
a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje tstredie alebo trad.

(6) Projekty a programy podla odsekov 1, 2 a 5 st financované zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu alebo st financované zo Statneho rozpoétu, alebo
z inych zdrojov.

(7) Na projekty a programy realizované podla odsekov 1, 2 a 5 sa neposkytuja prispevky podla
tohto zakona.

(8) Udastnikovi projektov a programov podla odsekov 1, 2 a 5 mo?no poskytndE finanény
prispevok.

OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

§55
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko st pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, na ktorych st zamestnani obcéania so zdravotnym postihnutim v pracovnom
pomere, ktori nie st schopni najsE si zamestnanie na otvorenom trhu préce, alebo pracoviska, na
ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaskoluja alebo pripravuja na pracu, a na ktorych



Strana 76 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 5/2004 Z. z.

st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prispésobené zdravotnému stavu
obéanov so zdravotnym postihnutim. Za chranent dieliiu sa na tcely tohto zakona povazuje
pracovisko, na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto
pre obcCana so zdravotnym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 % obcanov so
zdravotnym postihnutim. Za chranené pracovisko sa na tcely tohto zdkona povaZuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto pre obéana so zdravotnym
postihnutim a pracovné miesto sa nevytviara v chranenej dielni. Za chrianené pracovisko sa
povazuje aj pracovisko, na ktorom obcan so zdravotnym postihnutim prevadzkuje samostatnia
zarobkovii ¢innosE. Chranené pracovisko mézZe byE zriadené aj v domécnosti ob&ana so zdravotnym
postihnutim.

(2) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska priznava trad. Podmienkou na
priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je vlastnictvo priestorov alebo
najom priestorov, v ktorych bude zriadena chranena dieliia alebo chranené pracovisko, pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou; splnenie podmienky vlastnictva priestorov zisEuje tirad. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora zZiada o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, po splneni povinnosti podla odseku 5 dolozi iradu rozhodnutie organu Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva.c)

(3) Za chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko podla tohto zdkona sa povaZuje aj vyrobné
druZstvo invalidov, ak spifia podmienky podla tohto zakona.

(4) Chranena dieltia a chranené pracovisko st urcené predovSetkym na pracovné uplatnenie
obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel neméZe poskytniE vhodné
zamestnanie na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku mézu
pracovaE aj obéania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zrué¢nosti alebo priprava na pracovné
uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie st dodasne spdsobili vykonavaE
doterajsie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel neméa iné vhodné zamestnanie.

(5) O priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska moéze pisomne
poziadaE pravnicka osoba alebo fyzicki osoba trad, v ktorého tizemnom obvode zriadi pracovné
miesto pre obdana so zdravotnym postihnutim. StiéasEou Ziadosti o priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je popis pracovnej Cinnosti, pracoviska a jeho
umiestnenia, pracovnych podmienok a doklad o najme priestorov, ak pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba nie je vlastnikom priestorov.

(6) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu neuréitd.
Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska trad zrusi, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranent dieliiu alebo chranené pracovisko, neplni podmienky
podla tohto zakona. Na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
zriadila chranenua dieliiu alebo chranené pracovisko, drad zrusi, zmeni alebo pozastavi priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, zrusi pozastavenie priznaného
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pred uplynutim doby, na ktort bolo
pozastavené, alebo vyda duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska vyda trad pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni. Priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zaniki diiom, ked bol pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe priznany $tatat integra¢ného podniku. Urad neprizna postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord je integraénym
podnikom.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora méa priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, je povinna

a) zamestnavaE v chranenej dielni najmenej 50 % obé&anov so zdravotnym postihnutim podas
obdobia, na ktoré méa priznané postavenie chranenej dielne,

b) viesE osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,
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¢) oznamiE tradu kazdd zmenu stvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny,

d) oznamit dradu zmenu sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskor 30
kalendarnych dni pred uskutoénenim plidnovanej zmeny.

(8) Ustredie a trad vedie zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk, ktory obsahuje
udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. C. Zoznam chranenych dielni a chranenych
pracovisk tstredie a tirad zverejnuje a polro¢ne aktualizuje na svojom webovom sidle.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Urad moZe poskytnaE prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(dalej len ,prispevok®) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je
obéanom so zdravotnym postihnutim, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej
jeden mesiac, ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na tthradu ¢asti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana
so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na
zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré st nevyhnutné na
zabezpeclenie vykonavania pracovnej ¢innosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim a stvisia so
zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na tthradu celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranené pracovisko podla odseku 1.

(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 4-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti $tvrErok kalendarneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 5,2-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods.4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého
izemnom obvode sa zriadi chrinena dieliia alebo chranené pracovisko. StéasEou ziadosti
o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer a kalkuldcia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov preukazujicich vynalozené niklady podla odseku
2; tieto doklady je zamestnavatel povinny predloZiE najneskér do $iestich mesiacov odo dna
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Nalezitosti podnikatelského zdmeru urc¢i ustredie
vnutornym predpisom.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovaE len
uchadzaémi o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obcéanmi so
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zdravotnym postihnutim sa moézu tieto pracovné miesta obsaditf, ak st docasne volné, iba s
predchadzajticim stthlasom tiradu, a to na obdobie nepresahujtce deviE kalendarnych mesiacov.

(6) Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovaE zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku najmenej dva roky. Zamestnavatel,
ktory nesplnil povinnosE podla prvej vety, je povinny vratiE tiradu pomernt ¢asE poskytnutého
prispevku zodpovedajacu obdobiu, pocéas ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnéaval
obc¢ana so zdravotnym postihnutim.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnivatela sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnhakym predchadzajacim obdobim celkovy néarast
poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podla predchadzajtcej
vety, zamestnivatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v doésledku zrusenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti.4s)

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasiE do 30 kalendarnych dni tradu vSetky zmeny na tych
pracovnych miestach v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 4 obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né adaje acastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnjch miest v chrianenej dielni alebo na
chranenom pracovisku,

¢) pocet, profesijnti a kvalifikaént Struktaru zamestnancov so zdravotnym postihnutim prijatych
na zriadené pracovné miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta a obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku previdzkované a pocet mesiacov
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na tomto mieste,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého obcana so zdravotnym
postihnutim,

f) podmienky a spésob poskytnutia prispevku,
g) spobsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zGc¢tovania poskytnutého prispevku,

i) podmienky a spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov
a najneskoér do 30 kalendarnych dni ozndmi tradu kazdé skonéenie pracovného pomeru,

k) zavazok aradu, ze poskytne zamestnavatel'ovi prispevok najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia dokladov,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Gradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 56a
Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Urad moéZe poskytndE prispevok na udrzanie obéana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani (d’alej len ,,prispevok”) zamestnavatelovi, ktory zamestnéiva viac ako 25 % obcanov so
zdravotnym postihnutim z priemerného evidenéného pocétu zamestnancov podla § 63 ods. 3
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a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak o prispevok
pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na obcana so zdravotnym postihnutim, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie na zamestnavanie toho istého zamestnanca,
ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla § 50,
§ 50j alebo § 51a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na tthradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacéne zo mzdy zamestnanca podla odseku 1,
najviac vo vySke preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti $tvrErok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatelom. Sti¢asEou Ziadosti o poskytnutie prispevku st tdaje o celkovom
priemernom evidené¢nom pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov,
ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim, $tvrEroéne kumulativne od zadiatku roka. Prispevok
poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatel fyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje $tvrEroéne na zaklade dokladov
preukazujtcich thradu preddavku na poistné, poistného a povinnych prispevkov podla odseku 2,
ktoré je zamestnavatel' povinny predloZE tradu najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného stvrEroka.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a ich profesijna Struktiru,
b) spOsob poskytovania prispevku,
¢) vysku prispevku,

d) zavazok zamestnavatela, Ze oznami tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do
30 kalendarnych dni,

e) zavazok aradu, Ze poskytne zamestnavatel'ovi prispevok najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia dokladov,

f) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho cCasti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

g) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 57
Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatna zarobkova ¢innost

(1) Urad moéze poskytniE prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnt
zarobkovi ¢innosE (dalej len ,prispevok®) na ¢&iastoénti thradu nakladov suvisiacich
s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim vedenym v evidencii uchiddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
ak v odseku 9 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla
§ 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) previddzkujticou samostatnti zarobkovti ¢&innosE na chranenom
pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty
prispevok, je povinny samostatnti zidrobkovd &innosE previdzkovaE na chrianenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje na tthradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
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starobné dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim, a na thradu najomného. Prispevok sa neposkytuje uchidzacéovi
o zamestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 49.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 3,2-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods.4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a uchadzadom o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim.
Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode obc¢an so zdravotnym postihnutim vytvori
chranené pracovisko, na ktorom bude previdzkovaE samostatni zarobkovii ¢innosE. StéasEou
Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zaAmer podla odseku 6.

(4) Urad poskytne najviac 30 % vysky prispevku podla odseku 5 pism. ¢) do 30 kalendarnych
dni odo dia uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku a zvy$na ¢asE prispevku po
predloZeni dokladov preukazujacich vynaloZené naklady podla odseku 1; tieto doklady je obéan so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje samostatnt zarobkovd ¢innosE, povinny predloZiE
najneskor do Siestich mesiacov odo dnia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) identifika¢né adaje ucéastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

¢) vysku prispevku a spdsob poskytovania prispevku,

d) ddtum zriadenia chraneného pracoviska a datum =zacatia prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti,

e) obdobie, pocas ktorého bude na chranenom pracovisku prevadzkovana samostatni zarobkova
¢innosE,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spoOsob kontroly plnenia dohodnutjch podmienok a spésob vratenia prispevku alebo jeho casti
v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zaviizok obéana so zdravotnym postihnutim, ktory zaéne prevadzkovaE samostatnii zarobkovii
¢innosE na chranenom pracovisku, ze oznami dradu kazda zmenu dohodnutych podmienok
najneskoér do 30 kalendarnych dni,

i) zavizok obéana so zdravotnym postihnutim, ktory zaéne prevadzkovaE samostatnii zarobkovii
¢innosE na chranenom pracovisku, Ze predlozi spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej
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¢innosti a o ¢erpani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi doklady preukazujiice vynalozené naklady podla
odseku 1,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(6) Urad zabezpeéi uchadzadovi o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, na
zaklade pisomnej ziadosti absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti na chranenom pracovisku. StéasEou pripravy na zadatie prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti je vypracovanie podnikatel'ského zdmeru vratane predpokladanych nakladov
na zriadenie chraneného pracoviska, ktoré st podkladom na postdenie komisiou podla § 18 ods. 4.
NaleZitosti podnikatel'ského zameru a kritériA na hodnotenie efektivnosti, redlnosti a celnosti
podnikatel'ského zameru urci Gstredie vnitornym predpisom.

(7) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil
povinnosE previadzkovaE samostatni zdrobkovi ¢innosE na chranenom pracovisku nepretrite
najmenej dva roky, je povinny vratik iradu pomernt ¢asE poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, poé¢as ktorého neprevadzkoval na chranenom pracovisku samostatnt zarobkova ¢innosE;
to sa nevzEahuje na ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovaE samostatnt
zarobkovi ¢innosE zo zdravotnych dévodov na zaklade postidenia podla § 19 ods. 1 pism. c¢) alebo
z dovodu amrtia. Obcéan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory
nesplnil povinnosE prevadzkovak samostatn zarobkovii ¢&innosE na chranenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky zo zdravotnych doévodov na ziklade posidenia podla § 19 ods. 1
pism. c¢), je povinny preukdzaE tradu derpanie prispevku a vratiE tradu nevyderpant ¢asE
poskytnutého prispevku.

(8) Urad moéze opitovne poskytniE prispevok uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obéanom so
zdravotnym postihnutim, najskér po uplynuti 6smich rokov od =zaclatia prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Urad méze poskytntE prispevok uchiadzadovi o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim a ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
pozastavil, prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

§58
Agentara podporovaného zamestnavania

(1) Agentira podporovaného zamestnavania na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba, ktord poskytuje sluzby obéanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obcanom a zamestnavatelom zamerané na ulahéenie ziskania zamestnania alebo
na udrzanie zamestnania alebo na ulahéenie ziskania zamestnanca =z radov obcéanov so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obcéanov (dalej len ,podporované
zamestnavanie“). Agentira podporovaného zamestnavania vykonava najma tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani a udrZani si
pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finan¢ného poradenstva pri rieSeni
narokov obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajacich zich zdravotného postihnutia
a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrZani si pracovného miesta dlhodobo
nezamestnanym obc¢anom,

b) zisEovanie schopnosti a odbornych zrué¢nosti obéanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obcéana so zdravotnym postihnutim a pre dlhodobo
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nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri ziskavani zamestnancov, ktori sa
obcanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi obc¢anmi, a pri rieseni
problémov pocas ich zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodného obcana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana na pracovné miesto na zaklade poziadaviek a narokov zamestnavatela,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri tGprave pracovného miesta

a pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho obc¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) aZ f) moze agentra podporovaného zamestnavania
vykonavaE pre uchadzada o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, a pre
uchadzaca o zamestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnanym obc¢anom, na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s tstredim. Za c¢innosti uvedené v odseku 1 pism. d) az f) mdZe agenttra
podporovaného zamestnavania vyberaE od zamestnavatela thradu v dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agenttry podporovaného zamestnavania sa vzEahuje osobitny predpis. =)

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najma
a) druh sluzieb poskytovanych agenttrou podporovaného zamestnéavania,

b) pocet uchddzacov o zamestnanie, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim, a pocet
uchadzacov o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi obcéanmi, ktorym agentira
podporovaného zamestnivania poskytne sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum skoncenia poskytovania sluzieb,
d) miesto poskytovania sluZieb,

e) vysSku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) spOsob thrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zavazok agentiry podporovaného zamestnavania ohlasiE kazdd zmenu poctu uchadzacov
o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, a poc¢tu uchadzacov
o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym poskytuje sluzby,

h) sp6sob preukazovania nakladov savisiacich s poskytovanim sluzieb podporovaného

zamestnavania.

(5) Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba moze vykonavaE ¢innosE agenttiry podporovaného
zamestnavania, ak mé4 na tato ¢innosE povolenie. Podmienkou na ziskanie povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania je, Ze pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba

a) je beztthonn4; u pravnickej osoby musi podmienku bezithonnosti spitiaE aj osoba, ktord kona
v mene agentdary podporovaného zamestnavania,

b) vlastni priestory alebo m4 v nijme priestory,

¢) méa vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia; u pravnickej osoby musi tito podmienku spinak
fyzicka osoba, ktora kona v mene agenttry podporovaného zamestnavania,

d) ma vypracovany projekt vykonavania ¢innosti agentary podporovaného zamestnavania vratane
kalkulacie predpokladanych prijmov a vydavkov,

e) ma materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného zamestnavania,
f) ma personilne zabezpelenie vykonavania c¢innosti agentiry podporovaného zamestnivania

kvalifikovanymi zamestnancami.

(6) Splnenie podmienok podla odseku 5 pism. a) ab) zisEuje tstredie. BeztthonnosE sa
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preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podla odseku 10 pism. f) Gstredie bezodkladne zasle
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratare
Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov.

(7) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania vydava tstredie
na dobu neurciti. Na zaklade pisomnej ziadosti agentary podporovaného zamestnavania tstredie
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikat. Duplikat vyda astredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene,
pozastaveni, zruseni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného zamestnavania.

(8) Agentare podporovaného zamestnavania, ktorej bolo zrusené povolenie na vykonavanie
¢innosti agentary podporovaného zamestnavania na zaklade navrhu podla odseku 16, ftstredie
vyda nové povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania najskor po
uplynuti troch rokov od zrusenia predchadzajiceho povolenia na vykonivanie ¢innosti agentary
podporovaného zamestnavania.

(9) ZiadosE o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania
obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika¢né cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) Gzemny rozsah, v ktorom agentara doc¢asného zamestnavania bude vykonavaE svoju ¢innosE.
(10) SucéasEou ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného
zamestnavania podla odseku 9 je

a) projekt vykonivania podporovaného zamestnavania vratane predpokladanych prijmov
a vydavkov,

b) tdaje podla osobitného predpisuss®) potrebné na overenie vlastnickeho prava k priestorom, ak
ziadatel je vlastnikom priestorov, alebo zmluva o najme priestorov, ak Ziadatel nie je vlastnikom
priestorov,

¢) preukazanie materidlneho vybavenia na vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného
zamestnivania,

d) okruh spolupracujicich subjektov,
e) personalne zabezpecenie vykonu ¢innosti kvalifikovanymi zamestnancami,
f) tdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,s=)

g) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania podla odseku 5 pism. c).

(11) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) druh sluZieb, ktoré bude agentiira podporovaného zamestnavania poskytovakE,
¢) tizemny rozsah, v ktorom bude agentiira podporovaného zamestnivania poskytovaF sluzby.

(12) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary
podporovaného zamestnavania sa plati poplatok podl'a osobitného predpisu.s)

(13) Agentira podporovaného zamestnavania je povinna

a) zabezpedovak ochranu osobnych tidajov podl'a osobitného predpisu=2) o obéanoch so zdravotnym
postihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obcanoch a o zamestnavateloch,
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b) vytvoriE podmienky na vykon kontroly jej ¢innosti a poskytntE informécie a doklady orgdnom
kontroly,

¢) poskytovaE ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31.
marca nasledujiceho kalendarneho roka na formulari, ktorého vzor urci astredie.

(14) Agentira podporovaného zamestnavania pri vykonavani ¢innosti nesmie

a) zhromazdovaE osobné tdaje o obéanoch, ktoré nie st nevyhnutné na podporované
zamestnivanie, a

b) vykonavaE zrizZky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované
zamestnanie s vynimkou zrazok podla osobitného predpisu.s®)

(15) Ustredie moZe ¢innosE agenttry podporovaného zamestnavania pozastaviE pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zru$iE povolenie na
navrh organov podla odseku 16.

(16) Navrh na pozastavenie alebo zrusSenie povolenia na ¢innosE agentiry podporovaného
zamestnavania moze podaE

a) prislusny danovy trad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti dani,ss)
b) prislusny trad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

¢) Socialna poisEovina, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déochodkové sporenie,

d) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,=«) a

e) obdan, ktory bol ¢innosEou agentiry podporovaného zamestnavania poskodeny.

(17) Ustredie vedie register agentir podporovaného zamestnavania, ktory obsahuje tdaje podla
odseku 11.

§ 59
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta

(1) Urad poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnavatelovi, ktory zamestniva ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, alebo samostatne zirobkovo ¢innej osobe, ktora je obcanom so
zdravotnym postihnutim, prispevok na ¢innosE pracovného asistenta (dalej len ,prispevok®), ak
z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢&innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta. StéasEou Ziadosti
o poskytnutie prispevku je tidaj o percentuilnej miere poklesu schopnosti vykonavaE zarobkovi
¢innosE obdana so zdravotnym postihnutim, charakteristika pracovnej ¢&innosti, ktord
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba vykonava na pracovnom mieste, a rozsah
pracovného casu, zdovodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej
¢innosti pracovného asistenta.

(2) Pracovny asistent na ticely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného
Casu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti
a pri vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.
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(3) Pracovny asistent musi maE 18 rokov veku a sposobilosE na pravne tikony.

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa uzatvara dohoda podla odseku 6, na ¢innosE jedného pracovného asistenta
pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, ktori st v priamej starostlivosti
pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je obéanom

so zdravotnym postihnutim.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatelom, ktory zamestnava obcCana so zdravotnym postihnutim, alebo
medzi dradom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obcanom so zdravotnym
postihnutim. Prispevok poskytuje trad, v ktorého Gzemnom obvode obcéan so zdravotnym
postihnutim vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonava samostatnii zarobkovii ¢innosE.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 5 obsahuje

a) poCet zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim a ktori st v priamej
starostlivosti jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,
¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku,
d) spbsob poskytovania prispevku,
e) spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti pri nesplneni dohodnutych podmienok,
f) dalSie dohodnuté nalezZitosti.
(7) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, uzatvara

s pracovnym asistentom zmluvue) o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,zmluva"). Zmluva obsahuje najma

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,
b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovny cas,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vysku odmeny a sp6sob jej vyplacania,

f) dovody odsttipenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, je
povinna predloziE jedno vyhotovenie zmluvy podl'a odseku 7 alebo jej képiu prislu$nému tradu.

§ 60
Prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Urad poskytuje zamestnivatelovi na zamestnavanie obcéanov so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora
je obéanom so zdravotnym postihnutim a ktora na chranenom pracovisku prevadzkuje alebo
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vykonava samostatni zarobkovi ¢innosE, prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len
~prispevok®), ak o prispevok pisomne poziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych dhradu
sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuja

a) nijjomné a niklady na sluzby spojené s ndjjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chraneni dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) néklady na celkovti cenu prace zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielia alebo

chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a ddrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady suavisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chraneného pracoviska zriadeného obéanom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti, ktorému sa
poskytuje prispevok, sa povazuji

a) njjomné a naklady na sluzby spojené s njjomnym, okrem najomného za bytovi jednotku
a nakladov na sluzby spojené s tymto njjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, vktorom je
prevadzkované chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

f) néklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a adrzbu objektu, v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim a ak tieto naklady stvisia s prevadzkovanim
chraneného pracoviska,

h) niklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chraneného pracoviska, ak toto zariadenie vlastni
obcan so zdravotnym postihnutim,

i) néaklady stvisiace so zabezpecovanim administrativy chraneného pracoviska.

(4) Ak stéasEou nakladov podla odsekov 2 a 3 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi,
ktory prevadzkuje chranent dieliiu alebo chranené pracovisko alebo obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykoniva samostatnt zarobkovt ¢innosE na chranenom
pracovisku, nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,sb)
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povazuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 st naklady stvisiace so zabezpecovanim
dopravy zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, zamestnavatelom na miesto
vykonu zamestnania a spiE. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania
a spaE poskytnuty prispevok podla § 53b.

(6) Rocéna vyska prispevku, ktory poskytuje drad, v ktorého tizemnom obvode je zriadena
chranena dielna alebo chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti StvrErok kalendirneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim vykonivajaceho pracu v rozsahu  ustanoveného  tyZzdenného
pracovného casu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrErok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavaE zarobkovi ¢innosE vys§i ako 70 %, vykonavajticeho pracu v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu.

(7) Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u obéana so
zdravotnym postihnutim, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného
C¢asu nizsi ako rozsah ustanoveného tyzZdenného pracovného c¢asu, prispevok sa poskytuje
v pomernej Casti vySky podla odseku 6.

(8) Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a zamestnivatelom alebo medzi iradom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou.
(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 8 obsahuje
a) identifikacné adaje tcéastnikov dohody,

b) pocet obcéanov so zdravotnym postihnutim, na ktorych sa prispevok poskytuje, s uvedenim
poctu obcéanov so zdravotnym postihnutim, ktori maji pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykonavaE zarobkovi ¢&innosE vy$$i ako 70 %, a rozsah dohodnutého
pracovného casu,

¢) sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
d) maximéalnu vysku prispevku a spésob jeho poskytovania,

e) zavazok zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby, Ze ozndmi tradu kazda
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni,

f) podmienky poskytnutia prispevku,
g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a sp6sob vratenia prispevku alebo jeho Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok,
1) dalSie dohodnuté néaleZitosti.

(10) Urad poskytuje prispevok za kalendarny $tvrErok vo vyske preukazanej na ziklade dokladov
o thrade vynaloZenych nakladov podla odsekov 2 aZ 5 za prislusny kalendarny $tvrErok, najviac vo
vyske 25 % zo stim ustanovenych v odseku 6. Doklady podla prvej vety st zamestnavatel alebo

samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinni predloziE tradu najneskoér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom $tvrEroku, za ktory sa prispevok poskytuje. Urad poskytne
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prispevok do 60 kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov podla prvej vety.

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§ 62

(1) Zamestnavatel moze ziskavaE zamestnancov v potrebnom poéte a v Struktre vlastnym
vyberom alebo za pomoci tradov na celom tizemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel nesmie zverejiiovaE ponuky zamestnania, ktoré obsahuji akékolvek
obmedzenia a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a naboZenstva,
zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, manzelského
stavu a rodinného stavu. Zamestnavatel je pri zverejiiovani ponuky zamestnania povinny uvadzaE
sumu zakladnej zloZky mzdy.

(3) Zamestnavatel nesmie pri vybere zamestnanca vyzadovakE informacie, ktoré sa tykaja
narodnosti, rasového povodu alebo etnického pévodu, politickych postojov, ¢lenstva v odborovych
organizaciach, naboZenstva, sexuilnej orienticie, informacie, ktoré odporuji dobrym mravom,
a osobné udaje, ktoré nie sG potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatela ustanovenych
osobitnym predpisom.>?) Zamestnavatel je povinny na poZiadanie oblana preukazaE nutnosE
vyzadovaného osobného tidaja. Kritéria na vyber zamestnanca musia zaru¢ovaE rovnosE prileZitosti
pre vsetkych obcanov.

(4) Povinnosti zamestnavatela vo¢i tradu pri hromadnom prept$Eani ustanovuje osobitny
predpis.=°)

(5) Zamestnavatel nesmie vykonavaE akékolvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovane;j
zamestnancovi za vykonand pracu v stvislosti s jeho prijatim do zamestnania a vykonavaE
akékolvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonant pracu
v suvislosti so sprostredkovanim zamestnania v prospech osoby, ktora  sprostredkovala
zamestnanie.

(6) Zamestnavatel' je povinny oznamiE volné pracovné miesto ajeho charakteristiku tradu,
v ktorého tizemnom obvode sa pracovné miesto nachadza; to sa nevzEahuje na volné pracovné
miesto, o ktorom zamestnavatel poskytuje tdaje do informacéného systému verejnej spravy
prevadzkovaného na tstrednom portali verejnej spravy podla osobitného predpisu.ctcar)

§ 63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpedovaE pre obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky
na vykon prace,

b) vykonavaE zaSkolovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim a venovaE
osobitn1 starostlivosE zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

¢) viesE evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavaE obdéanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestniva najmenej 20 zamestnancov
aak arad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie obéanov so zdravotnym postihnutim,
v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obcana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
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dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavaE zarobkovt ¢innosE vy$si ako
70 %, si na Gcely plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim podla odseku 1 pism. d) zapocditava, ako keby zamestnaval troch takych obcéanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa
nezapoditavaju prislusnici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby, prislusnici
Narodného bezpec¢nostného tiradu, prislusnici Zboru vizenskej a justi¢nej straze, prislusnici
Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej zachrannej sluzby, ozbrojeni prislusnici
financénej spravy a profesionalni vojaci, ktori vykonavaju statnu sluzbu podla osobitnych
predpisov,é®) a zamestnanci, ktori plnia tllohy zamestnavatel'a v zahranici.s)

(4) Zisteny pocet obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavaE, a skutoény podet obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel
zamestnava, sa zaokrahl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu pocétu obcéanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom poéte svojich zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok do 31.
marca nasledujiceho kalendarneho roka na formulari predpisanom uastredim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na tcely plnenia povinného podielu zamestnavania obéanov so
zdravotnym postihnutim

(1) PovinnosE zamestnavaE obdéanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) moZe zamestnavatel plniE aj zadanim zikazky vhodnej na
zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim =zakazky obcéanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnti zarobkovi ¢innosE.

(2) Zakazka na ucely tohto zidkona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s penaznym
plnenim realizovani medzi zamestnavatelom, ktory si fiou plni povinnosE zamestnavaE ob&anov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a integra¢nym
podnikom, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcania so zdravotnym postihnutim,
chranenou dielniou alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykonava samostatni zarobkovi ¢innosE na chranenom pracovisku.

(3) Tovar na ucely tohto zdkona je vyrobok zhotoveny integraénym podnikom, u ktorého
najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcéania so zdravotnym postihnutim, chranenou dieltiou alebo
fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatna
zarobkovii ¢innosE na chranenom pracovisku, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zakona je sluzba, ktora je poskytovana integra¢nym podnikom,
u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcéania so zdravotnym postihnutim, chranenou
dieltiou alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava
samostatni zarobkovi ¢innosE na chranenom pracovisku.

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obcéana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, vktorom zamestnavatel plni povinnosE podla § 63 ods.1 pism. d) zadanim zikazky.
Vysledna suma vypocitana podla prvej vety sa zaokrthl'uje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky
aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty,
nezapocitava do ceny zdkazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej
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odpocitanie podla osobitného predpisu.+s)

(7) Na zapoditanie poc¢tu obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych
si zamestnavatel méZe zapocitaE, je potrebné odobraE tovar alebo prijaE sluzbu vo vyske podielu
celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto
spdsobom zamestnavatel plni povinnosE podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapoéitani alebo
nezapocditani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podla
odseku 6 a vyskou zakazky podla odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podla prvej vety sa
zaokrahluje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak integra¢ny podnik, v ktorom najmenej 30 % zamestnancov tvoria obc¢ania so zdravotnym
postihnutim, chranena dielna alebo fyzickd osoba so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykonava samostatnii zirobkovti ¢innosE na chrianenom pracovisku, realizuji &innosti
spojené s nadkupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuja, na ucely odseku 7 sa
zamestnavatelovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10 % penazného plnenia bez
zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podla odseku 1 je
zamestnavatel povinny preukazaE tradu najneskér do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho
roka.

§ 64a
Zadavanie vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani na Gcely plnenia povinného
podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) PovinnosE zamestnavaE obdanov so zdravotnym postihnutim vo vy$ke povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) modzZe zamestnavatel, ktory je verejnym obstaravatelom alebo
obstaravatelom, plniE realizaciou vyhradenych zikaziek vo verejnom obstariavani podl'a osobitného
predpisu.sua)

(2) Vy$ka stiEaZnej ceny vo verejnom obstaravani na zapodéitanie jedného obéana so zdravotnym
postihnutim je 2 000 eur. Realizicia vyhradenej zdkazky vo verejnom obstaravani sa preukazuje
kopiou stEaznych podkladov verejného obstaravania a koépiou zmluvy o realizacii vyhradenej
zakazky vo verejnom obstaravani.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnéavatel, ktory nezamestnava uréeny povinny podiel poétu obcanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskér do 31. marca nasledujticeho kalendarneho roka odviesE na téet tradu za kazdého
obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poc¢tu obcanov so zdravotnym
postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrErok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvadza. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajtcej vety sa zaokrithl'uje na euro nadol.

(2) Ak trad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim
len éasE kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktora je stéinom 0,3-
nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel odvod podla odseku 1 odvadza, polovice poctu
mesiacov, pocas ktorych trad v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol obcéanov so
zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel neplnil povinny podiel
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poctu obcanov so zdravotnym postihnutim a poc¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim
chybajacich do splnenia povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislu$na pobocka Socidlnej poisEovne je povinna poskytovaE tradu tdaje z registra
zamestnavatelov potrebné na tcely postidenia plnenia povinnosti zamestnavatela podla odseku 1
v rozsahu a sp6sobom urcenym ustredim.

(4) AK si zamestnavatel nesplni povinnosE podla odsekov 1 a 2, rozhodne trad o povinnosti
zamestnavatela zaplatiE odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obdanov so
zdravotnym postihnutim.

§ 65a

PovinnosE zamestnavatel'a zamestnavaE povinny podiel ob¢anov so zdravotnym postihnutim
moze zamestnavatel plniE aj vzijomnou kombinAciou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d),
§ 64 alebo § 65.

§ 65b
Administrativne ¢innosti savisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim povinnosti pri
zamestnavani ob¢éanov so zdravotnym postihnutim

Administrativne ¢innosti savisiace s poskytovanim prispevkov podla § 46, § 47, § 49, § 50, § 50j,
§ 51, § 51a, § 52, § 524, § 53, § 53a, § 53b, § 53¢, § 53d, § 53f, § 538, § 54, § 56, § 56a, § 57, § 59,
§ 60 a s plnenim povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnivani ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 63, § 64, § 65 zabezpecuje tstredie, irad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoru
Gstredie na tento tcel vybralo podla osobitného predpisu.:s=)

DESIATA CAST
Evidencia Gidajov a pohl'adavok

§ 67
Spractivanie, zverejiiovanie a ochrana idajov

(1) Ustredie je prevadzkovatelom=) centridlneho informaéného systému na ftdely sluZieb
zamestnanosti.

(2) Urad je prevadzkovatelom=) informaéného systému, z ktorého sa poskytuji tdaje v rozsahu
ustanovenom v prilohach €. 1 az 3 avo vSeobecne zdviznom pravnom predpise vydanom podla
§ 69 do centralneho informa¢ného systému tustredia.

(3) Ministerstvo je prevadzkovatelom=:) informac¢ného systému, do ktorého ustredie poskytuje
udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 a vo vS§eobecne zaviznom pravnom predpise vydanom
podla § 69 zo svojho centralneho informac¢ného systému na analytické Cely a na Statistické tcely.

(4) Ministerstvo, tstredie a trad na ucely vedenia evidencie uchadzacdov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie, zamestnavatelov, Statnych prislusnikov tretich krajin, ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a volnych pracovnych miest, na cely poskytovania sluZieb
zamestnanosti podla tohto zidkona, na analytické Gicely a na Statistické tcely spractivaja osobné
tidaje v stlade s osobitnym predpisom.=) Ustredie a tirad spracivaji tdaje v rozsahu
ustanovenom v prilohach ¢.1 az 3 avo vSeobecne zavaznom pravnom predpise vydanom podla
§ 69 na ucel vytvorenia ich elektronického obrazu a ich evidencie v elektronickom registratrnom
systéme tustredia a aradu kopirovanim, skenovanim alebo zaznamenavanim na nosi¢ informacii.
Na formularoch vydavanych tstredim podla tohto zdkona moZno poZadovaFE alebo uvadzaE osobné
udaje v rozsahu ustanovenom v prilohach ¢. 1 az 3.
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(5) Ustredie a trad poskytuji osobné tdaje, ktoré spractivaji, orgdnu verejnej moci, inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na plnenie ich dloh podla tohto zdkona
alebo osobitného predpisu, v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu podla tohto zakona
alebo osobitného predpisu.

(6) Socialna poisEoviia na téely tohto zikona poskytuje tstrediu tidaje v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. E.

(7) InSpektorat prace poskytuje tstrediu a tradu

a) oznamenie o zisteni nelegilnej prace a uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania, ktoré obsahuje obchodné meno zamestnavatela, sidlo zamestnavatela,
identifikacné cislo organizacie a datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania,

b) zoznam vSetkych zistenych fyzickych os6b vykonavajtcich nelegalnu pracu u zamestnavatela
podla pismena a), ktory obsahuje meno a priezvisko fyzickej osoby, identifikaéné ¢islo
socidlneho zabezpecenia fyzickej osoby, miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného
pobytu fyzickej osoby a datum zistenia nelegilnej prace.

(8) Ustav informacii a prognéz $kolstva na tuéely tohto zakona poskytuje tstrediu osobné tdaje
o absolventoch strednych skol a vysokych §kol v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. F.

(9) Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivosEou poskytuje tstrediu na téely tohto zadkona
osobné tdaje z centralneho registra poistencov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. G.

(10) Zinformacéného systému dustredia adradu ministerstvo financii ziskava 1daje
o uchadzacoch o zamestnanie na dcely zostavenia, vyhodnocovania a prognbézovania rozpoctu
verejnej spravy vratane hodnotenia efektivnosti a Gc¢innosti verejnych vydavkoveé=:) a Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky, Gtvar Policajného zboru a inSpektorat prace ziskavaji informacie
o Statnych prislusnikoch tretich krajin, ktoré st potrebné na plnenie tloh v rozsahu ich
posobnosti. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky na tcely tohto zakona poskytuje ustrediu
udaje zo zivnostenského registra v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. H. Rade pre
rozpoétovii zodpovednosE prostrednictvom Kancelarie Rady pre rozpoétovii zodpovednosE sa
poskytuji tdaje o uchidzacdoch o zamestnanie na tucely plnenia dloh podla osobitnych
predpisov.e) Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky sa poskytuji tdaje o uchadzacoch
o zamestnanie v rozsahu nevyhnutnom na tcel hodnotenia efektivity podpornych programov
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky.

(1) Organom S$tatnej spravy, samospravnym krajom, Sociilnej poisEovni, obciam, stidom
a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa wudaje o uchiadzadoch o zamestnanie
a zaujemcoch o zamestnanie a o volnych pracovnych miestach poskytuja bezplatne. Orgadnom
Statnej spravy sa poskytuja Statistické informaécie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(12) Ustredie a trad poskytujt Statistické tidaje o uchadzadoch o zamestnanie a tidaje zo svojich
administrativnych zdrojov Statistickému tradu Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.:b)

(13) Ustredie zverejiiuje $tatistické informacie o nezamestnanosti, aktivnych opatreniach na
trhu prace a aktivaénej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie v stlade s metodickymi pokynmi,
ktoré vydd ministerstvo; informécie zverejiiuje za vykazovany mesiac najneskér do 20. dia
nasledujtceho kalendarneho mesiaca.

(14) Urad moZe Statistické tidaje bez osobnych tidajov o zamestnavatelovi zverejiiovak len so
sthlasom prislusného zamestnavatela.

(15) Urad poskytuje obci informacie o §titnom prislusnikovi tretej krajiny podla § 22 ods. 5
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pism. a) a § 23b ods. 6 pism. a) uvedenim jeho mena, priezviska a miesta pobytu.

(16) Ustredie poskytuje Narodnému in$pektoratu prace a inspektoratom prace elektronicky
z informacného systému tudaje z evidencie podla § 12 pism. z) druhého bodu az $tvrtého bodu na
acely plnenia ich tloh podla osobitnych predpisov.

§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych oséb a pravnickych osob, voéi ktorym eviduje tstredie
a urad pohladavky.
(2) Zoznam fyzickych os6b podla odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
¢) vysSku pohladavky.

(3) Zoznam pravnickych os6b podla odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
¢) vysku pohladavky.

(4) Na zverejnenie idajov podla odsekov 1 a 2 sa nevyZaduje stihlas fyzickej osoby a pravnickej
osoby, ktorych sa tdaje tykaja.

JEDENASTA CAST
KONTROLNA CINNOST

§ 68

(1) Kontrolnt ¢innosE vykonava ministerstvo, ustredie a arad. Pri financ¢nej kontrole podla
osobitného predpisu¢®) ministerstvo, tstredie a Grad spolupracuja s ministerstvom financii.

(2) Ministerstvo, tstredie a trad vykonavaja vonkaj$iu kontrolnt ¢innosE podla tohto zakona
a podla osobitnych predpisov.c=)

(3) Vonkajsia kontroln4 ¢innosE je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajticich z tohto zdkona pre
uéastnikov pravnych vzEahov podla § 2.

(4) Kontrolna ¢éinnosE podla odseku 3 zahffia okrem opravneni kontrolnych orginov podla
osobitnych predpisovs:) aj opravnenia

a) vstupovaE volne a kedykolvek na pracoviska podliehajice kontrole a v nevyhnutnom rozsahu
vstupovaE na stikromné pozemky a komunikacie a do budov a priestorov, v ktorych je
zabezpecované ubytovanie podla § 23b ods. 12,

b) pozadovaE preukizanie totoznosti fyzickej osoby mnachadzajicej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dévodu jej pritomnosti.

(5) Generalny riaditel Gstredia moZe uréiE drad, ktory vykona kontrolnt ¢innosE podla odseku 3
v izemnom obvode iného Gradu v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel'a; v rozsahu
tohto poverenia kontrolnt ¢innosE podla odseku 3 nevykona trad, v ktorého tizemnom obvode ju
vykon4 trad urceny v povereni.

(6) Policajny zbor je povinny organu kontroly poskytniE na jeho ZiadosE spolupracu a ochranue=)



Strana 94 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 5/2004 Z. z.

pri vykonavani kontrolnej ¢innosti; o spolupricu a ochranu mozno poZziadaE, ak sa odévodnene
predpoklad4 ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykonavajicej kontrolnt ¢innosE alebo marenie
vykonu kontrolnej ¢innosti.

(7) Vntitorn4 kontrolna ¢innosE na téely tohto zidkona je kontrola plnenia tloh tstredia, iradov
a nimi zriadenych pracovisk.

§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a trad uloZia pokutu

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti podla tohto zdkona do vysky 33 193,91 eura, ak tento
z4kon neustanovuje inak; to sa nevzEahuje na porusenie povinnosti podla § 62 ods. 6,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za vykonavanie cinnosti agentiry docasného
zamestnavania bez povolenia od 5 000 eur do 100 000 eur,

¢) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za porusenie povinnosti podla § 23b do 100 000 eur.

(2) Ustredie a tirad pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 prihliadaji na zavaZnosE zistenych
nedostatkov, zavaznosE ich nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku.

(3) Pokutu mozno uloZE v lehote jedného roka odo dia, ked sa tustredie a trad dozvedeli
o poruseni tychto povinnosti, najneskor v§ak do troch rokov odo dna, ked doslo k poruseniu.

(4) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzickd osoba, ktord neplni povinnosti podla § 28 a neopravnene
sprostredkiva zamestnanie za thradu.

(2) Za priestupok podla odseku 1 moZno uloZiE pokutu do 331,93 eura.
(3) Priestupky prejednava trad.
(4) Na konanie o priestupkoch sa vzEahuje osobitny predpis.s)

DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spolo¢né ustanovenia

§ 69
VSeobecne zaviazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi

a) podrobnosti sledovania dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani podla § 32 ods. 2
pism. g),

b) sumu cestovnych vydavkov, od ktorej sa poskytuje ndhrada cestovnych vydavkov, a vySku
nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d),

¢) podrobnosti o evidencii uchadzacov o zamestnanie a formy osobného preukazovania aktivnheho
hladania zamestnania uchiadzaéom o zamestnanie podla § 33 az 35 a § 36,

d) podrobnosti o evidencii zdujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39,
e) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest podla § 40,

f) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s deEmi a zoznam dokladov, ktoré st stidasEou Ziadosti
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o poskytnutie prispevku na sluzby pre rodinu s deEmi podla § 43 ods. 9 a § 46 ods. 10,
g) podrobnosti zabezpecéenia odbornych poradenskych sluzieb podla § 43,

h) podrobnosti o dévodoch prerusenia odbornych poradenskych sluzieb alebo vzdelavania
a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo jeho odsttpenia od dohody podla § 43
ods. 11 a § 46 ods. 14,

i) vysku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu a od poctu odpracovanych
dni v mesiaci a zoznam dokladov, ktoré st stlasEou Zziadosti o poskytnutie prispevku na
dochadzku za pracou podla § 53,

j) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podla § 65b.

§ 70

(1) Na konanie podla § 12 pism. 1), t), ad) a ag) a § 13 ods. 1 pism. e) a ods. 2 pism. b) sa
vzEahuje vieobecny predpis o spraivnom konani,s) ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni rozhodlo tstredie o opravnych
prostriedkoch, rozhoduje generalny riaditel Gstredia.
(3) Odkladny t¢inok nem4 odvolanie proti rozhodnutiu o
a) nezaradeni a vyradeni ob¢ana z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
b) povinnosti zamestnavatela zaplatiE odvod za neplnenie povinného podielu zamestnivania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65.
(4) Na tcely tohto zakona
a) sa nevyzaduje oznamikE téastnikovi konania zacatie konania,
b) za posledny den lehoty podla tohto zdkona sa povaZuje nasledujici pracovny den, ak lehota na
tkon, ktory vyzaduje osobnti ti¢asE tiéastnika konania, pripadne na deii pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia tiradu st preskimatelné sidom v spravnom sudnictve.

(6) Na prispevky poskytované podla § 46 ods. 4 a 7, § 47, § 49, § 50, § 50j, § 51, § 51a, § 52a,
§ 53b, § 53d, § 54 ods. 1 pism. a) az d) a pism. f) a g), ods. 2 a5, § 56, § 56a a 57 nie je pravny
narok.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona Ziadatelovi, ktorym je pravnicka
osoba, fyzickd osoba alebo uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzadov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval samostatnti zarobkovu ¢innosE, je, Ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,s¢)

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

¢) nebola mu uloZeni pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania v obdobi dvoch
rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema vo¢i tradu splatné financéné zavazky,

e) nie je v konkurze, likvid4cii, nttenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu, )

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimaE doticie alebo subvencie alebo trest zikazu
prijimaE pomoc a podporu poskytovant z fondov Eur6pskej tinie, ak ide o pravnicki osobu.
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(8) Splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az e) a g) zisEuje tstredie alebo tirad; splnenie
podmienok podla odseku 7 pism. a) az ¢) mdZe preukazaE aj ziadatel. Splnenie podmienky podla
odseku 7 pism. f) preukazuje Ziadatel. Splnenie podmienky podla odseku 7 pism. g) sa preukazuje
vypisom z registra trestov. Na acel preukizania splnenia podmienky podla odseku 7 pism. g)
ziadatel' poskytne tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov;s=) to neplati, ak je
ziadatefom pravnickid osoba, ktora nie je trestne zodpovedni. Udaje podla &§tvrtej vety Gstredie
alebo tirad bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
Generalnej prokuratdre Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov. Narodny
ingpektorat prace je povinny do 15 pracovnych dni poskytniE tradu elektronicky z informaéného
systému informaécie tykajace sa splnenia podmienky podla odseku 7 pism. ¢). Narodny inSpektorat
prace je povinny do 15 pracovnych dni poskytntE tiradu elektronicky z informaéného systému
informacie tykajtce sa splnenia podmienky podla § 21b ods. 4 pism. a) druhého bodu a § 22
ods. 3 pism. b).

(9) Ak ide o poskytnutie prispevku podla § 54 ods. 1 pism. e),

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnen, ak spravca dane Ziadatel'ovi povolil
odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového nedoplatku
v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povaZuje za splnent, ak Socidlna poisEoviia Ziadatelovi
povolila splatky dlznych stm poistného alebo zdravotna poisEoviia Ziadatelovi povolila splatky
dlznych sim preddavku na poistné alebo nedoplatku z ro¢ného ztétovania poistného,

¢) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povaZuje za splnent, ak trad zZiadatelovi urdil splatky
dlZnych sim splatnych finanénych zavazkov,

d) splnenie podmienok podla odseku 7 sa preukazuje éestnym vyhlasenim Ziadatela, ak nie je
preukéazany opak,

e) ziadatel je povinny vratiE tradu poskytnuty prispevok, ak trad dodatoéne zisti, Ze ziadatel ku
dniu podania ziadosti nespiiial podmienky podla odseku 7.

(10) V konani podla § 13 ods. 1 pism. e) treticho bodu trad rozhodne do siedmich pracovnych
dni odo dna podania ziadosti o udelenie predchiadzajtceho stihlasu alebo odo diia odstranenia
nedostatkov ziadosti. Ak trad v lehote na vybavenie Ziadosti podl'a prvej vety nevydal rozhodnutie,
predpoklada sa, Ze vydal rozhodnutie, ktorym udelil stihlas zamestnavatelovi na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim,
alebo na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou Staitnemu zamestnancovi, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim. Za den dorucenia rozhodnutia podla druhej vety sa povazuje
treti den od uplynutia lehoty na vybavenie ziadosti podla prvej vety.

(11) Poskytovanie prispevku podla tohto zakona fyzickej osobe alebo pravnickej osobe sa zastavi
dnnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania. Fyzickd osoba alebo pravnicki osoba, ktorej bola ulozeni pokuta za porusSenie
zékazu nelegidlneho zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného
predpisu,®) je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty za porusenie zidkazu nelegdlneho zamestnavania vratiE prispevok podla tohto zakona
poskytnuty v obdobi 12 mesiacov predchadzajtcich dniu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

(12) Na zakladnu skolu, ktora zabezpecuje pripravny kurz na dodatoéné ukoncenie zakladného
vzdelania uchadzaca o zamestnanie, nevyZaduje sa akrediticia podla osobitného predpisu.ssea)

(13) Tymto zakonom nie st dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti Statnej
pomoci.=»)
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(14) Ak poskytnutie prispevku podla tohto zakona predstavuje pomoc podla osobitného
predpisu,®=) pri poskytovani prispevku sa postupuje v rozsahu a za podmienok podla osobitného
predpisu.sb)

(15) Na prispevky, pri vypocte ktorych sa zohladnuje celkovad cena prace, sa za rozhodujace
obdobie povaZuje obdobie, v ktorom bola uzatvoreni pisomna dohoda o poskytnuti prispevku.
Pocas poskytovania prispevku sa neprihliada na zmenu vy$ky priemernej mzdy podla § 49 ods. 4,
na vysledok roc¢ného zucétovania poistného na verejné zdravotné poistenie podla osobitného
predpisu®) a na vysledok roéného zuctovania poistného plateného preddavkami v socidlnom
poisteni podla osobitného predpisu.s)

(16) Rozhodnutia a dokumenty vydané podla tohto zikona moZu obsahovaE namiesto odtlacku
uradnej peciatky predtlacdeny odtlacok dradnej peciatky uastredia alebo tiradu s uvedenim mena,
priezviska a funkcie opravnenej osoby a namiesto podpisu opravnenej osoby faksimile podpisu
opravnenej osoby.

(17) Ustredie zverejiiuje na svojom webovom sidle vzory formularov, ktoré uréuje podla tohto
zakona.

(18) Tymto zdkonom sa preberajui pravne zaviazné akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 4.

§ 70a
Vztah k v§eobecnému predpisu o sluzbach na vntatornom trhu

Na vykon c¢innosti sprostredkovania zamestnavania za thradu, postup podavania Ziadosti
o povolenie na sprostredkovanie zamestnania za thradu, rozhodovanie o udeleni povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za Gthradu a vykon dozoru nad sprostredkovatel'mi zamestnavania
za uhradu podla tohto zikona sa pouZiji ustanovenia vSeobecného predpisu o sluZzbiach na
vnutornom trhu,®:) ak tento zdkon neustanovuje inak.

§71
Tam, kde sa vo v§eobecne zavaznych pravnych predpisoch pouZzivaja slova

a) ,oblan so zmenenou pracovnou schopnosEou“, rozumie sa tym ,obéan so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)“,

b) ,obcdan so zmenenou pracovnou schopnosEou s Eazsim zdravotnym postihnutim®, rozumie sa
tym ,,obc¢an so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)“,

Ix73

¢) ,evidovany nezamestnany“, rozumie sa tym ,uchadzac¢ o zamestnanie®,

d) ,evidencia nezamestnanych obcanov hladajicich zamestnanie“, rozumie sa tym ,evidencia
uchadzacov o zamestnanie®,

e) ,evidencia zamestnanych obcéanov a obcéanov, ktorym bol priznany starobny déchodok,
vysluhovy d6chodok, invalidny vysluhovy déchodok hladajacich zamestnanie®, rozumie sa tym
»~evidencia zaujemcov o zamestnanie®.

§ 72
Prechodné ustanovenia

(1) Obéan uznany za obéana so zmenenou pracovnou schopnosEou a obéan uznany za obéana so
zmenenou pracovnou schopnosEou s Eaz§im zdravotnym postihnutim pred 1. januadrom 2004 sa
povaZuje za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) az do vydania
rozhodnutia Socidlnej poisEovne. Obéan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
ktory po opatovnom postdeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po preskiimani trvania
invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu+=) prestal byE ob¢anom so

zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), sa na tcely § 50, § 54, § 55 az 57, § 60 a 63
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nad’alej povazZuje za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) najdlhsie do
troch rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Soci4lnej poisEovne alebo najdlhsie
do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola ob¢anovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavaE zarobkovi ¢innosE 40 % a menej.

(2) Na ucely dalsieho poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatelovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 50 pred 1. janudrom 2006, sa za obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povazZuje aj obcéan prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom
na zaklade dohody podla § 50 ods. 8, ktory po opdtovnom postideni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla
osobitného predpisu+=) prestal byE obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
najdlhsie do troch rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poisEovne
alebo najdlhs$ie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obcanovi priznana miera poklesu
schopnosti vykonavaE zarobkovti ¢innosE 40 % a menej.

(3) Na ucely dalsieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatelovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 56 pred 1. januarom 2006, sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na zaklade dohody podla § 56 ods. 12, ktory po
opatovnom postdeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania
invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu+:) prestal byE obéanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poisEovne alebo najdlh$ie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob&anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavaE zarobkovii ¢innosE
40 % a menej.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opidtovnom postdeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny
dbéchodok podl'a osobitného predpisu+:) prestal byE obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa na tcely § 57 povazuje za obcana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) pocas dvoch rokov odo diia zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opiatovnom postdeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po presktimani trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podla osobitného predpisu++) prestal byE obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovaE prispevok podla § 60 po uplynuti
dvoch rokov od =zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku za podmienok podl'a § 60 ods. 1.

(6) Na 1ucely plnenia povinnosti zamestnivatela podla § 63 sa za oblana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcéan, ktory po opatovnom postdeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podla osobitného predpisu++) prestal byE obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), najdlhsSie do troch rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socialnej poisEovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obéanovi
priznana miera poklesu schopnosti vykonavaFE zarobkovi ¢innosE 40 % a mene;j.

(7) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) povazuje aj obcéan, ktory po opidtovhnom postdeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla
osobitného predpisu#-) prestal byE ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
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najdlhsie do troch rokov odo diita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poisEovne
alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu
schopnosti vykonavaE zarobkovii ¢innosE 40 % a menej.

(8) Urad zabezpeéi povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskor do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 poskytuje pre vyrobné druzstva invalidov
Slovenskému zvazu vyrobnych druZstiev zo Statneho rozpoctu na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody medzi ministerstvom a Slovenskym zvizom vyrobnych druzstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za tthradu vydané Narodnym tradom prace
pred 1. janudrom 2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohéd o poskytnuti navratnych prispevkov na podporu
podnikatel'skych projektov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. januarom 2004 Narodnym tradom
prace, krajskymi Gradmi prace prechadzaja 1. januara 2004 na ustredie.

(12) Spravne konanie zacaté pred 1. janudrom 2004 generalnym riaditel'stvom Narodného aradu
prace, krajskym tradom prace a okresnym tradom prace dokoncia po 1. januari 2004 ustredie
a urad.

(13) Vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny podl'a doterajsich predpisove+) sa povazuje za vybor
pre otazky zamestnanosti zriadeny podl'a tohto zakona.

(14) Pri zamestnavani obcéana c¢lenského statu Eur6pskej tnie sa podla § 21 aZ 23 postupuje
v obdobi od 1. februara 2004 do diia vstupu Slovenskej republiky do Eur6pskej anie.

(15) Ustredie a trad vykonavaja sprostredkovanie zamestnania aj z tizemia Slovenskej republiky
na tzemie Clenskych statov Eurépskej Ginie a z tzemia ¢lenskych Statov Eurépskej tinie na tzemie
Slovenskej republiky bezplatne odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eurépskej tnie.

(16) Ustredie a trad sprostredkiivaji zamestnanie v stilade s pravnymi predpismi Eurépskych
spolocenstiev, ktoré upravuja slobodny pohyb v rdmci Eur6pskych spolocenstiev odo diia vstupu
Slovenskej republiky do Eurépskej tnie.

(17) Podla tohto zadkona sa postupuje aj vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podla § 49
a 57 bola uzatvorena pred nadobudnutim tGcéinnosti tohto zakona.

§ 72a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie pred 1.
januarom 2006 a na ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bol pred 1. januarom 2006
poskytnuty prispevok podla doterajsich predpisov, tirad méze poskytntE do 31. decembra 2007 iba
prispevok na druht vzdelavaciu aktivitu a na kazda d’alsiu vzdelavaciu aktivitu podla § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol pred 1. janudrom 2006 poskytnuty prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla doterajich predpisov, méze trad poskytniE prispevok
podla § 46 ods. 6 azZ po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred 1. janudrom 2006.

(3) Pausalny prispevok na whradu nevyhnutnych vydavkov zamestnavatela spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe poskytovany na =zaklade wuzatvorenej pisomnej dohody
s turadom pred 1. januirom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej dizky vykonavania
absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za tthradu, povolenie na vykonavanie ¢innosti
agentary docasného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného
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zamestnavania vydané alebo prediZené pred 1. janudrom 2006 sa povaZuje za povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za thradu, povolenie na vykonivanie ¢innosti agentiry do¢asného
zamestnivania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnivania
vydané na dobu neurcita.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykonaval odbornt poradensku ¢innosE podla
predpisov platnych do 31. decembra 2005 a nespiiia podmienku dosiahnutého vysokogkolského
vzdelania druhého stupiia podla § 43 ods. 3, méze uvedent ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31.
decembra 2009, a ak zacal do 31. decembra 2009 S§tadium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, az do ukoncenia tohto stidia, najdlhsie do 31. decembra
2012.

§ 72b

(1) Na tcely poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatelovi sa za obc¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obc¢an, ktory bol poberatelom invalidného
dochodku, ktory sa odo dna doviSenia déchodkového veku povazuje za starobny déchodok,
najdlhsie tri roky odo dnia, od ktorého sa invalidny d6chodok povazuje za starobny déchodok.

(2) Na tcely poskytovania prispevku podla § 56 zamestnavatelovi, sa za obCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obc¢an, ktory bol poberatelom invalidného
ddchodku, ktory sa odo dna dovisenia déchodkového veku povazuje za starobny déchodok,
najdlhsie tri roky odo dnia, od ktorého sa invalidny d6chodok povazuje za starobny déchodok.

(3) Na tcely poskytovania prispevku podla § 57 obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj
obéan, ktory bol poberatelom invalidného dochodku, ktory sa odo dinia dovisenia déchodkového
veku povazuje za starobny dbéchodok, najdlhsie dva roky odo diia, od ktorého sa invalidny
dochodok povaZuje za starobny déchodok.

(4) Na cely poskytovania prispevku podla § 59 zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo
¢innej osobe sa za zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), alebo za samostatne zarobkovo ¢innt osobu, ktord je obéanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktorym poskytuje pomoc pracovny asistent, povazuje aj
obéan, ktory bol poberatelom invalidného dochodku, ktory sa odo dinia dovisenia déchodkového
veku povazuje za starobny déchodok, najdlhsie tri roky odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok
povazuje za starobny dochodok.

(5) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 pravnickej osobe na tthradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa za obcéana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj
obcan, ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového
veku povazuje za starobny déchodok, najdlhsie tri roky odo diia, od ktorého sa invalidny déchodok
povazuje za starobny déchodok.

(6) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 fyzickej osobe na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa za obéana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob¢an, ktory bol poberatelom invalidného d6chodku, ktory sa
odo dnia dovfsenia dochodkového veku povazuje za starobny déchodok, najdlhsie dva roky odo
dna, od ktorého sa invalidny déchodok povaZuje za starobny déchodok.

(7) Do povinného podielu poc¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na
celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela za predchadzajaci kalendarny rok sa na tcely § 63
ana acely zadavania zakaziek podla § 64 zapoditava aj ob¢an so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a), ktory bol poberatelom invalidného dé6chodku, ktory sa odo dna dovfSenia
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déchodkového veku povazuje za starobny déchodok, odo dina, od ktorého sa invalidny déchodok
povazuje za starobny dochodok. Podla prvej vety sa postupuje uz za cely kalendarny rok 2006.

(8) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcan, ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna
dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny déchodok, najdlhSie tri roky odo dna, od
ktorého sa invalidny d6chodok povazuje za starobny déchodok.

§ 72¢
Prechodné ustanovenia k Gpravam ac¢innym Kk 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevyZaduje u $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo do
31. decembra 2006 udelené povolenie na prechodny pobyt na tcel ¢innosti podla osobitnych
programov a je v pracovnopravnom vzEahu alebo obdobnom pracovnom vzEahu, do skonéenia
platnosti povolenia na prechodny pobyt.

§ 72d
Prechodné ustanovenia k apravam a¢innym k 1. maju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonéavala sprostredkovanie zamestnania za tthradu
a fyzickd osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajtcej
sprostredkovanie zamestnania za thradu podla predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespiia
podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupnia podla § 26 ods. 7,
moZe uvedent ¢innosE vykonavaE najdlh$ie do 31. decembra 2013, a ak zadala do 31. decembra
2013 $taddium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna, az
do skoncenia tohto stadia, najdlhsie do 31. decembra 2019.

(2) Fyzickd osoba, ktorA do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innosE agentiry dodasného
zamestnavania a fyzickd osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonavajticej ¢innosE agentiry do¢asného zamestnavania podla predpisov platnych do 30. aprila
2008 a nespiiia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupiia
podla § 29 ods. 3, moéze uvedent ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacdala
do 31. decembra 2013 sStidium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej
prvého stupna, az do skoncéenia tohto stadia, najdlhsie do 31. decembra 2019.

(3) Zamestnanec tradu, ktory do 30. aprila 2008 vykonaval sprostredkovanie zamestnania podla
§ 32, moéze ¢innosE agenta pre pracovné miesta podla § 32 ods. 5, ak nespiiia podmienku
dosiahnutého vysokogkolského vzdelania prvého stupna, vykonavaE najdlhsie do 31. decembra
2013, a ak zacal do 31. decembra 2013 Stddium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna, az do skoncéenia tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra 2019.

(4) Fyzickd osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innosE agentiry podporovaného
zamestnavania a fyzick4d osoba, ktorda do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonéavajticej ¢innosE agentiry podporovaného zamestnavania podla predpisov platnych do 30.
aprila 2008 a nespiiia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého stupiia podla
§ 58 ods. 5, moze uvedent ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31. decembra 2015, a ak zacala do 31.
decembra 2015 stddium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az
do skoncenia tohto studia, najdlhsie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéanov so zdravotnym postihnutim
podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa postupuje podla
tohto zakona.
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Prechodné ustanovenia k iprave uc¢innej k 1. marcu 2009

§ 72e

(1) Pre pravnickd osobu alebo fyzicka osobu, ktord poziada o priznanie postavenia socialneho
podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a ¢) na Gcel priznania
postavenia socidlneho podniku povazuja za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj sa na acely zapoditavania najmenej 30 % celkového poctu zamestnancov podla
§ 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocdéitavaji zamestnanci, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli uchadza¢mi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely § 53d ods. 2 splnenie podmienky
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety nevyzaduje.

§ 72g

Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuja najdlhsie do 31. decembra 2010.

§ 72h
Prechodné ustanovenie k dprave tacéinnej k 1. aprilu 2009

(1) Pre pravnickt osobu alebo fyzickd osobu, ktora poZiada o priznanie postavenia sociadlneho
podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podl'a § 50b ods. 1 pism. a) azZ ¢) na cel priznania
postavenia socidlneho podniku povazuji za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci, zdruZenim
samospravnych krajov podla osobitného predpisu,s) a u pravnickej osoby, ktorej zakladatelom
alebo zriad'ovatelom je obec alebo samospravny kraj, sa na tcely zapoditavania najmenej 30 %
celkového poctu zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaju
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi o zamestnanie.

(3) Socidlnemu podniku, ktorym je obec, samospravny kraj, zdruZenie obci, zdruzenie
samospravnych krajov podl'a osobitného predpisu,s) a socidlnemu podniku, ktorého zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010 poskytuje prispevok
podla § 50c aj na zamestnancov, ktori boli pred prijatim do pracovného pomeru uchidzaémi
o zamestnanie.

(4) Ustanovenie § 72e sa od 1. aprila 2009 nepouZije.

§ 72i
Prechodné ustanovenie k dprave tcéinnej k 7. jialu 2009

(1) Za obdobie od 1. januara 2009 do 30. jina 2009 sa prispevok na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov poskytne pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne
poziada najneskér do 31. jula 2009. Prispevok najviac vo vyske 50 % zo sim ustanovenych v § 60
ods. 6 na zaklade dokladov preukazujtcich vynaloZzené naklady podla § 60 ods. 2 az 5 za obdobie
od 1. januara 2009 do 30. jina 2009 poskytne prislusny trad do 31. augusta 2009.
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(2) Za obdobie od 1. jala 2009 do 30. septembra 2009 sa prispevok na tthradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov poskytne pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne
poziada najneskor do 31. oktébra 2009. Prispevok najviac vo vyske 25 % zo sim ustanovenych
v § 60 ods. 6 na zaklade dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla § 60 ods. 2 az 5 za
obdobie od 1. jila 2009 do 30. septembra 2009 poskytne prislusny trad do 30. novembra 2009.

§ 72j
Prechodné ustanovenie k Gprave ac¢innej k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely poskytnutia prispevku na
samostatnt zarobkovi ¢innosE podla § 49 nevyZaduje splnenie podmienky vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace u znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok na samostatnt zarobkovi ¢innosE sa poskytuje najskér odo
dna nasledujaceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca
o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Prechodné ustanovenia k apravam Gaéinnym od 1. marca 2010

§ 72k
(1) Prispevok podla § 50i sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(2) V konani zacatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa postupuje
podla predpisov tcéinnych do 28. februara 2010.

§ 721

(1) Aktivaéna ¢innosE formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 sa do 31. decembra
2010 mbZe opakovane vykonavaE bez obmedzenia poétu jej opakovanych vykonavani.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie podla § 52 ods. 1, ktory do 28. februira 2010 vykonéaval aktivaént
¢innosE formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 vratane jej opakovaného
vykonavania, méze byE do 31. decembra 2010 opitovne zaradeny na jej vykonavanie bez
obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani.

(3) Aktivaént ¢innosE formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec podla odsekov 1 a 2 moZno
opakovane vykonvaE v rozsahu najviac $iestich kalendarnych mesiacov.

(4) Pri opakovanom vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluZieb pre obec
podla odsekov 1 a 2 sa prispevok na aktivaént ¢innosE formou mensich obecnych sluzieb pre obec
poskytuje na thradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec, mesacne najviac vo vySke 4 % a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluZzby pre obec, mesac¢ne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti §tvrErok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajuiceho mensSie
obecné sluzby pre obec.

§ 72m
Prechodné ustanovenie k apravam aéinnym od 1. jana 2010

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za thradu vydané astredim do 31. m4ja 2010
straca platnosE 31. decembra 2010.
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(2) Pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatela a zruseni povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za thradu sa do 31. decembra 2010 postupuje podla pravneho predpisu ac¢inného do
31. m4ja 2010.

§ 72n

O prispevok podla § 50j z dovodu rieSenia nasledkov mimoriadnej situacie vyhlasenej podla
osobitného predpisuss) v obdobi od 1. maja 2010 do dila vyhlasenia tohto zdkona moZno poZiadak
do Siestich mesiacov odo dna vyhlasenia tohto zakona.

Prechodné ustanovenie u¢éinné od 1. decembra 2010

§ 720

(1) Prispevky podla § 50e az 50h sa poskytuji najdlhsie do 31. decembra 2010.
(2) Prispevok podla § 50d sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(3) Ustanovenie § 72g sa od 1. decembra 2010 nepouzije.
Prechodné ustanovenia k apravam aGa¢é¢innym od 1. januara 2011

§ 72p

(1) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla § 51a, ktord bola
uzatvorena pred 1. januarom 2011, sa postupuje podla ustanoveni wUc¢innych do 31. decembra
2010.

(2) Pri poskytovani prispevku na zidklade dohody o poskytnuti prispevku na udrzanie obc¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2011,
sa postupuje podla ustanoveni aéinnych od 1. januara 2011.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za rok 2010 zadanim zakazky podla § 64 alebo
odoberanim vyrobkov alebo sluZieb podla § 64a ac¢innych do 31. decembra 2010 je zamestnavatel
povinny preukazaE tradu najneskoér do 31. marca 2011.

§ 72r

Projekty a programy schvalené pred 1. janudrom 2011 podla § 54 Gc¢inného do 31. decembra
2010 sa dokondia podla ustanoveni Gc¢innych do 31. decembra 2010.

§ 72s
Prechodné ustanovenie k apravam aéinnym od 1. januara 2012

Pri poskytovani prispevku na zdklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti
na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie
podla § 50j, ktora bola uzatvorena pred 1. janudrom 2012, sa postupuje podla ustanoveni
ac¢innych do 31. decembra 2011.

§ 72t
Prechodné ustanovenia k Gpravam Gc¢innym od 1. maja 2013

(1) Konanie o zaradeni obcana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a konanie o vyradeni
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uchadzacéa o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie zacaté pred 1. majom 2013, ktoré
nebolo pravoplatne ukoncéené, sa dokon¢i podla predpisov tc¢innych do 30. aprila 2013.

(2) Ustanovenie § 72d ods. 2 sa od 1. maja 2013 neuplatni. Fyzicka osoba, ktord do 30. aprila
2013 vykonavala éinnosE agentiry dofasného zamestnavania alebo konala v mene pravnickej
osoby vykonavajtcej ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania podl'a predpisov Géinnych do 30.
aprila 2013 a ktora

a) neméa skondené vysokoskolské vzdelanie, méZe uvedent ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31.
decembra 2013, a ak do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. decembra 2013 zac¢ne stadium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az do skonéenia tohto
§tadia, najdlhsie do 31. decembra 2020,

b) do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. decembra 2013 zacne $tadium, ktorého absolvovanim
ziska vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia, moéze uvedent ¢innosE vykonavaFE az do skonéenia
tohto stadia, najdlh$ie do 31. decembra 2019, a ak za¢ne do 31. decembra 2019 Stadium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az do skoncenia tohto
Stadia, najdlhSie do 31. decembra 2024,

¢) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stupina, ale nema skoncené vysokoskolské
vzdelanie druhého stuptia, mdZe uvedent ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31. decembra 2019,
a ak zaéne do 31. decembra 2019 stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna, az do skoncenia tohto $tadia, najdlhsie do 31. decembra 2024.

(3) Pri poskytovani nahrady ¢&asti cestovnych vydavkov suvisiacich stiéasEou uchadzada
o zamestnanie na aktivitich v rAmci odbornych poradenskych sluZieb podla § 43 ods. 8 G¢inného
do 30. aprila 2013 na zaklade Ziadosti podanej pred 1. majom 2013 sa postupuje podla predpisov
adinnych do 30. aprila 2013.

(4) Pri poskytovani davky podla § 48b ucinného do 30. aprila 2013, na ktord vznikol
uchadzacdovi o zamestnanie alebo obéanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
o zamestnanie, narok pred 1. majom 2013, sa postupuje podla predpisov t¢innych do 30. aprila
2013. Konanie o priznani, odnati, zvysSeni, zniZzeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni davky
podla § 48b zacdaté pred 1. majom 2013, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa dokonéi podla
predpisov téinnych do 30. aprila 2013.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpecované uchadzacovi o zamestnanie, ktoré sa
zacali pred 1. mijom 2013, sa dokonéia podla predpisov uéinnych do 30. aprila 2013. Pri
poskytovani prispevkov a thrady vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podla § 46 ods. 4, 6 a 9
uc¢innych do 30. aprila 2013 na zaklade dohody uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podla predpisov téinnych do 30. aprila 2013.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpecované zaujemcovi o zamestnanie, ktoré sa
zacali pred 1. mijom 2013, sa dokoncia podla predpisov Gcéinnych do 30. aprila 2013. Pri
poskytovani prispevkov a thrady vydavkov zadujemcovi o zamestnanie podla § 46 ods. 5, 7 a 9
acinnych do 30. aprila 2013 na ziklade dohody uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podla predpisov téinnych do 30. aprila 2013.

(7) Pri poskytovani prispevkov na zdklade dohody o poskytnuti prispevku podla § 49, § 49a, § 50,
§ 50a, § 50c¢, § 50i, § 50j, § 51, § 52a, § 55a, § 56, § 56a, § 57, § 57a a 59 ucinnych do 30. aprila
2013, ktora bola uzatvorena pred 1. madjom 2013, sa postupuje podla predpisov dc¢innych do 30.
aprila 2013.

(8) Pri poskytovani prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 na zdklade Ziadosti podanej
pred 1. majom 2013, sa postupuje podla predpisov aéinnych do 30. aprila 2013.
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(9) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré tirad priznal pred 1. majom
2013, sa povaZuje za postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla tohto
zédkona, az kym udrad nepriznd postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
tohto zakona, najdlhsie do 31. decembra 2014.

(10) Pri poskytovani prispevku podla § 60 za prvy $tvrErok a druhy $tvrErok roku 2013 sa
postupuje podla predpisov téinnych do 30. aprila 2013.

(11) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 a 65a za cely rok 2013 sa postupuje podl'a tohto zikona.

§ 72u
Prechodné ustanovenia k apravam aGcé¢innym od 1. januara 2014

(1) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané pred 1. januarom 2014 podla predpisov G¢innych do
31. decembra 2013 sa povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpovedi vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje stthlas s jeho obsadenim,
podla § 21a v zneni i¢innom od 1. januara 2014.

(2) Ustredie posudi ziadosE o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podant pred 1. januarom 2014
podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2013. Potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané na zaklade
ziadosti podla prvej vety sa povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedi vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, podla § 21a v zneni G¢innom od 1. januéra 2014.

(3) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta sa nevyzaduje u Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31. decembru 2013 zamestnany na tUzemi Slovenskej
republiky podla predpisov téinnych do 31. decembra 2013, ma udelené povolenie na zamestnanie
a udeleny prechodny pobyt na tcel zamestnania, a to do zaniku platnosti tohto povolenia na
zamestnanie.

(4) Urad posudi ziadosE o udelenie povolenia na zamestnanie podant pred 1. januarom 2014
podla predpisov t¢innych do 31. decembra 2013. Povolenie na zamestnanie vydané na zaklade
ziadosti podla prvej vety sa na ticely § 21b povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim.

(5) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31.
decembru 2013 zamestnany na tzemi Slovenskej republiky podla predpisov uéinnych do 31.
decembra 2013, ma udeleny prechodny pobyt na tcel zltéenia rodiny a jeho nepretrzity pobyt na
tzemi Slovenskej republiky od udelenia prechodného pobytu na tcel zlacéenia rodiny nepresiahol
12 mesiacov, a to do skondenia tohto pracovnopravneho vzEahu.

(6) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31.
decembru 2013 zamestnany na tzemi Slovenskej republiky podla predpisov téinnych do 31.
decembra 2013, ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eur6pskej
Gnie a jeho nepretrzity pobyt na tzemi Slovenskej republiky nepresiahol 12 mesiacov, a to do
skondenia tohto pracovnopravneho vzEahu.

(7) Na tcely § 22 ods. 8 v zneni téinnom od 1. januara 2014 sa za zmluvu, na zaklade ktorej je
Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavaE pracu na tizemi Slovenskej republiky, povaZzuje
aj dodatok k tejto zmluve uzatvorenej pred 1. januarom 2014, ktory upravuje pocty a profesie
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vyslanych zamestnancov a obdobie ich vyslania, uzatvoreny po 31. decembri 2013.

(8) Urad posudi ziadosE o prediZzenie povolenia na zamestnanie podant pred 1. januiarom 2014
podla predpisov téinnych do 31. decembra 2013. PrediZzenie povolenia na zamestnanie vydané na
zéklade ziadosti podla prvej vety sa na acely § 21b povaZuje za potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim.

§ 72v
Prechodné ustanovenia k Gipravam Gcéinnym od 1. januara 2015

(1) Pri poskytovani prispevku na vykonavanie absolventskej praxe na zaklade dohody
o absolventskej praxi podla § 51, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2015, sa postupuje
podla predpisov téinnych do 31. decembra 2014.

(2) Vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 47, ktory sa zacal pred
1. januarom 2015, sa dokon¢i podl'a predpisov ti¢innych do 31. decembra 2014.

§ 72w
Prechodné ustanovenie ié¢inné od 15. decembra 2015

Socialny podnik, ktory ma priznané postavenie socidlneho podniku podla predpisov G¢innych do
14. decembra 2015, je socialny podnik pracovnej integracie.

§ 72x
Prechodné ustanovenia k apravam acinnym od 1. januara 2016

(1) Pri poskytovani prispevku na presEahovanie za pracou podla § 53a v zneni t¢innom do 31.
decembra 2015 na ziklade Ziadosti podanej pred 1. janudrom 2016 sa postupuje podla predpisov
uc¢innych do 31. decembra 2015.

(2) Obcan, ktorému neuplynula lehota na podanie zZiadosti podla § 53a ods. 3 v zneni té¢innom
do 31. decembra 2015, méze poziadaE o poskytnutie prispevku na presEahovanie za pracou podla
§ 53a v zneni u¢innom do 31. decembra 2015 do uplynutia tejto lehoty. Pri poskytovani prispevku
na presEahovanie za pracou podla § 53a v zneni G¢innom do 31. decembra 2015 na zaklade
Ziadosti podanej podla prvej vety sa postupuje podla predpisov téinnych do 31. decembra 2015.

§ 72y
Prechodné ustanovenie k apravam ac¢innym od 1. jala 2016

Ustredie a tirad posudi ZiadosE pravnickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto zikona
podant pred 1. julom 2016 podla predpisov téinnych do 30. jina 2016.

§ 72z
Prechodné ustanovenie k pravam acéinnym od 1. jala 2016

V konani zac¢atom pred 1. jilom 2016, ktoré nebolo pravoplatne skonéené, sa postupuje podla
predpisov téinnych do 30. jina 2016.

§ 72aa
Prechodné ustanovenia k dpravam G¢éinnym od 1. maja 2017

(1) Uch4adzaé o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovi ¢innosE v pracovnom
pomere alebo v pravnom vzEahu podla osobitného predpisu=) podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni
ud¢innom do 30. aprila 2017, mdZe tto zarobkova ¢innosE vykonavaE najdlhsie do 31. jala 2017.
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Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava zarobkovi ¢innosE podla prvej vety aj po
31. juli 2017, z evidencie uchadzacov o zamestnanie 1. augustom 2017. Ustanovenia prvej vety
a druhej vety sa nevzEahujt na uchadzada o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval
osobnt asistenciu podla osobitného predpisu.==) Uchadzaé o zamestnanie méZe vykonavak
zarobkovii ¢innosE podla prvej vety, ak mesaénd mzda alebo odmena za jej vykonavanie
nepresiahne v thrne sumu zivotného minima pre jednu plnolett fyzickdi osobu podla osobitného
predpisu=e) platna k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo
odmeny; arad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie dnom,
ktorym prestal spiiiaE uvedent podmienku.

(2) Splnenie podmienky podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni ti¢innom do 30. aprila 2017 za obdobie
pred 1. majom 2017 sa posudzuje podla predpisov Géinnych do 30. aprila 2017. Urad vyradi
uchadzada o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie dfiom, ktorym prestal spinak
podmienku podla prvej vety.

(3) Uchadzaé¢ o zamestnanie, ktory k3o. aprilu 2017 vykonaval zarobkova ¢&innosE
v pracovnopravnom vzEahu na ziklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni t¢innom do 30. aprila 2017 a tento pracovnopravny vzEah trva aj
po 30. aprili 2017, a uchadza¢ o zamestnanie, ktory m4 uzatvorent dohodu o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru so zacatim plynutia jej doby od 1. maja 2017, je povinny do 9. maja
2017 predloZiE tradu képiu tejto dohody. Urad vyradi uchadzada o zamestnanie z evidencie
uchadzadov o zamestnanie diiom zistenia nesplnenia povinnosti podla prvej vety. Urad znovu
zaradi obcana, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zaradenie podla druhej vety, do
evidencie uchadzacov o zamestnanie najskoér po uplynuti Siestich mesiacov odo diia jeho vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) Uuchadza¢a o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovi ¢&innosE
v pracovnopravnom vzEahu na ziklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni G¢innom do 30. aprila 2017 a tento pracovnopravny vzEah trva aj
po 30. aprili 2017, sa podmienka podla § 6 ods. 2 pism. a) prvého bodu a druhého bodu, Ze
uchadza¢ o zamestnanie moze byE v pracovnopravnom vzEahu na ziklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru u zamestnivatela, u ktorého bezprostredne pred
zaradenim do evidencie uchiadzacCov o zamestnanie nebol v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzEahu a ktory ho v predchadzajicich $iestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vzEahu neodmietol prijaE do zamestnania sprostredkovaného tiradom, povazuje
za splnenu.

(5) Na uchadzada o zamestnanie, ktory je stéasne vo viacerych pracovnopravnych vzEahoch na
zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorenych pred 1. majom 2017,
sa nevzEahuje ustanovenie § 6 ods. 3.

(6) Uchadzaé o zamestnanie, ktory k30. aprilu 2017 vykonéaval zarobkovii ¢&innosE
v pracovnopravnom vzEahu na ziklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni Gt¢innom do 30. aprila 2017 a vykonaval absolventska prax,
dobrovolnicku sluzbu, mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj
a ktory tato absolventsku prax, dobrovolnicku sluzbu alebo tieto mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj vykonava aj po 30. aprili 2017, moze byE v tomto
pracovnopravnom vzEahu najdlhsie do 9. jina 2017. Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie, ktory
je v pracovnopravnom vzEahu podla prvej vety a ktory vykonava absolventskt prax, dobrovolnicku
sluzbu, mensie obecné sluzby pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj aj po 9. juni
2017, z evidencie uchadzatov o zamestnanie 10. juinom 2017. Urad znovu zaradi obéana, ktory bol
vyradeny z evidencie uchadzacov o zaradenie podla druhej vety, do evidencie uchidzacov
o zamestnanie najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia =z evidencie
uchadzacdov o zamestnanie.
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(7) Pri poskytovani prispevkov podla § 53 a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2017, sa
postupuje podla tohto zikona v zneni wUé¢innom do 30. aprila 2017. Urad vybavi ZiadosE
o poskytnutie prispevku podla § 53 alebo § 53a podant pred 1. majom 2017, ktord nebola
vybavenda, podla tohto zidkona v zneni Gt¢innom do 30. aprila 2017.

(8) Urad rozhodne o Ziadosti o priznanie, zruSenie, zmenu alebo pozastavenie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska alebo o vydanie duplikatu dokladu o priznanom
postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podanej pred 1. mijom 2017, ktora
nebola vybavena, podla tohto zdkona v zneni Gi¢innom od 1. méja 2017.

§ 72ab
Prechodné ustanovenie k dpravam ucé¢innym od 1. oktébra 2017

Pri poskytovani prispevku podla § 60 za $tvrty StvrErok roku 2017 sa postupuje podla tohto
zakona v zneni té¢innom do 30. septembra 2017.

§ 72ac
Prechodné ustanovenia k dpravam Gcéinnym od 1. maja 2017

(1) Platné povolenie na zamestnanie na cel sezénneho zamestnania alebo vnutropodnikového
presunu vydané pred 1. majom 2017 zostava v platnosti.

(2) Urad posiudi ziadosE o udelenie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie na téel sezénneho
zamestnania alebo vnutropodnikového presunu podana pred 1. majom 2017 podla predpisov
acinnych do 30. aprila 2017.

(3) Pri odnimani povolenia na zamestnanie podla odsekov 1 a 2 sa postupuje podla predpisov

ve

ucinnych od 1. méaja 2017.

§ 72ad
Prechodné ustanovenia k ipravam Géinnym od 1. maja 2018

(1) Ustredie zverejni na svojom webovom sidle zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily
v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2017 bola nizSia ako
5 %, do 30. jina 2018.

(2) Urad posudi ZiadosE o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta
a 7iadosE o udelenie povolenia na zamestnanie podané pred 1. majom 2018 podla predpisov
acinnych do 30. aprila 2018.

(3) Platné povolenie na zamestnanie podla § 22 ods. 10 v zneni G¢innom do 30. aprila 2018
udelené pred 1. majom 2018 zostava v platnosti; ustanovenie § 23 tym nie je dotknuté.

(4) Pri poskytovani prispevkov podla § 53 a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2018, sa
postupuje podla predpisov téinnych do 30. aprila 2018. Urad vybavi ZiadosE o poskytnutie
prispevku podla § 53 alebo § 53a podanu pred 1. m4jom 2018, ktord nebola vybavena do 3o0.
aprila 2018, podla predpisov tcinnych do 30. aprila 2018.

§ 72ae
Prechodné ustanovenia k Gpravam Gcé¢innym od 1. mija 2018

(1) Konanie zacaté pred 1. majom 2018, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa dokonéi podla
predpisov tcinnych do 30. aprila 2018.
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(2) Pri zamestnavani Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. u) v zneni
ucéinnom do 30. aprila 2018, ktorého zamestnavatel zamestnaval k 30. aprilu 2018 a ktorého
zamestnanie trva aj po 30. aprili 2018, sa postupuje podla predpisov G¢innych do 30. aprila 2018.

§ 72af
Prechodné ustanovenia tc¢inné od 1. maja 2018

(1) Socidlny podnik pracovnej integracie podla predpisov Géinnych do 30. aprila 2018 je
zamestnavatel prechodného zamestnania.

(2) V obdobi od 1. mija 2018 do 31. decembra 2020 ustredie neprizna  postavenie
zamestnavatel'a prechodného zamestnania; to sa nevzEahuje na ZiadosE podla druhej vety. ZiadosE
o priznanie postavenia sociadlneho podniku pracovnej integracie podana pred 1. majom 2018, ktora
nebola vybaveni, sa povazuje za ZiadosE o priznanie postavenia zamestnavatela prechodného
zamestnania.

(3) V obdobi od 1. maja 2018 do 31. decembra 2020 pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora
ma
a) postavenie chranenej dielne priznané pred 1. mijom 2018, priznanim Statatu integracného
podniku nezanikne jej priznané postavenie chranenej dielne,

b) sdcasne priznany Statdt integracného podniku aj priznané postavenie chranenej dielne,
nepatria prispevky poskytované podla tohto zdkona chranenej dielni.

(4) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord mé& k 31. decembru 2020 sdcasne priznany
Statat integraéného podniku aj priznané postavenie chranenej dielne, dniom 1. januira 2021
zanika jej priznané postavenie chranenej dielne.

§ 72ag
Prechodné ustanovenie tc¢inné od 1. januara 2021

Driom 1. januara 2021 zanika postavenie zamestnivatela prechodného zamestnania.

§ 72ah
Prechodné ustanovenia k pravam acinnym od 1. septembra 2018

(1) Konanie zacaté pred 1. septembrom 2018, ktoré nebolo pravoplatne ukonéené, sa dokonéi
podla predpisov téinnych do 31. augusta 2018.

(2) Od 1. septembra 2018 do 31. decembra 2018 splnenie podmienky beztthonnosti podla § 29
ods. 3 pism. a), § 50b ods. 3 pism. a) a § 58 ods. 5 pism. a) a podmienky podla § 70 ods. 7 pism. g)
preukazuje ziadatel predloZenim vypisu z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

§ 72ai
Prechodné ustanovenia k apravam acé¢innym od 1. januara 2019

(1) Urad posudi ZiadosE o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta
a ziadosE o udelenie povolenia na zamestnanie podané pred 1. januarom 2019 podla predpisov
uc¢innych do 31. decembra 2018.

(2) Urad posudi ziadosE o poskytnutie prispevku podla tohto zdkona podant pred 1. januirom
2019 podla predpisov a¢innych do 31. decembra 2018.
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§ 72ak
Prechodné ustanovenie k tipravam aéinnym od 1. januara 2020

Pri poskytovani prispevkov podla § 53f a 53g, ktoré sa zacalo pred 1. januarom 2020, sa
postupuje podla predpisov Gc¢innych do 31. decembra 2019.

Prechodné ustanovenia poc¢as trvania mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 72al

(1) Za nesplnenie povinnosti podla § 28 pism. b) druhého bodu, § 31 ods. 1 pism. f), § 50b
ods. 12 pism. d), § 58 ods. 13 pism. c), § 63 ods. 5, § 64 ods. 9 a § 65 ods. 1 v termine do 31.
marca 2020, ustredie a irad neuloZia sankciu, ak povinna fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
splni tto povinnosE dodatoéne v termine do 30. jina 2020.

(2) V case trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 sa ob¢an méZe uchadzaE o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie aj na zaklade Ziadosti podanej elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného
elektronického podpisu.ss)

§ 72am

U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. e)
a ktory musi byE zapisany v registri partnerov verejného sektora,®) sa do 31. decembra 2020
povinnosE zapisu do registra partnerov verejného sektora povaZuje za splnend.

§ 72an

(1) Pri Ziadosti o prispevok podla § 54 ods. 1 pism. e) v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu v savislosti s ochorenim COVID-19 sa
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b) a d) za februar 2020 povazuja za splnené.

(2) Ak zamestnanec, ktorému bol bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie v ¢ase trvania mimoriadnej situécie, niidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v suavislosti s ochorenim COVID-19 poskytovany prispevok na dochadzku za pracou
podla § 53 a ktory bol nasledne vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) najneskoér do uplynutia jedného roka vedenia v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, pisomne poziada o poskytovanie tohto prispevku najneskér do jedného
mesiaca od nastupu do nového zamestnania, v poskytovani tohto prispevku sa pokracuje pocas
obdobia zostavajtaceho do uplynutia p6vodného obdobia poskytovania prispevku.

§ 72a0

PlatnosE potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta
a povolenia na zamestnanie, ktora by inak uplynula poc¢as mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stuvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do jedného
mesiaca odo dna odvolania mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v stuvislosti s ochorenim COVID-19, sa predlZuje do uplynutia dvoch mesiacov odo
dna odvolania mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19.
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§ 72ap
Prechodné ustanovenie uc¢inné od 29. septembra 2020

V obdobi do 31. decembra 2020 sa podmienka podla § 29 ods. 3 pism. b) a § 70 ods. 7 pism. a)
povazuje za splnent, ak ide o danovy nedoplatok dane, ktorej lehota splatnosti uplynie do 31.
decembra 2020.

§ 72aq

(1) V Case trvania mimoriadnej situacie, niddzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného
v stivislosti s ochorenim COVID-19 sa obéan mézZe uchidzaE o zaradenie do evidencie uchadzaéov
o zamestnanie aj na ziklade ziadosti podanej v listinnej podobe dorucenej prostrednictvom
postovej zasielky.

(2) U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje prispevok v raimci projektov podla § 54 ods. 1 pism.
e) a ktory musi byE zapisany v registri partnerov verejného sektora, sa do 31. decembra 2021
povinnosE zapisu do registra partnerov verejného sektora povaZuje za splnent. Ustanovenie prvej
vety sa pouZije aj na cely mesiac januar 2021.

§ 72ar

V Case trvania mimoriadnej situicie, nadzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa vykonivanie priace z domécnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnany v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, povazuje za
vykonavanie prace na pracovisku, ktoré je chranenou dieltiou alebo chranenym pracoviskom, ak
vykonavanie priace z domacnosti obcana so zdravotnym postihnutim dohodnuty druh prace
umoznuje.

§ 72ara

U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. e)
za opravnené obdobie trvajice do 31. decembra 2021 a ktory musi byE zapisany v registri
partnerov verejného sektora, sa povinnosE zapisu do registra partnerov verejného sektora povaZuje
za splnend.

§ 72as
Prechodné ustanovenie k apravam dcéinnym od 1. marca 2022

Pri poskytovani prispevku podla § 50k v zneni t¢innom do 28. februara 2022, ktoré sa zacalo
pred 1. marcom 2022, sa postupuje podla tohto zidkona v zneni G¢innom do 28. februara 2022.
ZiadosE o poskytnutie prispevku podla § 50k v zneni Géinnom do 28. februara 2022, ktora bola
podana pred 1. marcom 2022, vybavi trad podla tohto zakona v zneni G¢innom do 28. februara
2022.

§ 72at
Prechodné ustanovenie k tiprave ucéinnej od 1. aprila 2022

Konanie podla § 13 ods. 1 pism. e) treticho bodu zacaté pred 1. aprilom 2022, ktoré nebolo
pravoplatne ukoncéené, sa dokonci podla predpisov G¢innych do 31. marca 2022.
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§ 72au
Prechodné ustanovenie pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v savislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Gzemie Slovenskej republiky sp6sobenym ozbrojenym
konfliktom na Gtzemi Ukrajiny

(1) PlatnosE potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta
a povolenia na zamestnanie, ktora by inak uplynula pocas mimoriadnej situacie vyhlasenej
v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej republiky sposobenym
ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny (d’alej len ,mimoriadna situacia v stvislosti s konfliktom
na Ukrajine”), sa predlZzuje do uplynutia dvoch mesiacov odo dna odvolania mimoriadnej situacie
v stvislosti s konfliktom na Ukrajine. Ustanovenie prvej vety sa nevzEahuje na potvrdenie
o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta podla § 21b ods. 8 pism. a) a povolenie na
zamestnanie podla § 22 ods. 9 pism. a).

(2) Pocas mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine trad vyda potvrdenie
o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta na tcely vydania nového dokladu ,,Dodatoc¢né
udaje o zamestnani“ podla osobitného predpisu®) aj na ZiadosE zamestnavatela. ZiadosE o vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta podla prvej vety sa podava na
formulari, ktorého vzor uréi tstredie. Zamestnavatel k Ziadosti podla druhej vety priloZzi doklady
podla § 21b ods. 2 pism. a), b), d) a e) a ods. 5 a pisomny suhlas Statneho prislusnika tretej

krajiny s touto ZziadosEou spolu s overenim pravosti jeho podpisu.

(3) Zamestnavatel mobze pocas mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine
a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situécie v savislosti s konfliktom na Ukrajine
zamestnavaE Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorého zacal zamestnavaE podla § 23a ods. 1
pism. u) pred nadobudnutim Gc¢innosti tohto zdkona, na rovnakom pracovnom mieste aj po
uplynuti Siestich tyZdnov az do skoncenia konania o udeleni prechodného pobytu na tcel
zamestnania.

(4) Zamestnavatel moéZe pocas mimoriadnej situacie v savislosti s konfliktom na Ukrajine
a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situécie v stvislosti s konfliktom na Ukrajine
zamestnavaE $tatneho prislusnika tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste aj po¢as konania
o obnovenie prechodného pobytu na Gcel zamestnania.

(5) Na odseky 3 a 4 sa rovnako vzEahuje § 23a ods. 2.

§ 72av
Prechodné ustanovenia k dpravam ucéinnym od 1. januara 2023

(1) Konanie o ulozenie pokuty za nelegalne zamestnavanie a konanie o ulozeni dodatoénej platby
podla osobitného predpisu zacaté tstredim alebo tiradom pred 1. januarom 2023, ktoré nebolo
pravoplatne skoncené, dokondi tustredie alebo tirad podla predpisov Gc¢innych do 31. decembra
2022,

(2) Pokutu za nelegidlne zamestnidvanie na zaklade vysledkov kontroly nelegalnej prace
a nelegialneho zamestnavania zacatej pred 1. januarom 2023 ulozi ustredie alebo drad podla
predpisov tcinnych do 31. decembra 2022.

(3) Na Gcely odsekov 1 a 2 sa porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania posudzuje podla
osobitného predpisus®) v zneni t¢innom od 1. januara 2023.

(4) V konani pred spravnym stidom vo veci preskimania zdkonnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za nelegalne zamestnavanie alebo vo veci preskiimania zakonnosti rozhodnutia o uloZeni
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dodatocnej platby podla osobitného predpisu zacatom pred 1. januarom 2023 zostava tustredie
acastnikom konania. Ak std v konani podla prvej vety zrusi napadnuté rozhodnutie a vec vrati
spravnemu organu na nové prejednanie a rozhodnutie, v novom konani rozhodne

a) v prvom stupni inSpektorat prace miestne prislusny podla sidla tiradu, ktory v povodnom
konani rozhodoval v prvom stupni,

b) v druhom stupni Narodny inspektorat prace.

§ 73
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuje sa zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
zakona ¢. 70/1997 Z. z., zdkona ¢. 354/1997 Z. z., zdkona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997
Z. z., zdkona C. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zdkona ¢. 292/1999 Z. z., zakona
¢. 95/2000 Z. z., zdkona ¢. 241/2000 Z. z., zdkona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z.,
zdkona ¢.504/2001 Z.z., zakona ¢.505/2001 Z.z., zakona ¢.556/2001 Z.z., zakona
¢. 565/2001 Z. z., zdkona ¢. 291/2002 Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zdkona ¢. 534/2002 Z. z.,
zakona ¢. 678/2002 Z. z. a zdkona ¢. 453/2003 Z. z.

CL II
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zdkona ¢. 408/2002

Z. 7., zdkona €. 413/2002 Z. z. a zadkona ¢. 210/2003 Z. z. sa meni takto:

1. V 8§ 5 ods. 3 prva veta znie: ,Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatiiovaniu zadsad a podmienok
zamestnavania vyhodnejsich pre zamestnancov.“.

2.V § 5 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas uréitej doby vykonava pracu na
tzemi iného ¢lenského Statu, ako je stat, v ktorom beZne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouZiju v pripade pociatoénej montiZe alebo
prvej instalacie tovaru, ktoré st hlavnou stéasEou zmluvy o dodavke tovaru a st potrebné na
uvedenie dodaného tovaru do uZivania a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo
odbornikmi dodavatel'ského podniku, ak cas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne
osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiiovanie zeminy),

¢) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontiz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instala¢né prace,

f) upravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

1) rozoberanie (demontéz),

j) demolac¢né prace,

k) tdrzba,

1) maliarske a distiace prace v rdmci udrzby,
m) rekonstrukcie.”.

3. § 58 vratane nadpisu znie:
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»8 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentara doc¢asného zamestnavania podla osobitného predpisu moze
sa so zamestnancom pisomne dohodnudkE, %e ho do¢asne prideli na vykon prace k inej pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe (d’alej len ,uzivatel'sky zamestnavatel™).

(2) Vpracovnej zmluve wuzatvorenej medzi agentarou docasného zamestnavania
a zamestnancom sa agentira docasného zamestnavania zaviaze zabezpe&iE zamestnancovi
docasny vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatel'a a dohodnt sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda odocasnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom
a zamestnancom musi obsahovaE najmi nazov a sidlo uZivatel'ského zamestnavatela, deni, ked
docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktort sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace
a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukonéenia vykonu
prace pred uplynutim doby do¢asného pridelenia. Tieto naleZitosti musi obsahovaFE aj pracovna
zmluva uzatvorenad medzi agentdrou docasného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato
pracovna zmluva uzatvara na urcita dobu.

(4) UiZivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo agentary docasného zamestnavania pocas
docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho priacu, dava mu na
tento el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaisEuje bezpe¢nosE a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedtci zamestnanci uZivatel'ského
zamestnavatela nemozu voéi doc¢asne pridelenému zamestnancovi robiE pravne tkony v mene
zamestnavatela alebo agentiry doc¢asného zamestnavania.

(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentira docasného
zamestniavania. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania dodasne pridelenych zamestnancov musia byE rovnako priaznivé ako
u zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaku
pracu ako docdasne prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikiciu a dizku odbornej
praxe (dalej len ,,porovnatel'ny zamestnanec"), ak d’alej nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania sa:

a) pracovny cas,

b) mzdové podmienky,

¢) bezpeénosE a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych trazov alebo chorob z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov doéasnych zamestnancov,
f) ochrana materstva a ochrana rodicov,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byE rovnako priaznivé u zamestnanca
prideleného agenttirou docasného zamestnavania, ktory plni 1lohy u uZivatel'ského

zamestnavatela menej ako SesE mesiacov a v pripade odmenovania zamestnanca agentarou
docasného zamestnivania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byE rovnako priaznivé u zamestnanca
prideleného agenttirou doc¢asného zamestnavania v pripade, ak je pre docasne prideleného
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zamestnanca zabezpecena primerani ochrana v ramci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentdra docéasného
zamestnavania uhradila zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nim u uZivatel'ského zamestnavatela, ma narok na nihradu voci
tomuto uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

(10) Docasné pridelenie sa skonc¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
casu sa konci docasné pridelenie dohodou tcastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym
skoncéenim tcéastnikov na zaklade dohodnutych podmienok.

(11) UzZivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi a agentire docasného
zamestnavania informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnivania
porovnatelného zamestnanca u uzivatel'ského zamestnavatela.

(12) Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentarou doc¢asného
zamestnivania,

a) informuje docasnych zamestnancov o vSetkych svojich volnych pracovnych miestach tak,
aby im bola poskytnutd rovnaka prileZitosE ako ostatnym zamestnancom ziskaE trvalé
zamestnanie,

b) zabezpeéi docasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam, ak tomu nebrania
objektivne dovody,

¢) umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci
informécii o svojej situécii v zamestnanosti.

(13) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na tcely volby zastupcov zamestnancov podla
§ 233 ods. 2 a 3.“.

4.V § 252 ods. 3 sa slova ,,do 31. decembra 2003“ nahradzaja slovami ,,do 31. marca 2004".
Cl. 111

Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa meni a dopina takto:

1. § 105 sa dopiia odsekom 6, ktory znie:

»(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchidzacov o zamestnanie pocas poberania
davky v nezamestnanosti z dé6vodu zacatia vykonu ¢innosti zamestnanca, a obdobie poberania
davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 %
d4vky v nezamestnanosti za zostavajtcu ¢asE podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne
poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanikd narok na
vyplatu davky v nezamestnanosti podl'a odseku 5.

2.V § 184 ods. 5 tretia veta znie: ,Rozhodnutie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov
o zamestnanie sa povazuje za ZiadosE o davku v nezamestnanosti.“.

ClLv

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 1/1998 Z. z., zdkona ¢. 232/1999
Z. 7., zakona ¢. 3/2000 Z. z., zdkona ¢.142/2000 Z.z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona
¢. 468/2000 Z. z., zdkona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zdkona ¢. 118/2002 Z. z.,
zakona ¢. 145/2002 Z.z., zdkona ¢.237/2002 Z.z., zakona ¢. 418/2002 Z.z., zakona

¢. 457/2002 Z.z., zdkona ¢. 465/2002 Z.z., zdkona ¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002
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Z. z. a zédkona ¢&. 553/2002 Z. z. sa dopiia takto:

V prilohe k zikonu &. 145/1995 Z. z. v ¢asti VIII Finanéna sprava a obchodna ¢innosE sa za
polozku 150 vklada polozka 150a, ktora znie:
»PoloZka 150a

a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu
1. pre fyzické osoby 500 Sk
2. pre pravnické osoby 1 000 Sk
b) PrediZenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu
1. pre fyzické osoby 250 Sk
2. pre pravnické osoby 500 Sk
¢) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Gdhradu
1. pre fyzické osoby 250 Sk
2. pre pravnické osoby 500 Sk
d) Vydanie povolenia na ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 1 500 Sk
2. pre pravnické osoby 3 000 Sk
e) PrediZenie povolenia na ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
f) Zmena povolenia na ¢innosE agenttry do¢asného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
g) Vydanie povolenia na ¢innosE agenttiry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 1 500 Sk
2. pre pravnické osoby 3 ooo Sk
h) PrediZenie povolenia na ¢innosE agenttry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
i) Zmena povolenia na ¢innosE agenttry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk

j) Vyhotovenie duplikdtu povoleni uvedenych v pismenach a) az i) 100 Sk

Pozndmky

Spravny organ odpusti poplatok podla pismena a) az f) fyzickej osobe, ktord je drzitelom
preukazu ZTP alebo ZTP-S a preukazu obéana s Eazkym zdravotnym postihnutim, ak uvedent
¢innosE bude vykonavaE ako osoba samostatne zarobkovo ¢inna a nebude zamestnancom.“.

Cl. VI

Zéakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa meni a dopiia takto:

1. V prilohe ¢. 1 k zdkonu €. 453/2003 Z. z. sa za poradové Cislo 45 pripaja poradové ¢islo 46,
ktoré znie:
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.46 Kezmarok"®.

v

2.V prilohe & 2 k zidkonu ¢&. 453/2003 Z. z. sa v poradovom ¢&isle 38 vypusEaja slova ,okres
KeZmarok®.

3. V prilohe ¢. 2 k zdkonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za poradové ¢islo 45 pripaja poradové cislo 46,
ktoré znie:

»,46 KeZzmarok, okres Kezmarok®.

Cl. vin
Uéinnost

Tento zakon nadobtida GéinnosE 1. februira 2004 s vynimkou ¢lanku I § 72 ods. 9 a 10, ktoré
nadobudni Gé¢innosE diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristiipeni Slovenskej republiky
k Eur6pskej anii.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurindav. r.
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Priloha é. 1
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM OSOBNYCH UDAJOV A INYCH UDAJOV SPRACUVANYCH NA UCELY TOHTO

ZAKONA

A. Evidencia uchadzacov o zamestnanie podla § 33 a evidencia zaujemcov o zamestnanie podla
§ 37 obsahuje tieto osobné udaje:

a) identifikacné udaje, a to

b)

c)

d)

1.

14

meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko,
adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu na tzemi Slovenskej republiky alebo v c¢lenskom State
Eur6pskej tnie,

rodné ¢islo,

datum a miesto narodenia,
datum amrtia,

pohlavie,

¢islo obc¢ianskeho preukazu,
Statne obcianstvo,

. narodnosE,

. rodinny stav,

. kontaktné tidaje (telefénne ¢islo, e-mail),

. bankové spojenie a idaj o tom, Ze uchadza¢ o zamestnanie je majitelom alebo
disponentom bankového tétu,

. zdravotna poisEovnia,

udaje o kvalifikacii, odbornych zruénostiach, a to

1.

dosiahnuty stupen vzdelania, nazov skoly alebo §kol, absolvovany Studijny odbor alebo
ucebny odbor, datum zacatia a datum skondéenia $tadia, sp6sob skoncenia s$tadia,

2. jazykové znalosti,

3.
4.
5.

vodic¢ské opravnenie,
platné osvedcéenia, d’alsia odborné priprava,

znalosti a zrucénosti,

udaje o druhu doteraz vykonavanej prace, a to

1.
2

3.

4.

5.
6.

nazov zamestnavatela,

. vykonavané zamestnanie,

datum zadatia a datum skondéenia pracovnopravneho vzEahu alebo obdobného
pracovného vzEahu,

dovod a sposob skoncenia pracovnopravneho vzEahu alebo obdobného pracovného
vzEahu,

vyska prijmu,

miesto vykonu prace (Stat),

udaje o zdravotnom stave oznamené dobrovolne, a to

1.

2.

3.

druh postihnutia,
aroven zdravotného postihnutia,

miera poklesu vykonavaE zarobkovi ¢innosE,
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4. zdravotné obmedzenie,
5. obdobie trvania zdravotného obmedzenia, zdravotného postihnutia,

e) udaje o osobnych a rodinnych pomeroch savisiacich so sprostredkovanim zamestnania, a to
1. meno, priezvisko, rodné &islo, zdravotné obmedzenie nezaopatreného dieEaEa,

2. tdaje o manzelke alebo manzelovi — meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto vykonu
zamestnania, zmennosE zamestnania,

f) informdcie o davke v nezamestnanosti, a to
1. vznik naroku na davku v nezamestnanosti,
. datum zacatia a datum skoncenia poberania davky v nezamestnanosti,

vyska davky v nezamestnanosti,

.

2
3
4. tdaj o vykone zamestnania v inom c¢lenskom $tate Eurépskej anie v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

adaj o priznani starobného déchodku, predc¢asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku v inom ¢lenskom state Eurbépskej tnie,

o

o

udaj o podani Ziadosti o starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo
invalidny d6chodok v inom ¢lenskom $tate Eur6pskej tnie,

7. udaj o splneni podmienky naroku na vysluhovy prispevok, vysluhovy déchodok, invalidny
vysluhovy dochodok,

8. idaj o poberani davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,
9. adresa na vyplatu davky v nezamestnanosti,
g) udaje o davke v hmotnej ntdzi a prispevkoch k davke v hmotnej nadzi, a to
1. datum podania Ziadosti,
2. datum vzniku a zaniku naroku na davku v hmotnej nidzi a prispevku k davke v hmotnej
nudzi,
3. datum zacatia a datum skoncenia poberania aktivaéného prispevku,

h) dalsie tidaje, ktoré sa v stlade s icelom spracovania a st nevyhnutné na tcéel postdenia
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

B. Evidencia volInych pracovnych miest podla § 40 obsahuje tieto tidaje:
a) nizov zamestnania,
b) datum moZného nastupu na volné pracovné miesto,
¢) miesto vykonu prace,
d) forma pracovnopravneho vzEahu alebo obdobného pracovného vzEahu,
e) zmennosE, avizok,
f) pracovny cas,
g) sezénnoskE,
h) predpokladané mzdové ohodnotenie,
i) forma mzdy,

j) kvalifikacné predpoklady (dosiahnuty stupen vzdelania, absolvovany Studijny odbor alebo
ucebny odbor) a pozadovani prax,

k) pozadované vedomosti a zru¢nosti.

C. Evidencia zamestnavatelov podla § 41 a zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk
podla § 55 obsahuje tieto idaje:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né cislo alebo iny identifikator,
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¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikac¢né ¢islo,

e) prevazujtca ¢innosE podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zrusSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatela (v pripade chranenej dielne alebo chraneného pracoviska),

j) oblasti podnikania,

k) bankové spojenie.

D. Evidencia zamestnavania obcanov c{lenskych Statov Eurdpskej ftnie a ich rodinnych
prislusnikov a sStatnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov podla § 4i1a
obsahuje tieto tdaje:

a) osobné udaje obcanov C¢lenskych statov Eur6pskej tnie aich rodinnych prislusnikov
a Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislu$nikov, a to

1.

I R L S

o s
A W N H O

15.

identifikator,

meno, priezvisko a titul,

¢islo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho vydal,

adresa v State trvalého pobytu a adresa na dorucovanie pisomnosti,
datum narodenia,

pohlavie,

narodnoskE,

Statne obdianstvo,

rodinny stav,

. kontaktné tdaje,

. bankové spojenie,

. dosiahnuty stupen vzdelania,
. vySka mesacnej mzdy,

. typ a tcel pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny na tzemi Slovenskej republiky, ak
bol udeleny,

adresa pobytu na tzemi Slovenskej republiky,

b) tidaje o zamestnavatelovi, uzivatelskom zamestnavatelovi, informujtcej organizicii, mieste
a druhu vykonavanej prace, a to

1.

N 00 »h W N

8

nazov a sidlo, identifika¢né ¢islo zamestnavatela,

. druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

. miesto vykonu prace,

. druh vykonavanej prace,

. vykonavané zamestnanie,

. obdobie, podas ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavak,
. obdobie, pocas ktorého zamestnanie skutoc¢ne trvalo,

. kontaktné tidaje (telefénne ¢islo, e-mail).

E. Socialna poisEoviia poskytuje podla § 67 ods. 6 tistrediu

a) udaje o poberateloch davky v nezamestnanosti za prislusny vykazovany mesiac, a to

1.

identifika¢né ¢islo socidlneho zabezpedenia,
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b)

c)

d)

e)

2. meno a priezvisko,
3. zaciatok a skoncenie poberania davky v nezamestnanosti,
4. vySka davky v nezamestnanosti,

udaje k osvedcéeniu skutoc¢nosti rozhodujacich pre zaradenie do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie, a to

1. nazov a identifikaéné ¢éislo zamestnavatela,
2. typ poistenia fyzickej osoby,

3. datum zacatia a skoncenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia,

udaje ku kontrole oznamovacej povinnosti vykonu zarobkovej ¢innosti a opodstatnenosti
zotrvania v evidencii uchadzaca o zamestnanie, a to

1. identifika¢né ¢islo socidlneho zabezpecenia uchadzaca o zamestnanie,
2. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,
3. nizov a identifikacné ¢islo zamestnavatela,

4. datum zacatia a skoncenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia,

udaje ku kontrole opodstatnenosti zotrvania v evidencii uchadzacov o zamestnanie, a to
1. identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia uchadzaca o zamestnanie,

2. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,

3. nazov a identifikacné ¢islo zamestnavatela,

4.datum zacatia a skoncCenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia,

5. suma vymeriavacieho zakladu zamestnanca za predchadzajici kalendarny mesiac,

udaje k prevereniu opodstatnenosti zotrvavania v evidencii uchadzacov o zamestnanie
vzhl'adom na vek, a to

1. identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia uchadzaca o zamestnanie,
2. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,
3. typ déchodku a datum priznania alebo zmeny déchodku uchadzaca o zamestnanie,

4. percentudlna miera poklesu schopnosti vykonavania zarobkovej c¢innosti (len pri
invalidnom déchodku) uchadzaca o zamestnanie,

udaje na tucely zistenia splnenia podmienok na poskytovanie prispevkov podla tohto zdkona,
ato

1. meno a priezvisko zamestnanca,
2. identifika¢né ¢islo socidlneho zabezpecenia zamestnanca,

3. datum zacdatia a skoncdenia evidencie zamestnanca v registri poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia,

4. nazov a identifika¢né éislo zamestnavatela,
5. suma vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

6. ¢i je zamestnanec poberatelom starobného déchodku alebo predéasného starobného dochodku.

F. Ustav informAcii a prognéz skolstva poskytuje podla § 67 ods. 8 tstrediu tieto osobné udaje
o absolventoch strednych $kol a vysokych skol:

a)
b)
c)
d)
e)

rodné ¢islo ziaka alebo Studenta,

datum narodenia Ziaka alebo Studenta,

meno a priezvisko ziaka alebo Studenta,

miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu Ziaka alebo Studenta,

nazov Skoly alebo skolského zariadenia ziaka alebo Studenta,
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f) datum zacatia a skoncenia $tiidia Ziaka alebo Studenta,
g) typ skoncenia Stadia ziaka alebo Studenta,

h) forma stadia ziaka alebo Studenta,

i) ukoncené, dosiahnuté vzdelanie absolventa,

j) dosiahnuty stupen vzdelania absolventa,

k) koéd ISCED dosiahnutého stupna vzdelania absolventa,
1) Studijny odbor absolventa,

m) druh Stadia absolventa.

G. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivosEou poskytuje podla § 67 ods. 9 tstrediu tieto
osobné tidaje z centralneho registra poistencov:

a) ¢islo pobocky zdravotnej poisEovne,

b) identifikator poistenca

¢) rodné ¢islo poistenca,

d) meno, priezvisko a rodné priezvisko poistenca,

e) datum narodenia poistenca,

f) miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu poistenca.

H. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky poskytuje podla § 67 ods. 10 uGstrediu tieto osobné
adaje zo Zivnostenského registra:

a) obchodné meno fyzickej osoby,

b) identifikac¢né cislo fyzickej osoby,

¢) bydlisko a miesto podnikania, ak sa li§i od bydliska fyzickej osoby,
d) den zapisu fyzickej osoby do Zivnostenského registra,

e) predmet ¢innosti fyzickej osoby.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM DOKLADOV, KTORE SU SUCASTOU EIADOSTI O ZARADENIE DO EVIDENCIE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, A DOKLADOV, KTORE UCHADZAC O ZAMESTNANIE
PREDKLADA NA UCELY SPROSTREDKOVANIA ZAMESTNANIA

A. StcasEou Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaéov o zamestnanie podla § 34 ods. 2 su tieto
doklady:

a) kopia potvrdenia o zamestnani®) alebo dokladu o spdsobe skonéenia pracovnopravneho
vzEahu alebo obdobného pracovného vzEahu, ak sposob skonéenia pracovnopravneho vzEahu
alebo obdobného pracovného vzEahu nie je uvedeny v potvrdeni o zamestnani alebo ak sa
potvrdenie o zamestnani nevydava,

b) koépia dokladu o skonceni alebo pozastaveni prevadzkovania alebo vykonivania samostatnej
zarobkovej ¢innosti,

c) Cestné vyhlasenie, Ze nevykonava zarobkova ¢innosE na zaklade pravneho vzEahu podla
osobitného predpisu,=)

d) képia dohody alebo zmluvy, na zdklade ktorej vykonava zirobkovt ¢innosE podla § 6 ods. 2,

e) potvrdenie o ukonceni $koly,

f) Cestné vyhlasenie o skonéeni osobnej celodennej starostlivosti o blizku osobu,

g) doklad o skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

h) potvrdenie o prepusteni z vizby a potvrdenie o prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody.
B. Uchadzac¢ o zamestnanie na tiCely sprostredkovania zamestnania predklada tieto doklady:

a) rozhodnutie alebo oznamenie o poklese schopnosti vykonavaE zirobkovt ¢&innosE alebo
posudok utvaru socidlneho zabezpecéenia vydany podla osobitného predpisu,+) ak obcan
uvedeny doklad méa vydany,

b) rozhodnutie alebo oznidmenie Socidlnej poisEovne o invalidite alebo percentuilnej miere
poklesu schopnosti vykonavaE zarobkova c¢innosE alebo posudok tutvaru socidlneho
zabezpecenia vydany podla osobitného predpisu,=)

¢) pravoplatné rozhodnutie sidu vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzEahu,

d) koépia dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,

e) kopie dokladov o nadobudnutych zruénostiach a opravneniach.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

Z0OZNAM SKENOVANYCH DOKLADOV PREDKLADANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA

Ustredie a tirad vytvaraju elektronické dokumenty z tychto dokladov:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1
m)
n)
0)
p)
r)

s)

t)

u)

doklady uvedené v prilohe ¢. 2,
vSetky Ziadosti podané pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a ich prilohy,
vyjadrenia pravnickych osob a fyzickych oséb,

zmluvy o pracovnhom pomere, o obdobnom pracovnom vzEahu, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

opravnenie na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
potvrdenie o vyske prijmu zo zarobkovej ¢innosti,

potvrdenie o hl'adani zamestnania,

vyjadrenia zamestnavatelov,

nahlasky volnych pracovnych miest,

doklad o docasnej pracovnej neschopnosti,

rozhodnutie o déchodkoch,

dokumenty o skonéeni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzEahu,
¢estné vyhlasenia,

bankové vypisy,

mesaéné vykazy Socialnej poisEovne a zdravotnych poisEovni,

ro¢né vykazy o plneni povinného podielu po¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim,

dohody medzi iradom a pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, tiradom a uchadza¢mi
o zamestnanie, iradom a ziujemcami o zamestnanie a dokumenty vyplyvajace z tychto dohéd,

potvrdenia datiového dradu, Socidlnej poisEovne, zdravotnej poisEovne, in$pektoratu prace
a inych institdcii vydané na tcely tohto zakona,

rozhodnutia sidov vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vzEahu,

d’alsie doklady predloZené tstrediu a tiradu na acely tohto zakona.
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10.

11.

12.

13.

Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Rady 91/383/EHS =z 25. jina 1991 doplniujiica opatrenia na podporu zlepSeni
v ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnhym pomerom na dobu uréita
alebo s do¢asnym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L
206, 29.7.1991).

Smernica Eurdépskeho parlamentu a rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES
L 18, 21.1.1997).

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohl'adu na rasovy a etnicky pé6vod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1;
U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na
vnuatornom trhu (U. v. EU, L 376, 27. 12. 2006).

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155,
18. 6. 20009).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovuju
miniméalne normy pre sankcie a opatrenia voc¢i zamestnavatelom S$tatnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neoprivnene zdrziavaji na tzemi ¢&lenskych &tatov (U. v. EU L 168,
30. 6. 2009).

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnhom postaveni S$tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 19/zv. 6; U. v. EU L 16, 23. 1. 2004) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2011/51/EU z 11. méja 2011 (U. v. EU L 132, 19. 5. 2011).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov
Unie a ich rodinnych prislusnikov voIne sa pohybovaFE a zdrziavaE sa v rAmci tizemia ¢lenskych
Statov, ktorA meni a dopiiia nariadenie (EHS) 1612/68 a ru$i smernice 64/221/EHS,
68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,  75/34/EHS,  75/35/EHS,  90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS (Mimoriadne vydanie U.v.EU kap. 5/zv. 55 U.v.EUL 158,

30. 4. 2004) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢é. 492/2011 z 5. aprila
2011 o slobode pohybu pracovnikov v rameci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).

Smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o norméach pre
opravnenie $tatnych prislugnikov tretej krajiny alebo oséb bez $tatneho obéianstva maE
postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo os6b opravnenych
na doplnkovt ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (prepracované znenie) (U. v. EU L
337, 20. 12. 2011).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom
postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na wzemi
¢lenského S$tatu pre Statnych prislu$nikov tretich krajin a o spoloénom sabore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate (U. v. EU L 343,
23. 12. 2011).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februiara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na acéel zamestnania ako sez6nni
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14.

15.

pracovnici (U. v. EU L 94, 28. 3. 2014).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. mija 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v rameci vnatropodnikového presunu (U.
v. EU L 157, 27. 5. 2014).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. mija 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcéely vyskumu, s$tidia, odborného
vzdelavania, dobrovolnickej sluzby, vimennych programov ziakov alebo vzdelavacich projektov
a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21. 5. 2016).
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1) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov v zneni neskors$ich predpisov.

Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujacich vseobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 34/2002 Z. z. o nadacidch a o zmene Obcdianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov.

3) § 42 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

4) Obchodny zakonnik.
5) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, zadkon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru viazenskej a justiénej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 315/2001
Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005
Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskors$ich predpisov, zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 35/2019
Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode néibozZenskej viery a postaveni cirkvi a néiboZenskyjch
spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov.

9) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

10) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o datiovych poradcoch a Slovenskej
komore danovych poradcov v zneni neskorSich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady
¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni
neskorsich predpisov, zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej
¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a o Slovenskej komore psycholégov v zneni
zédkona €. 578/2004 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1994 Z. z. o Komore
restauratorov a o vykone reStauratorskej ¢innosti jej ¢lenov v zneni zakona ¢&. 136/2010 Z. z.,
zdkon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢é. 216/1995 Z. z. o Komore geodetov a kartografov
v zneni neskors$ich predpisov, zidkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorsich predpisov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch, o zmene zakona
C. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zadkona ¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zakona
¢. 577/2001 Z. z. a zdkona ¢. 14/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 442/2004
Z. z. o sikromnych veterindrnych lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 488/2002 Z. z. o veterindrnej starostlivosti a o zmene niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

11) § 12a aZ 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani obcanov v zneni zakona
¢. 219/1991 Zb.

12) Deviata ¢asE zikona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

13) Napriklad Obéiansky zdkonnik, Obchodny zakonnik.

13a) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

13aa) § 20 az 23 zakona ¢&. 447/2008 Z. z. o pena’nych prispevkoch na kompenziciu Eazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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13b) Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskors$ich predpisov.

13ba) Zakon ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

13bb) § 14 a 14d zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13bc) Zakon ¢.179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni S$tatu v krizovych situacidich mimo c¢asu vojny a vojnového stavu
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

13bd) § 3 pism. r) druhy bod zikona ¢. 179/2011 Z. z.

13¢) §16 ods.4 pism. b) zikona ¢.245/2008 Z.z.o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13d) § 2 pism. b) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 692/2006 Z. z.

13e) § 2 pism. c) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 692/2006 Z. z.
13f) § 19 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zadkona ¢. 324/2012 Z. z.

14) § 71 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z.

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15) Zakon ¢. 461/2003 Z. z.

16) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 233 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskors§ich predpisov.

18) § 37 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zikona ¢. 495/2013 Z. z.

18aa) Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

18ba) Cl. 11 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z13. aprila 20160
Euroépskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti
mobility a o dal$ej integracii trhov prace aozmene nariadenia (EU) ¢&.492/2011 a (EU)
¢.1296/2013 (U. v. EU L 107, 22. 4. 2016).

18bb) Cl. 10 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/589.

18c) § 66 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 77 zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

20) § 73 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.
20a) § 233 ods. 12 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.

20b) Zakon ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zikona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (zdkon o vykone trestu povinnej prace).

20c¢) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimin4ciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

20d) Zakon ¢.103/2007 Z. z. o trojstrannych konzulticidch na celostitnej trovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).

21) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach.

21a) § 63 ods. 1 zdkona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z.
22) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

22a) § 37 zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22b) § 23 ods. 1 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.
22¢) § 23 ods. 2 zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢. 495/2013 Z. z.
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22ca) § 23 ods. 6 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22d) § 27 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22da) § 30 ods. 4 zdkona €. 404/2011 Z. z.

22e) § 58 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22f) § 38 ods. 5 pism. a) a ods. 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22g) Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

22h) § 38 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.
22ha) § 3 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z.
22i) § 31 a 32 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22j) § 6 az 14 zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahranic¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zikona ¢. 403/2010 Z. z.

22Kk) § 31 ods. 2 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zadkona ¢. 75/2012 Z. z.

22ka) § 2 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2017 Z. z.
22kb) § 2 ods. 1 pism. s) zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni zikona ¢. 82/2017 Z. z.
22kc) § 32 ods. 16 zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2017 Z. z.

22kd) Zakon ¢.125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a ozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

22]) Dohovor o zruseni poziadavky vysSieho overenia zahrani¢nych verejnych listin (ozndmenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

23) § 73 zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
23a) § 30 zdkona ¢. 404/2011 Z. z.

23aa) § 62 pism. f) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

24) § 24 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

24a) § 26 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

24b) § 26b zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 233/2008 Z. z.

24c) § 29 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢. 495/2013 Z. z.

25) § 23 ods. 6 zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) § 2 pism. j) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.

27) Napriklad ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 171/2011
Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Kanadou o mobilite mladych, ozndmenie
Ministerstva zahranié¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 159/2012 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi
Slovenskou republikou a Novym Zélandom o programe pracovnej dovolenky.

28) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o uzavreti
Zmluvy medzi Statmi, ktoré si stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi Statmi zicéastnenymi
v Partnerstve za mier vzEahujicej sa na $tatit ich ozbrojenych sil.

28a) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28aa) § 32 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

28b) Zakon ¢. 57/2018 Z. z. o regionélnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov.

28c) § 3 zakona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajacich sa pripravy vyznamnych
investicii a o doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 219/2013 Z. z.

28d) § 58 ods. 1 pism. ¢) a § 59 ods. 1 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
28e) § 58 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢. 108/2018 Z. z.

28f) § 58 ods. 2 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢. 108/2018 Z. z.

28g) § 15 zdkona &. 404/2011 Z. z.

28h) § 2 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢. 82/2017 Z. z.

28i) § 5 pism. ¢) zdkona ¢. 57/2018 Z. z.

29) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Napriklad zakon ¢&. 311/2001 Z. z.v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 124/2006
Z. 7. 0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov.

30a) Cl. 1 a 6 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 z 5. aprila 2011
o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).

30aa) Cl. 19 ods. 2 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom zneni.

31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.

32) Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

32a) § 10 ods. 4 zdkona ¢. 330/2007 Z. z. v zneni zdkona ¢. 91/2016 Z. z.

33) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach
v ststave izemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

33a) § 149 a 239 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
35a) § 5 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35b) Zakon ¢. 199/2004 Z. z. Colny zadkon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

35ba) § 170 ods. 21 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zikona ¢. 221/2019 Z. z.

35¢) § 25 ods. 5 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o poisEovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zakona
¢. 221/2019 Z. z.

35d) § 23 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

35da) § 12 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

35db) § 60 ods.3 vyhlasky Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
é. 461/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995

Z. z. o katastri nehnutel'nosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam (katastralny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

35e) Zakon ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbach).

36) Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

37) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

38) Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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39) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.

42) § 116 Obcianskeho zakonnika.

42a) Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

43) § 3 zékona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcéanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky.

44) § 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.

45) Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

45a) Zakon €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45c¢) § 8 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

45d) § 8 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 568/2009 Z. z.

v

45e) Napriklad zakon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorsich predpisov, zakon ¢.124/2006 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodicov
v zneni neskorsich predpisov.

46) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zluditelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014).

46b) Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

46¢) § 140 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

46d) § 6 ods. 3 pism. b) zdkona €. 124/2006 Z. z. v zneni zdkona €. 470/2011 Z. z.

46e) Cl. 32 ods. 3 nariadenia (EU) &. 651/2014.

47) Zéakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 378/2016 Z. z.

49) Zakon ¢. 5909/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
49a) § 71 a 263 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

50a) § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

53) § 20f Obéianskeho zakonnika.

58) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013).

59aba) Zakon ¢. 57/2018 Z. z.

59abb) § 22 ods. 17 pism. a) zdkona ¢. 57/2018 Z. z.
59ac) § 12 zakona €. 57/2018 Z. z.

59ad) Priloha I nariadenia (EU) &. 651/2014.

59ae) § 2 ods. 2 a 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

59af) Zakon ¢&. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a $tatnych zarukidch a ktorym sa dopiiia zikon
¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

59ag) Cl. 1 nariadenia (EU) &. 1407/2013.

59aga) § 15 zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

59ah) § 8 az 16 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov.

59ai) § 91 ods. 2 aZz 7, §92 ods.1 az 7 a § 93 zakona ¢. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich
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predpisov.

59b) § 2 ods. 5 a § 12 ods. 3 pism. a) az ¢) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni zakona ¢. 374/2019
Z. 7.

59¢) § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/2003 Z. z.

59d) Zakon ¢. 292/2014 Z.z.o prispevku poskytovanom z eur6pskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

59€) § 2 ods. 6 a § 12 ods. 3 pism. d) az f) zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

59f) §2-eds-—5pism-—b)zikena€112/2018 Z—2. § 2 ods. 5 pism. b) a § 12 ods. 3 pism. a) azc)
zékona €. 112/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
59g) Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

59h) §2-eds—5pism—a)treti bodaStvrybod zikena€112/2018Z—2:-§ 2 ods. 5 pism. b) prvy bod a
§ 12 ods. 3 pism. a) a b) zadkona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni zakona ¢. 374/2019 Z. z.

59ha) § 2 ods. 5 pism. b) druhy bod a § 12 ods. 3 pism. a) a c¢) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

59i) Cl. 34 ods. 2 a ¢&l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢&. 651/2014 v platnom zneni.
59j) § 2 ods. 5 a 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni zakona €. 374/2019 Z. z.

60) § 13 ods. 4 pism. a) zadkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

60a) § 51 a 853 Obcianskeho zdkonnika.
60aa) Napriklad § 26 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

60b) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 35/2019 Z. z.

61) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona €. 403/2010 Z. z.

61a) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

61aa) § 14 ods. 5 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 310/2016 Z. z.

61ab) Cl. 4 tstavného zakona ¢&. 493/2011 Z. z. o rozpoétovej zodpovednosti.
§ 30aa ods. 21 zdkona €. 523/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 101/2022 Z. z.

61aaa) § 36a, § 108 ods. 2 a § 117 ods. 1 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018
Z. 7.

62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 357/2015 Z. z.

Zakon €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

62a) § 2 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.

62b) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.

63) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

63a) § 3 az 8 a § 10 az 16 zakona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

63aa) Cl. 107 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U. v. EU C 83, 30. 3. 2010).
63aaa) Zakon ¢. 568/2009 Z. z.

63aaaa) Stvrta éasE tretia hlava zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

63aaab) § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

63ab) Napriklad nariadenie (EU) &. 1407/2013, nariadenie (EU) &. 651/2014.
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63ac) § 19 zakona ¢.580/2004 Z.z.o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona
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¢. 95/2002 Z. z. o poisEovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.

65) § 75 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

66) Zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

67) § 73 ods. 18 druhi veta zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

68) § 2a ods. 2 zakona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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